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TITLUL | Di'sptﬁi';ii generale

CAPITOLUL | Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National “"Lucian Blaga" Sebes (CNLB),
denumit in continuare ROF, reglementeaza organizarea $i functionarea CNLB, atributiile pentru diversele
compartimente si activitati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost elaborat in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin OM 41 83/2022 (denumit in continuare ROFUIP) si a actelor normative
(si/sau administrative cu caracter normativ) care reglementeaza atat drepturile si obligatiile beneficiarilor primari
ai educatiei, cat si ale personalului din unitatile de invatamant.

(3) CNLB se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica $i
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire
sociald, care pun in pericol sanétatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului din CNLB.

Art. 2. (1) ROF cuprinde reglementari generale §! specifice condifjilor concrete de desfasurare a activitatii in
CNLB

(2) Dupa elaborare si dezbatere de catre toti factorii implicati, ROF se aproba de catre Consiliul de administratie
si se inregistreaza la secretariat.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului CNLB, a parintilor si a elevilor, ROF se afiseaza in sala
profesorala si pe site-ul scolii (www.cnlb.ro). Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor
prezentul regulament. Personalul CNLB, parintii/sustinatorii legali si elevii majori Tsi vor asuma, prin semnatura,
faptul c& au fost informati referitor la prevederile ROF.

(4) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al CNLB, pentru elevii CNLB si
pentru parintji/sustinatorii legali ai acestora. incalcarea lui constituie abatere ce va fi sanctionatd conform
prevederilor legale, ROFUIP, regulamentului intern (RI), Statutului elevului.

(5) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului scolar
sau ori de cate ori este nevoie, cu respectarea procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.
CAPITOLUL Il Principii de organizare $i finalitai

Art. 3. Viziunea, misiunea si idealul educational asumate de CNLB sunt cele promovate de Legea
Invatamantului Preuniversitar (LIP) nr. 198/2023(art. 2).

Art. 4. Conform LIP (art. 3.), CNLB se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor care guverneaza sistemul
de invatamant din Roménia.

Art. 5. Finalitatea principala a sistemului de invatamant din Romania (LIP art. 4) este formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitat] si atitudini.

TITLUL Il Organizarea CNLB
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CAPITOLUL | Reteaua gcolari $i organizarea programului scolar

Art. 6. (1) CNLB, unitate de invatamant acreditats, cu personalitate juridica, face parte din reteaua scolara
nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) CNLB are urmatoarele elemente definitorii

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului:

e) stampild cu stema Romaniei $i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacts a unitéii de Tnvatamant corespunzitoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat;

f) domeniu web (www.cnlb.ro)

(3) CNLB are conducere, personal $i buget proprii, intocmegte situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutional $i decizionala.

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Tn situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare pot fi
suspendate sau derulate in mediul online pe o perioada determinatd, la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al CNLB, cu aprobarea inspectorului scolar general:

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
CNLB, dupa caz;

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in
care elevul sufera de boli care afecteazs capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderaté sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasts situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid:

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul CNLB, cu informarea inspectorului scolar general;
¢) la nivelul CNLB cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei.;

d) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din judet la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
ministerului;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii

comitetului judetean respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSUICNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integral3 a programei scolare prin
modalitéti alternative stabilite de consiliul de administratie al CNLB.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in

vederea continurii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de invatamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

CAPITOLUL Il Formatiunile de studiu

Art. 8. (1) in CNLB, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
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(2) n situati exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie al
CNLB se pot organiza formatjuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim in limita prevazuta de
exceptia legala cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar (art. 13 ROFUIP).
Art. 9. (1) CNLB organizeaza cursuri in forma de invatamant cu frecventd, program de zi, pentru ciclul gimnazial
(2 clase) si liceal - filiera teoretica, profilurile umanist §i real.
(2) La ciclul liceal, clasele se constituie in functie de: oferta educational a colegiului, de optiunile elevilor si de
media de admitere;
(a) in cadrul aceleiasi specializari repartizarea pe clase se va face in functie de continuitatea limbilor moderne
studiate (art. 15 ROFUIP) si/sau de criteriul parfimpar;
(b) daca in cadrul unei specializéri, se organizeaza clase cu studiul intensiv la anumite discipline, repartizarea
pe clase se va face in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere si in funciie de optiunile elevilor. Aceste
optiuni vor fi exprimate n cadrul unei sedinte publice ce va avea loc in prima zi a anului scolar.
(3) (a) in clasa a V-a se poate inscrie orice absolvent de clasa a [V-a; in cazul in care numérul elevilor inscrisi
este mai mare decat efectivul claselor (art. 128 ROFUIP alin (6)) se sustine un test de departajare din aptitudini
matematice;
(b) in cazul sustinerii testului de departajare din aptitudini matematice, elevii vor fi ierarhizatj descrescator dupa
punctajul obtinut; Ia punctaje egale, departajarea va fi facuta astfel:

- elevii care au obtinut punctaj maxim la mai multe probleme

- elevi care au frati mai mari inmatriculati la CNLB.
(c) distribuirea elevilor pe clase se face dupa criteriul par/impar.
Art. 10. (1) Tn CNLB, programul scolar zilnic se deruleaza in intervalul orar 8 - 15.
(2) Orele de curs au durata de 50 minute, cu pauze de 10 minute. Dupé primele trei ore de curs, pauza este de
20 minute. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperil, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinat3, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al CNLB, cu informarea inspectoratului scolar.
(3) Tn conformitate cu planurile cadru si cu incadrarile pe posturile didactice de predare, se elaboreaza schema
orara saptaméanala de catre 0 comisie organizata in acest sens.

TITLUL Ill Managementul CNLB

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 11. (1) Managementul CNLB este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) CNLB este condus de consiliul de administratie, de director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea CNLB se consultd, dupa caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, reprezentanti organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri Tn unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si
cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului de calitate.

(4) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin
consilierul juridic.

CAPITOLUL Il Consiliul de administraie

Art. 12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CNLB.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza §i functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si

functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale aprobata prin OME nr. 6223/2023.
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(3) Directorul CNLB este presedintele consiliului de administratie,

(4) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferint.

Art. 13. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantji
organizatjilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, directorul are obligatia de a
convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator (art. 43 (3) Statutul elevului).
(3) Dacé reprezentantul elevilor din CNLB, a implinit varsta de 18 ani, participa la toate sedintele consiliului de
administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform art,19 (3) ROFUIP).

CAPITOLUL Il Directorul si directorul adjunct

Art. 14. (1) Directorul exercits conducerea executivd a CNLB, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
hotararile consiliului de administratie al unitatji de invatamant, precum si cu prevederile ROFUIP.

(2) Functia de director in unitaile de nvatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, organizat
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantérii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
municipiului.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general si contract de
management administrativ-financiar cu primarul municipiului Sebes.

(5) Directorul indeplineste atributiile prevazute in Legea 198/2023 (art. 195), cele din ROFUIP (art. 21) pentru
exercitarea functiilor de conducere executiva, de ordonator de credite si de angajator, atributiile stabilite de catre
consiliul de administratie al CNLB $i orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munc3 aplicabile.

Art. 15. (1) Functia de director adjunct al CNLB se ocupé, conform legii, prin concurs public, organizat conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Directorul adjunct fsi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate, conform
ROFUIP.

CAPITOLUL IV Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 16. Pentru optimizarea managementului CNLB, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale,
astfel:

a) documente de diagnoz4 (raportul asupra calitatii eflucatiei din CNLB, rapoartele anuale ale comisiilor si
compartimentelor din unitatea de invatamant, raportul anual de evaluare interna a calitatii);

b) documente de prognoza (planul de dezvoltare institutionald, planul operatjonal, planul managerial, programul
de dezvoltare a sistemului de control managerial); Ly

¢) documente de evident3 (statul de functii, organigrama unitatii de invatamant, schema orara, planul de
scolarizare, dosarul cu instrumentele de lucru ale directorului pentru evaluarea si coordonarea activitatii
didactice).

Art. 17. Toate documentele manageriale se prezinta in consiliul profesoral si se aprobd in consiliul de
administratie al CNLB.

TITLUL IV Personalul CNLB
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CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 18. (1) Tn cadrul CNLB, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncé cu unitatea de
tnvatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 19. Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP
(art. 44-53), Codul muncii (Legea nr.53/2003), contractele colective de munca aplicabile reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant. Acestea vor fi completate
de prevederile Regulamentul intern al CNLB (RI).

Art. 20. Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama (anexa 1), prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale CNLB.

CAPITOLUL Il Personalul didactic

Art. 21. Personalul didactic de predare al CNLB este organizat in comisii permanente, temporare, ocazionale.
Art. 22. (1) Conform planificérii zilnice, in intervalul orar 7.45-14.15, profesoril de serviciu pe scoala vor
indeplini urm&toarele atributii prevazute in Procedura Operationald 64, din anexa 14;
(2) Profesorii membri ai Consiliului de administratie si cei care sunt responsabili ai comisiilor permanente
nu efectueaza serviciul pe scoala;
(3) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemi, pandemi, alte situatii exceptionale,
atributiile profesorilor de serviciu pot fi modificate, prin decizia directorului.

CAPITOLUL Ill Personalul nedidactic

Art. 23. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare i de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din CNLB sunt coordonate de
director. Consiliul de administratje al CNLB aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in CNLB se face de cétre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul de patrimoniu.

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului

Art. 24. (1) Evaluarea personalului de conducere se face de catre Inspectoratul scolar conform legislatiei in
vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
la nceputul anului scolar, dupa procedura din Regulamentul intern (RI).

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie pentru anul calendaristic anterior.
(4) Conducerea CNLB va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei
specifice.

CAPITOLUL V Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 25. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Regulamentul intern (RI) cuprinde prevederile referitoare la sanctiuni si la procedura disciplinara.

TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

CAPITOLUL | Organisme functionale ale CNLB: consiliul profesoral, consiliul clasei, comisiile de lucru

Art. 26. (1) Consiliul profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din CNLB si al carui presedinte este
directorul, se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este 2/3 din numarul total al membrilor
cu norma de baza in CNLB, iar hotararile se adopta prin votul a cel putin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute la art. 129 alin, (2) din Legea 198/2023, la art. 55 ROFUIP.
(4) Absenta nemotivats de la sedintele consiliului profesoral a membrilor cu norma de baza in CNLB se
considera abatere disciplinara.

(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de cétre membrii acestuia. Secretarul
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral, care vor fi
semnate de toti participantji.

(6) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemi, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta,

Art. 27. (1) Consiliul clasei, format din totalitatea personalului didactic care preds la clasa respectiva, din cel
putin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei si rezentantul elevilor clasei respective, se intruneste
cel putin o daté pe an sau ori de cate ori este nevoie, presedinte fiind profesorul diriginte.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului clasei este 2/3 din numarul total al membrilor, iar
hotérérile se adopt prin votul a cel putin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute la art. 58 ROFUIP.

(4) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s3 semneze procesul-verbal de
sedintd, scris in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatji de invatamant, pe
fiecare nivel de Invatamant.

Art. 28. Catedrele din cadrul CNLB, formate din cadrele didactice care predau discipline din aceeasi arie
curriculara, fiind coordonate de un responsabil membru al comisiei de curriculum.

CAPITOLUL Il Responsabilitti ale personalului didactic: Coordonatorul pentru proiecte i programe
educative scolare i extragcolare i profesorul diriginte

Art. 29. (1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativd din CNLB, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare, iar atributiile lui sunt stabilite de catre director si de
prevederile art. 61 din ROFUIP.
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Art. 30. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei clase de elevi si este numit anual pe principiul
continuitétii de catre director, in baza hotararii consiliului de administratie, dintre cadrele didactice care predau
la clasa respectiva si au norma de baz4 in CNLB, inclusiv cel din cabinetul de asistentd psihopedagogica.

(2) Planificarea anuala a activitatilor specifice functiei de diriginte - de suport educational, de consiliere §i
orientare profesionala §i extragcolare - se preda coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare
si extragcolare §i se avizeaza de cétre director.

(3) Atributjile profesorului diriginte sunt cele prevazute la art. 68-69 din ROFUIP.

CAPITOLUL Il Comisiile din cadrul CNLB

Art. 31. (1) Tn cadrul CNLB fsi desfasoara activitatea urmatoarele comisii (art.71-72 ROFUIP) :
—  cu caracter permanent (pe parcursul intergului an gcolar);
_  cu caracter temporar (in anumite perioade ale anului colar);
_  cu caracter ocazional (pentru rezolvarea unor situatii specifice).
(2) Comisiile cu caracter permanent, care sunt constituite pe baza deciziei directorului si care functioneaza pe
baza procedurilor din anexele 2-7 sunt:
1) Comisia pentru curriculum;
2) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
3) Comisia de securitate si sanatate fn munca si pentru situatii de urgenta;
4) Comisia pentru controlul managerial intern;
5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar
si promovarea interculturalitatii.
6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter temporar sunt.
1) Comisia de gestionare a SHIR;
2) Comisia de acordare a burselor;
3) Comisiile de organizare a examenelor (nationale, de diferente, de corigente, de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii declarati amanatj, pentru cl. a V-a);
Comisia pentru inventariere a patrimoniului;
Comisia de mobilitate;
Comisia de intocmire a orarului si a planificari profesorilor de serviciu;
Comisia de monitorizare a absentelor elevilor pentru prevenirea absenteismului si abandonului colar;
Comisia pentru programarea activitatilor din “Scoala altfel” si ,Saptamana Verde'
Comisia de evaluare a activitétii personalului didactic $i didactic auxiliar
10) Comisia de elaborare & Planului de Dezvoltare Institutionala;
(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt:
1) Comisia pentru achizitii publice;
2) Comisia de receptie a bunuri materiale si de receptie a lucrarilor de investitii sau reabilitare;
3) Comisia de eticé si cercetare a abaterilor disciplinare;
4) Comisia pentru evaluarea cadrelor diactice si didactic auxiliare;
5) Comisia de elaborare/revizuire a regulamentelor scolare.

W oo~ o) O B~
— e e e —

TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar gi
nedidactic
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CAPITOLUL | Compartimentul secretariat

Art. 32. (1) Compartimentul secretariat, subordonat directorului, cuprinde posturile de secretar-sef, secretar Si
informatician si functioneaza in program de lucru cu elevii, parintji, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute la art. 74 din ROFUIP.

CAPITOLUL Il Serviciul financiar

Art. 33. (1) Serviciul financiar, subordonat directorului, cuprinde posturile de administrator financiar (contabil-
sef) si contabil si desfagoara activitatj referitoare la finantarea si contabilitatea CNLB prevazute de legislatia in
vigoare.

(2) Atributiile serviciului financiar sunt prevazute la art. 77 din ROFUIP.

CAPITOLUL lll Compartimentul administrativ

Art. 34. (1) Compartimentul administrativ, subordonat directorului $i coordonat de administratorul de patrimoniu,
cuprinde personalul nedidactic al CNLB.
(2) Atributiile compartimentului administrativ sunt prevazute la art.ﬁé din ROFUIP.

v

CAPITOLUL IV Biblioteca scolari Loy
bi: TR \

Art. 35. (1) Biblioteca scolara, subordonata directorului, cuprinde postul de bibliotecar.

(2) Acestea se organizeaz si functioneaza in baza Legii bibliotecilor i a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale. L .

(3) In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si-al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuald si la Platforma scolara de e-learning. e

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizati de citre unitatea de invatamant, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in cate sunt suspendate cursurile scolare,
precum s elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

TITLUL VII Elevii

CAPITOLUL | Dobéndirea si exercitarea calitaii de elev

Art. 36. (1) Dobandirea calitétii e elev se obtine prin inscrierea la CNLB.

(2) Tnscrierea se aproba de citre consiliul de administratie al CNLB, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a ROFUIP, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
(3) Tnscrierea Tn clasa a [X-a se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

(4) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva.

Art. 37. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor $i prin participarea la activitatile existente
in programul CNLB,

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre director.
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(3) in calitate de cetateni, elevii CNLB trebuie s3 cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, iar
in calitate de elevi, ei trebuie s& respecte prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP i ale ROF, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta i individuale ale acestora.
Art. 38. Optiunea liber exprimata de citre elev pentru inscrierea la CNLB presupune adoptarea unui
comportament civilizat, prin care se intelege:

- respectul manifestat constant fata de colegi, profesori §i personalul auxiliar al gcolii

—  evitarea oricaror forme de violenta §i agresivitate;

— rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog, eventual cu implicarea dirigintelui sau

directiunii;

—  evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;

~ responsabilitate gi implicare in indeplinirea sarcinilor gcolare;

~ adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;

_ inchiderea telefoanelor mobile la intrarea la orele de curs sau utilizarea lor doar cu acordul profesorului.
Art. 39. (1) Drepturile elevilor (educationale, de asociere i de exprimare, sociale) sunt prevazute la art. 6 - art.
12 din Statutul elevului.
(2) Recompensarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 13 din Statutul elevului. Se vor
acorda doua premii de onoare/speciale absolventilor CNLB cu cele mai mari medii generale pe cei patru ani de
liceu — unul de la profil real i unul de la profil uman. Pentru ciclul gimnazial se va acorda un singur premiu de
onoare. In caz de egalitate de medii numérul premiilor de onoare va fi marit in mod corespunzator, astfel incat
toti elevi ce au aceeasi medie, de la profilul real sau umanist sau de la ciclul gimnazial, s& primeascé premiul
de onoare. Elevii cu rezultate remarcabile in diferite domenii vor fi premiatj de Asociatia Parintilor Elevilor de la
CNLB sau agentj economicifsponsori, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Tndatoririle/obligatiile elevilor, precum si interdictiile sunt prevazute la art. 14-15 din Statutul elevului.
Nerespectarea acestora se sanctioneaza individual, in scris (anexa 11), in conformitate cu prevederile art. 16
alin4 lit. af din Statutul elevului si ale legislatiei in vigoare. Abaterile mai grave vor fi discutate in Consiliul
profesoral gi, dupa caz, cu sesizarea autoritatilor abilitate.
Art. 40. (1) Sanctjunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor(art. 107 (2)-(5) din Legea 198/2023) care au loc
in perimetrul CNLB sau in cadrul activitatilor extragcolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online
sunt cele prevazute de art.107 alin.5 din Legea 198/2023 si vor fi aplicate conform procedurii de la art. 41 din

prezentul regulament:
a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe 0 durats limitata de timp (pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare);
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant,
(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor:
—  sunt comunicate in scris parintilor/sustinatorilor legali $i elevului major;
pot fi insotjte de scaderea notei la purtare;
se inregistreaza in catalog (nr. inregistrare) - cu excepja sanctiunii privind retragerea bursei;
se consemneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de an scolar;
— se aproba in consiliul profesorilor clasei.
(3) Dacé elevul céruia i s-a aplicat o sanctjune dé dovada de un comportament ireprogabil pe 0 perioada de cel
putin 8 saptaméani/pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata
sanctjunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctjunea.

i
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(4) Sanctiunile privind exmatricularea se pot aplica in Tnvatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoal pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munca.
(5) Pentru absente nejustificate, se aplica scaderea notei Ia purtare conform OME 3797/2023 si procedurii din
anexa 12.
(6) Tn timpul orelor de curs elevii nu vor mai putea accesa telefoanele mobile, decét cu acordul cadrului didactic
care sustine ora; In cazul in care un elev nu respecta aceasta regula, profesorul are dreptul de a confisca
telefonul elevului, 1l va preda dirigintelu, iar recuperarea Iui se va face doar in prezenta parintelui care va lua
act de fapta comisa.
Art. 41. Procedura de aplicare a sanctjunilor prevazute de Statutul elevului este urmatoarea:
(1) Intocmirea unui referat de catre cel care constats abaterea (personalul didactic) sau de catre diriginte (la
sesizarea elevilor scolii sau a altor persoane). Referatul va cuprinde;
— contextul si descrierea explicits a abaterii;
- sanctiunea propusa.
Referatul va constitui anexa la raportul consiliului clasei de I3 sfarsitul anului scolar si va fi semnat de catre cel
care a constatat abaterea si de cétre diriginte;
(2) Consiliul clasei dezbate referatul $i decide sanctiunea finala precum si masurile de remediere pentru elevul
in cauza (ex. consiliere) pe baza de proces verbal. Tn stabilirea sanctiunii finale, se va fine cont de:
- gravitatea faptei
= urmarile acesteia
- antecedente
- circumstante
- alte date concludente;
(3) Cu exceptia "observatiei individuale" $i "mustrérii scrise”, sanctiunea urmeaz a fi aprobata in Consiliul
profesoral;
(4) Sanctiunea va fi inregistratd la secretariat, in catalog si comunicatd in scris, sub semnatura
parintelui/reprezentantului legal si elevului major;
(5) Sanctiunea va fi aplicata conform Statutului elevului de catre diriginte sau director, tinand cont si de masurile
disciplinare asociate fiecarei sanctjuni (art. 17-20).
Art. 42. Conform legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant sl art. 14. lit. ¢) din
Statutul elevului semnul distinctivielementul de identificare specific elevilor CNLB tricoul sau cravata, fiecare
fiind inscriptionata cu sigla colegiului. Daca se alege cravata, se recomanda sa fie purtat cu o camasa alba sau
deschis la culoare.Aceast tinuta devine obligatorie la festivitatile scolare sau la alte evenimente precizate de
catre profesorii-diriginti.
Art. 43. Parasirea perimetrului CNLB de catre elevi in timpul programului scolar se poate efectua cu avizul
profesorului diriginte, prin completarea biletului de voie (anexa 11).
Art. 44. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifics de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative:
— medicale, vizate de cabinetul gcolar si prezentate/confirmate de catre parinte in cazul elevului minor:
~  cereri scrise ale parintelui/ tutorelui legal sau ale elevului major, care trebuie in prealabil avizate de citre
director i care se incadreaza in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul
de ore alocate unei discipline; directorul poate s nu acorde avizul pe cerere, daca are suspiciuni asupra
motivului de invoire;
—  cereri scrise ale directorilor/profesorilor antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv sau din
cluburile/asociatiile sportive scolare;
~ cereri scrise ale profesorilor indrumétori/insotitori ai elevilor care participa la olimpiade si concursuri
scolare.
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(3) Daca se depaseste termenul de 7 zile de la reluarea activitai elevului si actele justificative nu au fost
prezentate, absentele sunt declarate nemotivate.
(4) Elevii CNLB care participa la etape judetene ale olimpiadelor/concursurilor scolare si la alte actjuni culturale,
sportive s.a. de acelasi nivel sunt invoiti doud zile in saptamana premergatoare concursului. Elevii care participa
la etape nationale ale olimpiadelor scolare si la alte acfjuni culturale, sportive $.a. de acelasi nivel sunt invoiti
doua saptamani inainte de desfasurarea concursului.
Art. 45. (1) Profesorul diriginte va informa in scris pariniitutorii legali ca elevului i se va aplica o sanctiune in
urmatoarele situatii:
- mustrare scrisa;
- retragerea temporara sau definitiva a bursei;
— mutarea disciplinara la o clasé paraleld, din aceeasi unitate de invatamant;
— 15 absente absente nejustificate la diferite discipline de studiu cumulate pe un an scolar;
— |afiecare 20 absente nejustificate la diferite discipline de studiu cumulate pe un an scolar cand se va scadea
cate un punct din nota la purtare.
(2) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplin de studiu cel putin
media anuala 5, iar la purtare media anuala 6.
Art. 46. Sunt declarati aménati, anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu deoarece au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective (art. 117 ROFUIP).
Art. 47. La nivelul CNLB functioneaza Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa,
conform prevederilor Statutului elevului si care functioneaza dupa un regulament propriu.

CAPITOLUL Il Activitatea educativa extragcolara

Art. 48. (1) Activitatea educativa extragcolara se desfasoar in afara orelor de curs, fie In incinta CNLB, fie in
afara acesteia, in conformitate cu art. 99 din ROFUIP.

(2) Ea este proiectata atat la nivelul clasei, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul CNLB, de catre
coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare.

(3) Organizarea activitatlor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a altor activitati de timp
liber care necesita deplasarea din Sebes se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

CAPITOLUL Il Evaluarea elevilor

Art. 49. (1) Instrumentele de evaluare utilizate sunt:
~ evaluari orale;
— teste, lucrari scrise;
— experimente §i activitati practice;
- referate, proiecte, portofolii;
_ alte instrumente elaborate de catre Ministerul Educatiei finspectoratul gcolar in conformitate cu legislatia
nationala.
(2) Examenele organizate de CNLB sunt:
- examen de corigenta;
— examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanatj;
- examen de diferente;
— testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, cand numarul cererilor de inscriere
depaseste numarul locurilor oferite (art.128 (6) ROFUIP);
- examene/evaluari nationale.
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(2) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.
(3) Elevii sunt informatj asupra rezultatelor evaluarilor scrise in maxim 15 zile lucratoare, inaintea consemnarii
acestora dupa sustinerea evaluarii;
(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise se acorda nota 1.
Art. 50. (1) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru.
La fiecare disciplind numérul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat
saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant (art.107 ROFUIP);
(2) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice
a notelor Ia cel mai apropiat numar intreg.Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetics, cu dous
zecimale prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare (art. 109 ROFUIP);
(3) La finalul anului scolar, elevii pot fi declarati :
a) promovatj, daca la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel putin media anuald
5, iar la purtare, media anuala 6:
b) améanati, daca nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de
studiu/module din urmatoarele motive (art.117 ROFUIP) :

~ auabsentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

= Nuau un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

- au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri $i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente §i pregatire specializata;

- au beneficiat de bursa de studiu in striinatate, recunoscuts de Ministerul Educatjei;

— auurmat studiile, pentru o perioads determinata de timp, in alte tari.

c) corigenti, daca obtin medii anuale sub 5 la cel mult dous discipline de studiu, precum si elevii
amanatj care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de
studiu (art.119 ROFUIP);
d) repetenti, dac (art.120 ROFUIP) :
— au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de dou3 discipline de invatamant;
= Nuau promovat examenele de corigenta ;
= au obfinut la purtare media anuala mai mica de 6:
= nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta ;
— au fost declarati aménati, dar nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina.
CAPITOLUL IV Transferul elevilor

Art. 51. (1) Elevii au dreptul s& se transfere, cu aprobarea consiliului de administratie de la o clas la alta, de la
0 unitate de invatdmant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare Ia alta, de la o
forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP 137-149, in limita efectivelor maxime de
elevi prevazute de Legea nr.198/2023 cu modificirile si completérile ulterioare.
(2) Elevii care depun cereri de transfer la sfarsitul anului scolar, sunt ierarhizati descrescator dupa media
generala obtinuté in anul scolar respectiv in functie de urmatoarele criterii prioritare:

- elevi care se transfera in cadrul colegiului:

- elevi care fac schimbare de domiciliu, dar pastreaza filiera teoretica;
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- elevi care vin de la filiera teoretica;

- elevi care fac schimbare de domiciliu, dar vin de la alte filiere;

- elevi de la alte filiere.
Art. 52. (1) In CNLB aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul sau specializarea este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta.
(2) Disciplinele la care se susin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doud planuri-cadru.
Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al CNLB la
propunerea membrilor catedrelor, in functie de:

- disciplinele pe care nu le-au studiat;

— disciplinele pe care le-au studiat, dar ale caror alocari orare/continuturi pentru trunchiul comun si pentru
curriculum diferentiat, sunt sub 50% fata de cele de la filiera/profilul/specializarea la care solicita
transferul;

(3) Comisia pentru curriculum de la nivelul CNLB va stabili disciplinele si tematica examenelor de diferenta pe
baza criteriilor mai sus mentionate, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

(4) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de
admitere este cel putin egala cu media ultimului admis in clasa la care se solicita transferul, doar in situatjile
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4) din ROFUIP, in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege.
Elevii din clasele X-XII se pot transfera, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care solicita transferul in limita efectivelor maxime la clasé, stabilite de lege;

(5) Tn cazul in care sunt mai multe cereri de transfer pentru un anumit loc, Consiliul de Administratie al CNLB
poate propune suplimentarea locurilor cu acordul Inspectoratului $colar al Judetului Alba daca sunt situatii care
impun acest lucru.
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TITLUL VIl Evaluarea CNLB

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 53. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea internd i externa a calitatii educatiei.
Art. 54. Inspectia de evaluare institutionala se realizeazi de ctre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie
a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

CAPITOLUL Il Evaluarea interné si externd a calitatii educatiei

Art. 55. (1) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei n domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

(2) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei CNLB se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, CNLB elaboreazs $i adopta propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (anexa 3).

(4) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 56. Evaluarea externa a calitétii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de cétre Agentia Romana de Asigurare a Calittii in invatdmantul Preuniversitar,

TITLUL IX Partenerii educationali

CAPITOLUL | Parintiiltutorii/sustinatorii legali

Art. 57. Parintii, tutori/sustinatorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali si au acces la toate
informatiile legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
Art. 58. Périntele, tutorele/sustinatorul legal al elevului are acces in incinta CNLB in concordanta cu procedura
de acces (anexa 9) si cu art 159 din ROFUIP.,
Art. 59. (1) Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor/sustinatorilor legali sunt prevazute in ROFUIP art, 157-
164 siin contractul educational (anexa 10).
(2) La nivelul fiecarei clase de elevi se constituie adunarea generala a parintilor, care se intruneste anual sau
de cate ori este nevoie si in care se discuta probleme generale ale clasei.
(3) Comitetul de parintj al fiecarei clase este format dintr-un presedinte si 2 membri,
(4) Presedintele comitetului de parinti face parte din Consiliul reprezentativ al parintilor, care isi desemneaza
reprezentantii in structurile CNLB, conform ROFUIP:
(5) In baza hotararii adunérii generale, comitetul de parinti poate decide s& sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupeilclasei (art.170
ROFUIP).
Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre scoal3, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii si de burse.elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitali extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
e) alte activitéti care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generald a parintilor pe care fi reprezinta (art.174 ROFUIP).

CAPITOLUL Il Scoala i comunitatea

Art. 60. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentantj ai comunitatii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 61. CNLB poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatji, institutii de educatie si cultura, organisme

economice si organizalji guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatji, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

| TITLUL X

CAPITOLUL | Dispozitii finale i tranzitorii

Art.62. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evalurilor nationale.

Art. 63. Tﬂn CNLB fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 64. In CNLB se asiguré dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a
elevilor si a personalului din unitate.

Art.65. in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatja folosirii lor n procesul educativ. in situatji de urgentd, utilizarea telefonului
mobil este permisé cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educative (art.186 (2)
ROFUIP).

Art. 65. Anexele 1- 11 fac parte din prezentul regulament.

Art.66. In CNLB, conform art.66 alin.(4) din Legea 198/2023 si OME 6235/2023 , cu scopul prevenirii si
reducerii activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incalcarea normelor de
moralitate/conduité, in orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica — bullying,
emotional, sexuald, sociala, culturala, cibernetica, cét si ca orice alte activitati sau comportamente care pot
pune in pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din fnvatamant, sunt stabilite
urmatoarele .

(1) procedura de acces al persoanelor din afara CNLB (anexa 9)

(2) procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de violentd la nivelul CNLB conform anexa 13.

(3) metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de violent la nivelul CNLB (prevazuta in

procedura de la alin. 2).
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Anexa 2 Comisia pentru curriculum

Componenta comisiei:

—

. Responsabil - cadru didactic coordonator;

2. Membrii:

— un cadru didactic reprezentant al profesorilor de limba si literatura roméana i limba latina;
_ un cadru didactic reprezentant al profesorilor de limbi modeme: engleza si franceza;
_ un cadru didactic reprezentant al profesorilor de limbi moderne: germana;

— un cadru didactic reprezentant al profesorilor de matematica;

_ un cadru didactic reprezentant al profesorilor de informatica-tehnologii;

_ un cadru didactic reprezentant al profesorilor de stiintele naturii;

— un cadru didactic reprezentant al profesorilor de istorie si geografie;

_ un cadru didactic reprezentant al profesorilor de socio-umane si religie;

_ un cadru didactic reprezentant al profesorilor de arte si educatie fizica.

Resonsabilititi ale comisiei, in general:

— Asigura aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

- Cu aprobarea directorului poate stabili alte instrumente de evaluare specifice unitatii scolare;

- Propune, impreund cu directiunea, disciplinele si numérul de ore pentru curriculum la decizia scolii;

Atributii cadre didactice responsabile pentru pentru activitatile desfasurate pe discipline:

- evalueaza, pe baza unor criterii de performant stabilite la nivelul unitatii de fnvatamant, in conformitate
cu reglementrile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei;

- propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;

- participa la actjunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatamant;

_  efectueaza asistente la ore la cererea directorului;

_  elaboreaza anual informari asupra activitatii comune desfasurate de membril comisiei, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

~ indeplineste orice alte atributii la cererea conducerii scolii;

~ organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei (intocmeste si completeaza dosarul
catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);

— stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei; atributia de responsabil de catedra
este stipulata in fisa postului didactic; -

— evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei;

- propune participarea membrilor catedrei la cursuri de formare; :

~ participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de fnvatamant;

_  efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei sau la solicitarea directorului;

- indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
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Anexa 3 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
Atributii:

1. Director - coordonator operativ al CEAC:

—  asigura conducerea operativa a comisiei:

- supervizeaza intreaga activitate a comisiei:

= aproba planurile comisiei (de activitate, imbunétatire, autoevaluare);

- evalueaza activitatea comisiei:

- participa la verificarea modului de completare a documentelor oficiale:

- contribuie la gestionarea dovezilor:

- realizeaza raportul de evaluare interna:

- realizeaza raportul de autoevaluare:

- monitorizeaza activitatea de eleborare, aplicare si verificare a orarului scolii:

- monitorizeaza activitatea comisiei;

- stabileste legatura permanent intre comisie, factorii de decizie si personalul scolii;

- reprezinta CEAC in raporturile cu ISJ Alba, MEN, ARACIP $i cu celelalte autoritatj publice, cu orice
institutie i organism interesat in domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevedrilor
legale in acest sens:

- colaboreaza cu membrii comisiei la verificarea mapelor profesorilor si comisiilor, la intocmirea
rapoartelor de evaluare;

- evalueaza membrii comisiei CEAC.

2. Cadru didactic - responsabil comisie:
~  elaboreaza planul operational si de imbunatatire al comisiei:
- elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare;
- elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatii;
- elaboreaza documente de lucru ale comisiei:
- monitorizeaza procedurile specifice;
- monitorizeaza activitatea comisiei;
- contribuie la gestionarea dovezilor:
- realizeaza raportul de autoevaluare;
- realizeaza raportul de evaluare intern;
-  urmareste documentatia elaborata de ISJ Alba, MEN:
- Qestioneaza intreaga documentatie a comisiei:
- completeaza cu datele necesare aplicatia online.

3. Cadru didactic - secretar in comisie:

- urmareste documentatia elaboraté de 1SJ Alba, MEN, ARACIP;

- colaboreaz& cu membrii comisiei la realizarea chestionarelor §i la intocmirea rapoartelor de
evaluare;

- intocmeste procesele verbale ale intalnirilor membrilor comisiei;

- monitorizeaza modul de completarea a documentelor oficiale(cataloage, certificate de competents,
etc.);

= monitorizeaza aplicarea procedurilor:
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elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare;
centralizeaza rezultatele chestionarelor;

contribuie la actualizarea bazei de date a instituiei,

gestioneaza intreaga documentatie a comisiei.

Cadru didactic - membru in comisie:

elaboreaz planul operatjonal si de imbunéatatire al comisiei;
centralizeaza rezultatele chestionarelor;

elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului predare- invatare;
elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitatji;
elaboreaza documente de lucru ale comisiei;

monitorizeaza procedurile specifice;

monitorizeaza activitatea comisiei;

contribuie la gestionarea dovezilor;

realizeaza raportul de autoevaluare;

realizeaza raportul de evaluare interna;

realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor.

Reprezentant al parintilor - membru in comisie

Reprezentant al elevilor - membru in comisie

Reprezentant sindical - membru in comisie

Reprezentant al Consiliului Local -~ membru in comisie
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Anexa 4 Comisia de securitate si sanatate in munc si pentru situatii de urgenta

Responsabil - cadru didactic

Membrii:

2 cadre didactice;

1 cadru didactic auxiliar;
administrator patrimoniu;
2 personal nedidactic.

Conform art. 67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr, 31 9/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia
are urmatoarele atributji :

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si s&natate in munca $i planul de prevenire si
protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al Imbunatatirii conditiilor de muncé;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securitatii si sanatétii lucratorilor i face propuneri in situatia constatérii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a echipamentelor
de protectie colectiva si individual:

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie, precum
$i mentinerea sau, dac este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, finand seama de prezenta grupurilor sensibile |a
riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributjile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplica $i se respecta reglementarile legale privind securitatea $i sanatatea
in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari:

i) analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii:

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile facute;

) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate $i sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sénatatii in munca, la actjunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
$i protectie ce se va realiza in anul urmétor.

Atributiile responsabilului pe linia de prevenirea si stingerea incendiilor

l. Atributiuni generale:
Efectueaza conform tematicii aprobate $i {ine evidenta urmatoarelor instructaje in domeniul prevenirii si

stingerii incendiilor la angajare si periodic astfel:
- Instructaj intoductiv general;
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~ Instructaj specific locului de munca;
— Instructaj periodic.
Efectueaza si verifica insugirea cunostintelor de catre persoanele instruite.
in activitatea de instruire pe linia prevenirii §i stingerii incendiilor se vor folosi forme si mijloace diferite
astfel:
—  forme si mijloace vizuale: afige, broguri, pliante, inscriptii §i indicatoare de securitate;
~ forme si mijloace auditive: instructaje, expuneri, consultatii, exercii si dezbateri;
- forme si mijloace practic-aplicative: demonstratii si exercitii practice executate la locul de munca.
La alegerea formelor si mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv pentru activitatea
de instruire.
Instructajul in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor se va face pe baza unor materiale scrise aprobate
de catre conducatorul unitatji i realizate de catre persoana desemnata.
Baza materiald si documentara necesara in vederea desfasurarii si verificarii instructajelor va cuprinde:
- legislatia specifica in vigoare;
_  tematica orintativa de instruire (generala, specifica si periodica);
- teste de verificare.

1. Atributii specifice:

— asistenta tehnica de specialitate la elaborarea de catre conducatorul uniatii a deciziilor si reglementarilor
privind ordinea interioara pentru prevenirea §i stingerea incendillor prevazute de legislatia in vigoare;

- conceperea §i redactarea tematicilor de instructaj $i asigurarea bibliografiei necesare;

- organizarea i conducerea exercitiilor de stingere cu antrenarea personalului pe locurile de munca,

- testarea periodica a nivelului de cunostinte din domeniul P.S.1. personalului instruit;

— evidentierea in figele individuale de instructaj si certificarea prin semnatura a activitatilor desfagurate;

~ justificarea in fata organelor de control a indeplinirii obligatiilor legale ce revin conducatorului unitatii in

domeniul instruirii P.S.1.
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Anexa 5 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial

Componenta:
Presedinte - Director adjunct

Membrii:
- Sef compartiment Contabilitate:;
- Sef compartiment Secretariat;
- Sef compartiment Administrativ:
- Secretar Consiliu Profesoral;
- Responsabil CEAC;
- Secretar - secretar/analist IT.

Regulamentul de organizare $i functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare $i indrumare
metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial al Colegiului National ,Lucian Blaga”
din Sebes

Art. 1. (1) Tn cadrul Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes functioneaza Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologics a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, denumitd in
continuare Comisia, constituita prin Decizia Directorului Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai departamentelor cuprinse in organigrama Colegiului National

sLucian Blaga" din Sebes.

Art. 2. - Comisia are urmatoarele atributii:

elaboreazé programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial Colegiului Natjonal

sLucian Blaga” din Sebes, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitti, termene precum si

alte mésuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea $i aplicarea procedurilor de sistem si a

celor specifice pe activitdti, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului fine seama de

regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul

Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completrile ulterioare,

particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale Colegiului National ,Lucian Blaga” Sebes,

personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

~ supune spre aprobare Directorului Colegiului Natjonal ,Lucian Blaga” Sebes programul de dezvoltare
al sistemului de control intern/managerial.

- urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

- acorda termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit:

— asigura actualizarea periodica a programului, o dat3 la 12 luni sau mai des, dupa caz;

= urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern/managerial ale
serviciilor, birourilor sau compartimentelor Colegiului National ,Lucian Blaga” Sebes; acestea trebuie si
reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective:

- primeste trimestrial, sau cand este cazul, de Ia servicille, birourile sau compartimentele Colegiului
National ,Lucian Blaga" Sebes informéri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare i
indrumare, intreprinse in cadrul acestora:
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— acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Colegiului Natjonal ,Lucian
Blaga® din Sebes in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte
activitati legate de controlul managerial;

- prezinta Ministerului Finantelor Publice, Curtii de Conturi a Romaniei sau Primariei Municipiului Sebes,
la solicitarea acestora, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul Colegiului National ,Lucian
Blaga” Sebes, cétsila compartimentele acesteia, la actiunile de monitorizare, coordonare $i indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Art. 3. (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiei, acesta va
fi inlocuit de un membru al Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre
o persoana desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alfi reprezentanti din
compartimentele Colegiului Natjonal ,Lucian Blaga" Sebes, a caror contributie este necesara in vederea
realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

Solicitarile Comisiei, adresate in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

- asigura desfagurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii;

—  monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial intern;

~ aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate: Consiliul de Administratie si departamentele din organigrama;

— urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie i decide asupra masurilor ce se impun
pentru respectarea lor;

— propune ordinea de zi §i conduce sedintele Comisiei;

— decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din compartimentele Colegiului
Natjonal ,Lucian Blaga" din Sebes, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea
unor probleme specifice;

—  decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati cu specific
in cadrul Comisiei, daca este cazul.

Art. 5.- Membrii Comisiei au urméatoarele atributii
(1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea de
conducatori de compartimente, membri Comisiei au, fars a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

- stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor sireponsabilitétilor specifice, aga cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

_  identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina riscurile in
limte acceptabile;

_ monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara $i
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica neconformitdtile, initiaza corectii/actiuni
corective si preventive efc.);

— informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului,

(2) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la data,
ora si locul unde acestea au fost stabilite, daca sunt solicitati.

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alté persoan din cadrul structurii pe care o conduce pentru
participarea la sedinte.
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(4) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele

inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul

compartimentului pe care il conduce.

Art. 6. — Adoptarea deciziilor )

Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti. In situatia in care consensul nu poate fi obtinut,

presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a jumétate plus unu din totalul membrilor prezenti.

In cazul In care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art. 7. - Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes pentru

atingerea scopului crearii unui sistem integrat de control intemn/managerial.

Art. 8.- Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste

procesele verbale ale intalnirilor sau alte documente specifice;

- Intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfagurari a sedintelor Comisiei;

- Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei $i le supune spre aprobare Comisiei:

- serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre comisie si compartimentele
Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes:

- semnaleaza Comisiei situatjile de nerespectare a dispozitiilor acestora;

- Intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Colegiului National ,Lucian
Blaga" din Sebes pe baza propunerilor membrilor Comisiei.

I
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Anexa 6 Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii

Responsabil — cadru didactic

Membrii:
— 2 cadre didactice;
— 1 reprezentant al parintilor;
- 1 reprezentant al elevilor.

Atributii:

—  gestioneaza sistemul de comunicare ntre scoald, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea

si prevenirea actelor de violenta/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

_  sesizeaza conducerea scolii si comisia judeteana pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar in legatura cu fenomenele si actele de violenta constatate;

_  analizeaz’ cauzele fenomenelor si actelor de violenta constatate;

— realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, adaptat
conditiilor scolii si in concordanta cu strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului;

— urmdreste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul scolii

~ evalueaza si monitorizeaza activitatile de prevenire si combatere a violentei n mediul scolar propriu;

~  propune masuri de prevenire si combatere a actelor de violenta,

—  elaboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judetene pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar.

Consideratii si reguli generale

Incinta unitatii de invatdmant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata
de suprafata de teren situatd in afara curtii unittii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de
invatamant, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14 ani,
scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de
proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintji victimei si cei ai agresorului.

Dac este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale ugoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie sa
informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigura securitatea/paznicii unitétii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau derularea
unui act de violenta.
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Procedura generala de interventie in cazul unei forme usoare de violenta scolari

I Dacd abaterea este previzuti in Statutul elevului se aplica prevederile din statut:

1) orice persoana martora la locul incidentului anunta dirigintele;
2) dirigintele convoaca Consiliul clasei:
3) se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune;
4) dirigintele:
* sanctioneaza si aplica sanctiunea elevului:
* informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali;
e recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor,
* monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar.

Il.  Daca abaterea nu este previzuts in Statutul elevului se parcurg urmatorii pasi:

1) orice persoana martor3 la locul incidentului anunta profesorul de serviciu sau dirigintele;

2) profesorul de serviciu/dirigintele sesizeaza comisia de violenta si daca este cazul conducerea
scolii;

3) se realizeaza o anchet detaliats:

4) este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni;

5) se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor:

6) dirigintele monitorizeaz interventiile, colaborand cu périntii si psihologul scolar.

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatdmant in situatii de violenti ce necesits
interventia politiei/jandarmerieilpolitiei locale/ambulantei

1) orice persoan martora la locul incidentului anunta profesorul de serviciu sau dirigintele;
2) profesorul de serviciu/dirigintele anunta conducerea scolii
3) conducerea scolii anunté autoritatile competente, Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC:
4) dirigintele/conducerea scolii anunta parintii, tutorii sau sustinatorii legali;
o) dirigintele/conducerea scolii instiinteaza Comisia de violenta;
6) conducerea scolii informeaza inspectoratul scolar;
7) comisia de violent:
- realizeaza o ancheta detaliata;
= propune masuri specifice;
- convoacd Consiliul clasei;
8) se propune si se stabileste sanctiunea;
9) dirigintele aplica sanctiunea conform Statului elevului;
10) psihologul scolar realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor:
11) dirigintele monitorizeaza cazul:
12) comisia de violenta se asigura ca masurile de interventie au fost puse in aplicare si urmareste

1

impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.
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Anexa 7 Comisia pentru §0M|S|A pentru MENTORAT DIDACTIC si FORMARE in
CARIERA DIDACTICA

Presedinte — cadru didactic

Membrii:
— 2 cadre didactice;

Atributii:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfagurarea activitatilor din
domeniul formérii in cariera didacticé;

b) realizeaza diagnoza de formare continu la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupé evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea $i echivalarea in credite profesionale transferabile, a
rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru
evolutia in cariera didactica;

d) asigurad monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitaii procesului de predare-
nvatare-evaluare si a progresului gcolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatji de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazé cadrele didactice in procesul de predare-invatare- evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica §i monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori;

i) asigura organizarea si desfasurarea activitailor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua §i evolutia in cariera
didactics a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributji decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare $i functionare

a unitétii de invatamant.
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Anexa 8 FISA CADRU A POSTULUI-CADRU DIDACTIC iN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu
completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, in temeiul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul , Se incheie
astazi, 27 septembrie 2022, prezenta fisa a postului: '

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului -PROFESOR

Decizia de numire

incadrarea: titular/
Numarul de ore de munca
Numar ore de predare-18
Profesor diriginte al clasei :

Cerinte:- studii -SUPERIOARE

studii specifice postului

vechime

grad didactic

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director, director adjunct;
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- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar,personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii gcolare la activitati/concursuriffestivaluri etc. la care participa ca delegat.
I ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

ELEMENTE DE COMPETENTA /INDICATORI DE PERFORMANTA
1.1. Analizarea curriculumului gcolar.
- Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice ;

- Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu obiectivele urmérite prevederile

programei si timpul de invatare;
1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.

- Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit i monitorizarea activitatii elevilor astfel incat sa se obtina

maximum de eficienta a lectiilor.

- Selectarea informatiei pe criterii de esentjalitate, coreland detaliile informationale cu particularitatile grupului

instruit si gradul de interes manifestat de elevi

- Selectarea celor mai eficiente tehnici in, vederea facilitari invatarii si reglarii procesului instructiv-educativ in

functie de posibilitatile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit;
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.

- Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transforma elevul intr-un actor activ al

propriei formari,
- Construirea situatiilor de invatare care solicita participarea creativa a cat mai multor elevi.

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.
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- Programarea in timp, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invatare, asigurand parcurgerea
completa a continuturilor propuse;

1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea resurselor TIC.

- Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice, adaptate cu situatiile concrete din
clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente(videoproiector, PC, AEL, Power-point,platforme educative
etc.)

1.6. Proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online
1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactici.

- Compararea permanents a situatiei reale cu cea proiectatd, din punctul de vedere al realizarii planificarii,
adaptand si reanalizand planificarea in conformitate cu situatia reala si situatiile de invatare existente;

1.9. Proiectarea activitatii extracurriculare.
- Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a unitatii:

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1.0rganizarea si dirijarea activitatilor de predare invatare.

- Modul de organizare a cunostintelor de transmis si forma de transmitere care faciliteaza receptarea:

- Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material vizual relevant in cantitate suficienta)
2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.

- Analizeaza situatia de invatare si identifica necesarul de material didactic;

- Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de invatare, astfel incat acestea sa constituie
un suport in procesul instructiv/educativ:
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- Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice, adaptate cu situatii concrete din

clasa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;
2.3 Integrarea gi utilizarea TIC.

- Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu continuturile de invatare, astfel incat

acestea s constituie un suport in procesul instructiv-educativ

2.4. Organizarea si desfasurarea activitatilor didactice curriculare in mediul scolar si online
2.5 Identificarea i valorificarea posibilitatilor de invatare a elevilor.

- Valorificarea, dup caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor;

_ Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor procesului educational, in functie

de rezultatele inregistrate la evaluare;

2.6 Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei.

- Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor(material vizual relevant si suficient);
- Evita excesul de detalii, transmiterea cunostintelor facandu-se gradat, intr-o succesiune logica,

- Capacitatea de organizare a procesului de instryire in forme si prin situatii de Tnvatare adecvate tipului de

deprinderi care trebuie formate;

- Selectarea situatiilor de invatare care sa stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze deprinderile de munca §i

studiu necesare instruirii pe durata intregii vie;
2.7 Elaborarea propunerilor gi a continuturilor curriculumului la decizia colii (CDS).

- Capacitatea de analiza a resurselor materiale si umane existente in unitate, in vederea corelarii acestora cu

curriculum optional si necesitétile elevilor;

- Capacitatea de selectare a continuturilor pentru curriculum optional, astfel Incat acestea sa raspunda

obiectivelor propuse si nevoilor elevilor;
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- dentificarea resurselor informationale adecvate continuturilor stabilite;
- Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru ,astfel incat acestea s& capete un caracter formativ.
3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Eficientizarea relatiei profesor-familie

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si desiéwr&rea activitatilor extracurriculare in mediul scolar,
extrascolar i in mediul online :

3.3. Implicarea partenerilor educationali - realizaréa de parteneriate

3.4. Organizarea si desfésurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat

4. EVALUAREA REZULTATELOR iNVATARII

4.1 Elaborarea instrumentelor de elaborare.

- Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in functie de obiectivele evaluari;
- Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor ;

- Creativitatea in privinta formatului ales, respectand particularitatile de varsta ale elevilor, obiectivele si

continuturile evaluarii;
- Decide asupra baremului si conditiilor de evaluare, astfel incat sa se obtina o evaluare cat mai obiectiva.
4.2 Administrarea instrumentelor de evaluare

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei evaluari

obiective si unitare a tuturor elevilor ;

- Consecventa in administrarea probelor de evaluare :

4.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitétii online
4.4 Aprecierea cantitativa si calitativi a rezultatelor elevilor.

- Analiza ierarhica, pe colectivul de elevi si procentul pe itemi a rezultatelor evalurii elevilor;

34



COLEGIUL NATIONAL “L UCIAN BLAGA" SEBES
515800 STR. CALUGARENI NR.49
MINISTERUL EDUCATIE] TEL. 0258-731217 FAX. 0258-730756
colb.sebes@yahoo.com
http://www.cnlb.ro

4.5 Notarea, interpretarea gi comunicarea rezultatelor evaluarii.

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei evaluari

obiective si unitare a tuturor elevilor ;

- Consecventa in administrarea probelor de gvaluare

4.6 Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.
- Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5 MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5.1. Organizarea, coordonarea §i monitorizarea colectivelor de elevi.

- Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi in vederea asigurarii unui climat pozitiv de

invatare ;
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.

- Capacitatea de a explica si de a stabili continuu cu elevii regulile sociale(cu particularitatile de varsta ), de a

evalua obiectiv comportamentul social al acestora
5.3, Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor - familie.

- Capaciatea de a motiva si a corecta comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor, ca

urmare a evaluarii comportamentelor prin prisma regulilor existente in unitate, familie societate;
5.4. Tratarea diferentiaté a elevilor, in functie de nevoile specifice.
- Aplicarea unui Curriculum adaptat pentru elevii cu deficiente (CES)

- Tratare diferentiata prin activitati diferentiate in cadrul orei de curs a elevilor apti pentru performanté scolara

dar si a elevilor cu ritm lent de invatare |

5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.
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- Analiza acuratetei si integritétii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul transmis, in vederea

stabilirii disfunctionalitatii canalului de comunicare :

- Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza calitatea comunicarii;

6. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

- Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in functie

de dinamica informatiei in domeniu:
6.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestri stiintifice etc.

- Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestari stiintifice etc. in

concordanta cu legislatia in vigoare;

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.- Capacitatea de a integra in sistemul de
cunostinte existent, cunostinte achizitionate prin studiul individual:

- Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de functionalitate adecvati;

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA §I LA PROMOVAREA IMAGINII UNITATII
SCOLARE

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.
- Propunerea si desfasurarea de discipline optionale care s3 fie in concordanta cu optiunile elevilor si parintilor;

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdtii de invatimant la nivelul
comunitatii locale.

- Promovarea ofertei educationale $i a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii locale

prin intermediul rezultatelor obtinute la clasa sau la olimpiade si concursuri scolare, proiecte educative efc.

7.3. Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
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- Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societatii ;
- Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de valori al elevului;

7.4. Participarea §i implicarea in procesul decizional n cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional.

- Implicarea in comisii la nivelul unitatii, inspectoratului scolar, etc.;
7.5. Initierea gi derularea proiectelor gi parteneriatelor.

- Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

7.6. Promovarea de activititi de invétare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei

7.7. Implicarea in prevenirea si combaterea violentei si bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul
online

8. CONDUITA PROFESIONALA
8.1 Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

2 Prezentarea la serviciu intr-o {inutd decenta; Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a
persoanelor din afara unitatii, a elevilor;

3. Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca fn echipa si randamentul muncii.

8.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfagoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directé Tn activitatile pe le are in
atributjile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipa (actiunea ganditd si infaptuita in comun, coeziunea $i
intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;

ALTE ATRIBUTII
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In functie de nevoile specifice ale unitétii de invatamant, salariatul va indeplini si alte sarcini repartizate de
angajator in conformitate cu legislatia din domeniu, prin decizia directorului, fiind obligat precum si sa respecte
normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii obligativitatea serviciului
pe unitate, cu ducerea la indeplinire a atributiilor in calitate de cadru didactic de serviciu pe unitate .

In perioada in care cursurile sunt suspendate, in scopul asigurarii continuarii procesului educational, activitatea
de predare-invatare se realizeaza on-line. Se vor realiza urmatoarele activitati:

- colecteaza informatii necesare accesului si participarii elevilor la activitatea de predare-invatare-
evaluare desfasurata on-line;

- proiecteaza activitatea suport pentru invatarea on-line, din perspectiva principiilor didactice si a celor
privind invatarea on-line;

- desfasoara activitatea didactica in sistem on-line si sunt responsabile de asigurarea calitétii actului
educational;

- elaboreaza, adapteazs, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse $i mijloace care pot fi utilizate, in procesul de
invatare on-line.

- elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea progresului elevilor:;

- Oferd feedback constructiv permanent fiecrui elev, in urma participarii la activitatile desfasurate si a
rezolvarii sarcinilor de lucru;

- Raporteaza conducerii unitatii de invatdmant activitatea desfasurata, tindnd seama de modalitatile si
termenele de raportare stabilite de catre aceasta;participa la activitatile de formare si webinariile
recomandate de catre ME, Inspectoratul Scolar si conducerea unitatii de invatamant.

-activitatea realizata in regim de plata cu ora, este ,dupa caz, activitate suplimentard normei stabilite prin
legislatia in vigoare sau forma distincta de incadrare si se efectueaza cu respectarea atributiilor prevazute la

sectiunea | a prezentei fise a postului $i in conditiile indeplinirii in ordine si integral a conditiilor urmétoare:

a- salariatul a acceptat in mod explicit activitatea realizat3 in regim de plata cu ora, separat pentru fiecare an

scolar;

b- activitatea realizata in regim de plata cu ora este aprobats in statul de functii al anului scolar respectiv si dupa
caz,este aprobata distinct de catre inspectorul scolar general, daca reglementrile legale in vigoare solicita
astfel;
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c- activitatea realizata in regim de plata cu ora, este salarizata, iar nivelul de salarizare este stabilitin functie cu

reglementarile legale in vigoare,
alte sarcini:

-salariatul este obligat sa indeplineasca atributiile precizate in deciziile interne de numire si rezultate din
responsabilitétile suplimentare repartizate de angajator, iar pentru aceasta decizille interne de numire devin

anexe la fisa postului.

Atributiile functiei de diriginte(se regasesc la articolele 68-69 din ROFUIP/OME nr.4183 din 4 iulie 2022), ale

responsabilului de comisie si a altor comisii functionale din unitate sunt prevazute in prezenta figa (ca anexe).
Raspundere disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea

calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legil.

Semnatura titularului de luare 1a CUnOSHNGA...........cooovvisiississsisis
Director, Lider de sindicat ,

Prof . ccconimmmmmmmsssssesesassansanase

Prezenta figa a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul rimanand in documentele unitatii, iar al

doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Anexa 9 Procedura de acces in CNLB (P.O. PAZ 1)

1. Accesul elevilor si al personalului scolii in cadrul Colegiului National “Lucian Blaga’ Sebes se face prin intrarea
din strada Clugareni nr. 49.

2 Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile ROI, pe baza carnetului
de elev si a semnelor distinctive de tinuta(uniforma care este formata din pantaloni de blugi clasici/fusta de blugi
de lungime medie, camasa deschisa la culoare si cravaté rosie cu insemnele CNLB, precum si sacou sau
pulover de culoare inchisa sau brétara/tricou cu insemnele CNLB).

3, Accesul in scoalé al persoanelor straine(parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.) numite in continuare
vizitatori, se face prin intrarea din strada Calugareni nr. 49, numita in continuare punct de control, si este permis
dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul angajat al firmei de paza si dupa primirea unui ecuson
pentru vizitatori.
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4.Ecusoanele vor fi de doua tipuri si vor avea inscriptiile VIZITATOR CNLB si VIZITATOR CAR, vizate de catre
conducerea unitatii. Ecusoanele se vor pastra la punctul de control.
5. Personalul de pazi al CNLB va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul actului
de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrarii si parasirii incintei unitatii de invatamant in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in incinta CNLB.
6. Personalul de paza al CNLB indruma vizitatorii ciitre locatia indicata si anunta persoanele vizate de vizita. Va
inmana totodata si un ecuson corespunzator vizitei, iar persoana in cauza va trebui s3 poarte la vedere ecusonul
pe toata durata ramanerii in incinta CNLB, iar la plecare il va preda la punctul de control,
7. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale CNLB referitoare la accesul in unitate si sa nu
mearga in alte locatii decat cele indicate. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul unitatii a persoanei respective, de citre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioars a accesului
acesteia in scoala.
8. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta CNLB gi/sau in cladirile institutiei, este permis in
urmatoarele cazuri:
- la solicitatea profesorilor diriginti, a profesorilor clasei sau a conducerii CNLB;
la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al CNLB;
pentru rezolvarea unor probleme referitoare Ia acte/documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directs a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului CNLB, al
cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/directori:
- laintélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii diriginti,
profesorii clasei sau directori;
- ladiferite evenimente publice si activitati scolare/extrascolare organizate in cadrul CNLB, la care sunt
invitati s participe;
= Incazul unor situatii speciale, precizate explicit in ROF.

a

= In cazul elevilor cu nevoi speciale ce necesits sprifin pentru deplasarea in cadrul unitatii.
9. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor ii pot conduce sau astepta pe acestia la poarta unitatii.

10. Périntii/reprezentantii legali ai elevilor nu au acces in institutie decat in pauze, cu exceptia cazurilor de forta
majora.

11. Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
in institutia de invatdmant.

12. Se interzice intrarea vizitatorilor insofiti de animale domestice sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

13. Accesul mijloacelor de transport in unitate se face numai cu aprobarea coducerii CNLB si numai dupa ce au
fost inregistrate toate datele prevazute de lege in registrul de evident4 al mijloacelor de transport,

14, Tn afara programului scolar, agentul de paza permite accesul la sala de sport gi la terenurile de sport numai

in conformitate cu programul primit de la beneficiar.
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Anexa 10 Contractul educational (conform anexei ROFUIP, aprobat prin OMEC 4183/2022)

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei 4183/2022, ale Legii nr. 27212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare,

se incheie prezentul

' CONTRACT EDUCATIONAL

l.  Partile semnatare
1. Colegiul National ,Lucian Blaga”, cu sediul in Sebes, strada Calugareni, nr. 49, reprezentata prin director,
doamna Bulbucan Mioara
2. Beneficiarul indirect, dOaMNA/AOMNUL ... , parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliul in
Beneficiarul direct al €AUCALIBI, . ......rrmmrrmmmmmmisssssssnrsssssssssss s elev
Il. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de nvatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul - cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de organizare Si
functionare a unitatii de invatamant.
IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:’)
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;
c) s se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) s& se asigure ca tofi beneficiarii educatiei sunt corect i la timp informati cu prevederile legisiatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatamant s aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta socialé/educationala specializaté, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica i psihica a
elevului/copilului;
g) s4 se asigure ca personalul din fnvatamant nu desfasoara actiuni de naturé sa afecteze imaginea publica a
copiluluifelevului, viata intima, privaté si familiald a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale §i nu agreseaza verbal sau fizic elevii;
i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
j) sa desfasoare in unitatea de fnvatamant activitati care respecta normele de moralitate $i nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copillor/elevilor, respectiv a personalului unitatji de invatamant;
k) s& se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi
din colectivitate/unitatea de invatamant,

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacé nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
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tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree efc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatétorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev:

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant:

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatamant.

3. Elevul are urmétoarele obligatii:
a) de a se pregéti la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din fnvatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;
¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant, in cazul
elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa:
d) de a avea un comportament civilizat $i 0 finutd decenta in unitatea de invatamant;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unittii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului:
f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invéatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitafii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;
k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin aciunea lor, pot afecta integritatea fizics $i psihicé a beneficiarilor directi ai educatiei sia
personalului unitatii de invatamant;
I) de @ nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fats de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provocalinstiga/participa la acte de violenta in unitatea de invétamant si in proximitatea acesteia;
0) de a nu parasi incinta scolii fn timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regul3, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei 4183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astdzi, . ... ... ... , in doua exemplare, n original, pentru fiecare parte.
Colegiul National ,Lucian Blaga” Sebes, Beneficiar indirect**),
Director,

Prof. Bulbucan Mioara

Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani),
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Anexa 11 Tipizate
Sanctjuni

Document informativ

Prin prezenta va informam ca BIBVUILIT covressorsssssssisssisisshaniss svssivnensonanssmons b4 TRFITHSRGFo0 dnnsnemsanasassenss din
clasa ......... i 5@ AplICat SANCHUNEA .....vvvveeeresssssnsssms s e ,conformart ......... din

Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.742/2016.

Sanctiunea este/nu este insofjta de scaderea notei la purtare a ..............
SANCHUNEA €S8 APHCALE PENMIU w.vovvssssssssssssssssissrss s
Nume/prenume Semnatura
Data: PIOFAINGINE: ... vvo e errenssireriesssimmmm s
Parinte/
tutore/

SUSHNGION 18GAL: ... .ovvvvorserer s

BIBY ooovoieeseensanessessnensessssnannessrnunessssnasressens

Bilet de voie

= TVIY | IO PRSP PP PPRPRPRLE difi ¢lasa ... v senw , poate parasiincinta gcolii in data

Prezentul bilet nu este valabil fara prezentarea carnetului de elev vizat la zi, cu poza pe prima fila.

Prof.difiginter. .....covvrrireiiiinim e,
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Anexa 12 PO privind sanctionarea elevilor
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Anexa 13 PO privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a
personalului unitatii de invatamant, precum i al altor situatii corelate in mediul scolar si
al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar
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Anexa 14 PO privind stabilirea graficului serviciului pe scoala
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Anexa 15 PO privind folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare
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Anexa 16 PS protocol pentru internatul scolar
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Nr. inreg. /
PROCEDURA OPERATIONALA

SANCTIONAREA ELEVILOR

P.O. 45
Editia: 1l-a, 25.08.2023, Revizia 0
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COLEGIUL NATIONAL
"LUCIAN BLAGA" SEBES

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: Il-a
SANCTIONAREA ELEVILOR Revizia 0
Cod: P.O. 45 Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea sia

editiei procedurii documentate

probarea editiei sau, dup3 caz, a reviziei in cadrul

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Mihu Anca Membru CEAC 21.08.2023

1.2 | Elaborat Stefan lleana Membru CEAC 21.08.2023

1.3 | Verificat Dragus Daniela Responsabil CEAC 23.08.2023

1.4 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 25.08.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr.Crt Editia sau, dup3 caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de |a care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziel editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia I-a 18.03.2022
2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 05.08,2022
2.4 Revizia 2 30.09.2022
25 Revizia 3 30.03.2023
2.6 Editia ll-a 25.08.2023

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazs edi

tia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semné&tura
1 2 3 4 5 6 ¥4 8

3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mihu Anca 25.08.2023

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stefan lleana 25.08.2023

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Oprita loana 25.08.2023

3.4 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 25.08.2023
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Editia: Il-a

SANCTIONAREA ELEVILOR

Revizia 0

Cod: P.O. 45

Exemplar nr. 1

25.08.2023

3.5 | Verificare

Didactic

Responsabil CEAC

Dragus Daniela

3.6 | Arhivare

Didactic

Secretar CEAC

Oprita loana
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SANCTIONAREA ELEVILOR Revizia 0
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta procedura stabileste modul de realizare a activitatii de sanctionare a elevilor, compartimentele Si
persoanele implicate in activitatea procedurata.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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Cod: P.O. 45 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedurd se aplica tuturor elevilor unitatii si se refera la sanctionarea elevilor care savargesc
fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate n cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasts activitate il are in cadrul deruldrii corecte Si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate n procesul activitatii:
Didactic.

5/18



COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: Il-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES o
SANCTIONAREA ELEVILOR Revizia 0

Cod: P.O. 45 Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primar3a:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Statutul elevilor aprobat prin Ordinul nr. 4742/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.201 8;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitétii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

ZA4A Procedurd documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistern si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unitatii

generala) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii unitate;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.7 Editie a unei proceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata:

7.1.8 Revizia Tn cadrul unei editji Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupé caz, a
uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate;

7.1.8 Presedinte Comisie Violenta Presedinte Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

7.1.10 | Membru Comisie Viclenta Membru Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.24 \' Verificare

7.25 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah., Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor pe care le au si pentru savarsirea faptelor care
sunt interzise Tn unitatea de invatamant.

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unitatii de fnvatamant, in cadrul
activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiazs de drepturile si indatoririle prevazute in Statutul elevului, aprobat
prin Ordinul nr. 4742/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane;

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
$i promovarea interculturalitatii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Calitatea de elev se dobandeste odatd cu inscrierea in invatdmantul primar si se pistreaza pe tot
parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din invdtdmantul secundar superior liceal, profesional,
respectiv tertiar nonuniversitar, conform legii.

Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, fac parte din comunitatea scolara.
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in calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai nvatamantului
preuniversitar au urmitoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregéti la fiecare discipling de studiu in vederea
dobandirii competentelor i insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. n acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora;

) obligatia de a se prezenta la scoald intr-o tinuta vestimentard decentd si adecvata, conform
regulamentului unitatii de invatamant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara -
beneficiari primari si personalul unitatii de Tnvatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de nvatamant si a activitatilor conexe acestuia sau
cu privire la orice situatie care ar pune n pericol siguranta beneficiarilor primari gi a personalului unitatii
de invatamant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces; ‘

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
unitatea de invatamant. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului gcolar;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate §i sanatate n munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, n functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau s3 completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de fnvatamant;

b) s3 introduca si sa difuzeze i unitatea de nvatamant preuniversitar materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze céile de acces in spatiile de fnvatamant;

d) sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc n perimetrul unitatii de fnvatamant;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de fnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de Tnvatamant, in conformitate
cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s& manifeste violenta
n limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

h) sa provoace, sa instige i sa participe la acte de violenta;
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) sa pardseasca perimetrul unitatii de fnvatamant tn timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

J) sa& invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea i combaterea antitiganismului.

Prezenta la ore si motivarea absentelor:

Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate
fi folosita drept mijloc de coercitie.

Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative. in cazul
elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverint eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul ‘'de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medical3 eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie s§ aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare
de catre directorul unitatii de invatdmant.

Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de fnvatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe
baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului.

Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca nemotivate.

ETAPE PENTRU SANCTIONAREA ELEVILOR

Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor prezentei proceduri. Analiza disciplinara poate
fi initiata de personalul scolar in urma unei inclcari a regulamentelor unitatii de fnvatamant sau a
comportamentului inadecvat al elevului. Elevul $i parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura
fncalcarii si sunt convocati la o Tntalnire formala.

Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s3 se petreaca Tn perimetrul unitatii de nvatamant, n
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazs elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

€) suspendarea elevului pe o durat limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatdmant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in alta unitate de invatimant.
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Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n orice
context.

Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiunile pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

Sanctiunile prevazute la lit. d) -h) nu se pot aplica in tnvatamantul primar.

Sanctiunile prevazute la lit. f) si g) se pot aplicain invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului n scoalad pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoal,
afectand dreptul la educatie, respectiv la,munca.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru 0 durats de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

Elevii care au fost sanctionati conform lit. ) -h) beneficiaza de consiliere, interventie psihologica Si
psihoterapie, precum si de activitati remediale.

Sanctiunile pot fiinsotite si de scaderea notei la purtare.

Observatia individuala consta n atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor n
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea elevului, care
s4 urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de
catre directorul unitatii de fnvatamant.

Mustrarea scrisd consta Tn atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza n registrul de procese-verbale al
Consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezeritat Consiliului profesoral de catre profesorul diriginte,
la sfarsitul anului scolar.

Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau périntelui!tutorelui/sus‘;inétorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, Tn
invatamantul primar.

Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la propunerea Consiliului
clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, n
invatamantul primar, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Mutarea disciplinara la o clasa paraleld din unitatea de invadtamant, se consemneaza ntr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei sin registrul matricol.

Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.
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Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, Tn situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in gcoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munca. Preavizul de exmatriculare se semneazs de catre acesta si de
director. Acesta se Tnmaneaza elevului si, sub semn&turs, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si In catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul consiliului clasei la sfarsit de an scolar.

Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea
Consiliului clasei.

Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta a
fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar. Exmatricularea poate fix ematriculare cu drept de reinscriere,
Tn anul scolar urmator, in aceeasi unitate de nvdtamant sau exmatriculare cu drept de reinscriere, in
anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant si se aplica in situatii foarte grave, cand prezenta
elevului Tn scoald pune n pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la
educatie, respectiv la munca.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al Consiliului profesoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de fnvatamant, in scris, elevului si, sub semnéaturs,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Aplicarea sanctiunii

Consiliul Clasei analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Profesorul diriginte aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei
la purtare,

Consiliul Profesoral valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc
abateri.

Profesorul diriginte pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare si Statutul elevului.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupé caz.

Aplicarea sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

€) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii,
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in procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza n absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Anularea sanctiunii :

Dupa cel putin opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la lit. a) -f) de mai sus da dovada de un comportament fara
abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea anului scolar, decizia
privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata. Anularea scaderii notei la purtare
se aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Contestarea sanctiunii ;

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau, dupa caz, de catre
périntele/tutore!e/sus;inétorul legal al elevului, Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in
termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Elevii care au media la purtare mai micd decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
tnvatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de fnvatamant sunt
obligati s& acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau,
dupd caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase.

n cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
Pirintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

Conform prevederilor Codului Civil, cel care cauzeaza altuia un prejudiciu printr-o fapta ilicita, savarsita
cu vinovatie, este obligat sa il repare. Autorul prejudiciului raspunde pentru cea mai usoara culpa.
Pentru aprecierea vinovatiei se va {ine seama de imprejurdrile in care s-a produs paguba, strdine de
persoana autorului faptei. g
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Raspunderea minorului in cazul pagubelor patrimoniale

Minorul care nu a implinit varsta de 14 ani nu raspunde de prejudiciul cauzat, daci nu se dovedeste
discernamantul sau la data savarsirii faptei.

Minorul care a Tmplinit varsta de 14 ani raspunde de prejudiciul cauzat, in afari de cazul in care
dovedeste ca a fost lipsit de discernamant la data savarsirii faptei.

Raspunderea aitor persoane

Cel care I-a Indemnat sau l-a determinat pe altul sa cauzeze un prejudiciu, |-a ajutat in orice fel s3 1l
pricinuiasca sau, cu buna stiinta, ori a tras foloase din prejudicierea altuia raspunde solidar cu autorul
faptei.

Imposibilitatea de individualizare a autorului faptei care a cauzat pagube patrimoniale unitatii
Daca paguba a fost cauzatd prin actiunea simultan3 sau succesiv a mai multor elevi, fara sa se poata
stabili ca a fost cauzat sau, dupa caz, ci nu putea fi cauzat prin fapta vreunuia dintre ei, toti acesti elevi
vor raspunde solidar fata de paguba produsa.

Raspunderea pentru fapta altuia

Raspunderea pentru fapta minorului sau a persoanei care beneficiaza de consiliere judiciara sau
tutela special3

Cel care in temeiul legii, al unui contract ori al unei hotsrari judecatoresti este obligat sa supravegheze
un minor sau o persoand care beneficiazi de consiliere judiciara sau tuteld speciala raspunde de
prejudiciul cauzat unitatii de catre aceste din urma persoane.

Raspunderea subzista chiar n cazul cand faptuitorul, fiind lipsit de discerndmant, nu raspunde pentru
fapta proprie.

Cel obligat |a supraveghere este exonerat de raspundere numai dacd dovedeste c3 nu a putut Tmpiedica
fapta prejudiciabild. Tn cazul parintilor sau, dupa caz, al tutorilor, dovada se considera a fi facutd numai
daca ei probeaza c& fapta copilului constituie urmarea unei alte cauze decat modul in care si-au
ndeplinit indatoririle decurgand din exercitiul autoritatii parintesti.

Tnregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor

Evidenta sanctiunilor se tine in Registrul de evidents a sanctiunilor aplicate elevilor.

De la caz la caz, conform prevederilor Statutului elevului, in functie de sanctiunea aplicats, se
consemneaza in:

- Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului
profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar;

- Catalogul clasei;

- Registrul matricol.

Stabilirea mediei la purtare

La sfarsitul anului scolar, profesorul invatator/profesorul diriginte consulta Consiliul clasei pentru
acordarea mediei/calificativului la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de nvatamant.

Profesorul invatator/profesorul diriginte propune, in cadrul Consiliului clasei si in Consiliul profesoral,
nota/calificativul la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementdrile Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

Consiliul clasei stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard si propune Consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, In cazul unitatilor de Tnvatamant cu
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profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativelor la purtare mai mai mici de "bine”, pentru
elevii din invatamantul primar. -

Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta
de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant cu profil pedagogic,
teologic si militar, precum si calificative la purtare mai mai mici de "bine", pentru elevii din fnvatamantul
primar.

sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului gcolar, obtin |a fiecare disciplina de studiu/modul
cel putin S/calificativul "Suficient”, iar la purtare, media anuala 6/calificativul "Suficient". Sunt declaraf
repetenti elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "nsuficient"/media anuald mai mica de 6.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Consiliul clasei, Cadrele didactice, Dirigintii, Consiliul Profesoral
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura,
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COLEGIUL NATIONAL
"LUCIAN BLAGA" SEBES

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: Il-a
SANCTIONAREA ELEVILOR Revizia 0
Cod: P.O. 45 Exemplar nr. 1

10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr.Crt | Editia | Data editiei Revizia Data Nr. Semnatura conducatorului
reviziei pag. Descrier departamentului
ea modi
ficarii
1 2 3 4 5 6 7 8
101 18.03.2022 -
10.2 l-a 1 05.08.2022 -
10.3 |-a 2 30.09.2022 =
10.4 I-a 3 | 30.03.2023 -
105 |I-a 25082023 |0 | 25.08.2023 -
11. Formular de analizi a procedurii
Nr. | Compartiment | Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnétura Data Observatii
1. | Didactic Dragus Daniela 25.08.2023
2. | Didactic Bulbucan Mioara 25.08.2023
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii n vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Proces verbal Consiliul clasei - - g
13.2 Anexa 2 - Decizie sanctionarea disciplinaraa | - = a
elevului
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: Il-a

"LUCIAN BLAGA" SEBES

SANCTIONAREA ELEVILOR Revizia 0
Cod: P.O. 45 Exemplar nr. 1
Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dup3 caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate  ....................... o
2. Situatia editiilor si a reviziilor n cadrul editiilor procedurii  ........... ... ... ... ... ... . . ...
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazs editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
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- Responsabilitdti ........... ..o
10. Formular de evidenta a modificarilor ............................... ... ...
11. Formular de analizi a Procedurii  «..o.uuiniii
12. Lista de difuzare a procedurii ...
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

"LUCIAN BLAGA" SEBES >
MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR S| A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM $I AL ALTOR SITUATII
CORELATE TN MEDIUL SCOLAR §I AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR TN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

Nr. Tnreg. /

PROCEDURA OPERATIONALA
MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR §1 A PERSONALULUI
UNITATII DE INVATAMANT, PRECUM $1 AL ALTOR SITUATII CORELATE IN MEDIUL $COLAR |

AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR TN AFARA MEDIULUI $COLAR

P.O. 159
Editia: I-a, 25.08.2023, Revizia 1
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COLEGIUL NATIONAL
"LUCIAN BLAGA" SEBES

PROCEDURA OPERATIONALA Edigia: I-a

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA
ELEVILOR Sl A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR SITUATII
CORELATE N MEDIUL SCOLAR Sl AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR TN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159

Revizia 1

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnétura
operatiunea
1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Mihu Anca Membru CEAC 21.08.2023

1.2 | Elaborat Stefan lleana Membru CEAC 21.08.2023

1.3 | Verificat Dragus Daniela Responsabil CEAC 23.08.2023

1.4 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 25.08.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei edigiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia l-a 12.04.2023
22 Revizia 0
2.3 Revizia 1 25.08.2023

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi edi

tia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzdrii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mihu Anca 25.08.2023
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stefan lleana 25.08.2023
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Oprita loana 25.08.2023
3.4 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 25.08.2023
3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Dragus Daniela 25.08.2023
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Oprita loana
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: l-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR SI A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM $I AL ALTOR SITUATII
CORELATE IN MEDIUL SCOLAR St AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

4, Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura reglementeaza modalititile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

a) cazurilor de violenta intre elevi, savarsite In mediul gcolar (cazuri ugoare si grave);

b) cazurilor de violenta asupra elevilor, savarsite de membri ai personalului unitatii de fnvatamant, in
mediul scolar;

¢) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de nvatamant, savarsite de elevi, in mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase; suspiciune de
implicare in alte infractiuni - fure, talharie; suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violentad comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

4.2. D3 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

"LUCIAN BLAGA" SEBES - -
MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR S| A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM S| AL ALTOR SITUATII
CORELATE IN MEDIUL SCOLAR Sl AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile prezentei proceduri se aplicd in cadrul unitatii de invatamant intregului personal si elevilor.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca important, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are In cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele,

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.

4729



COLEGIUL NATIONAL PROCECURA OPERATIONALA Editia: I-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR S| A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM $i AL ALTOR SITUATII
CORELATE IN MEDIUL SCOLAR §I AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR iN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de fnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
antepregcoIarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea i situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara i interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrantj
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de fnvatamant
preuniversitar a standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitati;
- Regulamentul Intern al unitatii;

. Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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COLEGIUL NATIONAL

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

"LUCIAN BLAGA" SEBES

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR $I A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM S| AL ALTOR SITUATII
CORELATE TN MEDIUL SCOLAR S AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI

SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
744 Procedura documentats Meodul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedur
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

713 Procedura operationala (procedura de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoars la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate |a
nivelul intregii entitati publice;

714 Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confers
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare

Confirmarea scrisé, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

7.1.6 Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre autoritatea
desemnats (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

A Violenta asupra elevilor

Este o forma de violenta asupra copilului §i reprezinta un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet, violenta de gen, har{uire
sexuala etc. Aceastd forma de violenta include violenta intre egali, respectiv
intre elevi. De asemenea, violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in
relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuia
§i7i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea $i moralitatea;

7.1.8 Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestats asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de Tnvétémént/elevi/pér]n;i, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violents,
urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sinatate fizics $i psihica;

7.1.9 Managementul de caz

Reprezintd 0 metoda de coordonare a tuturor activitdtilor de interventie,
asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al
copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este 0 metod3 care implica
parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara sl interinstitutionald a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiei de violenta/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor,
planificarea masurilor de prevenire secundara, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a
masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de Inchidere a cazului:

7.1.10 | Echipa multidisciplinara s
interinstitutionald

Echipa care intervine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este
constituitd din profesionistii mentionati in componenta minima prevazuta in
Hotardrea Guvernului nr. 49/2071 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga,
obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de invatamant:
directorul, dirigintele, consilierul scolar sau mediatorul scolar, daca este cazul;
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COLEGIUL NATIONAL
"LUCIAN BLAGA" SEBES

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: l-a

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR S| A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM Sl AL ALTOR SITUATII
CORELATE N MEDIUL SCOLAR $I AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR N AFARA MEDIULUI

SCOLAR

Cod: P.0. 159 Exemplar nr. 1

7111

Interventia multidisciplinara in situatiile
de violenta si situatii corelate

Se realizeaza interinstitugional si in retea, prin actiuni de cooperare intre
institutiile implicate, precum unitatile de invatamant preuniversitar (UIP),
serviciile publice de asistenta sociald (SPAS)/directiile de asistenta sociala (DAS),
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), structurile
de politie competente, centrele de prevenire, evaluare gi consiliere antidrog
(CPECA), centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza relevanta in
acest domeniu etc,,

7.1.12

sanctiunile din mediul gcolar pentru
autorul/autorii actelor de violenta, adulti
sau copii

sunt cele prevazute in legislatia nationala din domeniul fnvatdmantului
preuniversitar. In cazul contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt
prevazute de lege;

7.1.13

Plan de reabilitare si/sau reintegrare
sociald

Este un document intacmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii
victime ale violentei, precum si pentru copili autori ai actelor de violenta. Acesta
aste ntocmit in colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti
colaboratori §i cu participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si,
dupa caz, a copilului. Personalul unitatii de invatamant implicat in
implementarea planului dezvolta propriul program de interventie, specific
domeniului sau de activitate, §i raporteaza periodic managerului de caz
progresele si dificultatile intampinate in implementarea acestuia. Raportarea
este in scris, iar periodicitatea va fi stabilita de comun acord cu managerul de

caz. Tn situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de caz;

7.1.14

Bullyingul

Este o forma de violenta psihologica si reprezinta actiunea sau seria de actiuni
fizice, vernale, relagionale si/sau cibernetice, ntr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecina atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane i vizeazd aspecte de
discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile
personale si care se desfasoara in institutiile de invatdmant preuniversitar siin
toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violentd psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si
copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invata mant;

7.1.15

Cyberbullyingul

Este o formd de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul plattormelor de telefonie mohila pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii,
cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau
umili pe cei vizati, facand ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautacioase sau
amenintatoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu
scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative
pe dispozitivul electronic al altei persoane, att SMS-uri, cat si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa
sau ascunsa; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de
socializare) cu continuturiin care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografii, texte); accesarea i utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitatii
acestsia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa
produca suferintd; excluderea deliberats a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i
madifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia
conginuturi 5i mesaje jignitoare la adresa altora: hartuire online; mesaje online
instigatoare |2 ura pe baza de gen; urmarire online; amenintari onling;
publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic intim; transmitere
neconsensuala de materialé cu continut sexual;

7.1.16

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru pievenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
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COLEGIUL NATIONAL
"LUCIAN BLAGA" SEBES

PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR $I A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR SITUATII
CORELATE IN MEDIUL SCOLAR SI AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR N AFARA MEDIULUI

SCOLAR
Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1
7.1.17 | Membru Comisie Viclents Membru Comisie pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedurd operational

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 v Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

7.2.7 uIp Unitate de invatdmant preuniversitar

7.2.8 CJRAE/CMBRAE Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse $i Asistentd Educationala
729 CPEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea intercultu ralitatii

7.2.10 CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

7.2.11 DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

7.2.12 | SPAS Serviciul public de asistenta sociald
7.2.13 | DAS Directia de asistenta sociala

7.2.14 | sss Serviciul siguranta scolara
7.215 | BSS Biroul siguranta scolara

7.2.16 | DSS Directia siguranta scolara

7.217 | CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

7218 | ANITP Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane
7.2.19 | CRANITP Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane
7.2.20 | ANPDCA Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

La nivelul unitatii de fnvatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violenta. Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine interioara si
este comunicat repetat elevilor si personalului unitatii.

personalul unitatii este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de
sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul
unitatil. gy

in identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul gi elevii utilizeaza fisa de identificare
prezentata in anexeie procedurii.

in situatia in care fapta de violenta este sesizata de elevi, personalul unitatii are obligatia sa 7i asculte cu
rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti. Personalul folosegte un limbaj adecvat graduiui de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitatii fi este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care
s34 aduca atingere demnitatli persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia s3 elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al unitatii, acolo unde exista, daca este
necesar, si s le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala. )

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, ai DGASPC
sau ai unitatii de invatamant.

personalul unitdtii este obligat sa comunice cu péringii/reprezentan;ii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul),
Tntr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa n
managementul cazului.

Masuri de sprijin pentru persoanele implicate

La nivelul unitatii de invatamant se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru
persoanele implicate. Personalul unitatii se asigura ca: _

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si
efectelor; _

- masurile de sprijin i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare §i integrare sociald a persoanelor
implicate; ‘

- masurile de sprijin §i sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala a
persoanelor implicate.

La nivelul unitétii, pentru elevi, se pot stabiii masuri de sprijin, precum:
- consiliere de grup si/sau individuala; , : _
- organizarea si recomandarea participarii la ntalnirile unui grup tematic de suport,
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- Organizarea si recomandarea participarii elevilor implicati in situatii de violenta la activitati de dezvoltare a
abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutic:

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sd asiste elevul victimad sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitati de combatere a discursului instigator la ur, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor sociale
care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

- transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violent3, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Tn managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se are in vedere faptul ca rareori se
constata forme unice de violenta asupra elevului. De reguld, situatiile sunt complexe (abuz fizic si
emotional, abuz fizic, sexual si emotional $.a.m.d.). Pentru o abordare simplificaty a interventiei, se
selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o elevul, eventual, cea care se constituie siin infractiune,
insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.,

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), constituita |a nivelul unitatii de fnvatamant coordoneaza
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii,
adoptat de unitatea de fnvatamant pe baza unei evaluiri a climatului scolar, in colaborare cu
reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul sigurant3
scolard, serviciul public de asistentd sociala, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului.

Directorul unitatii aproba si monitorizeazs aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei th mediul
scolar. Intreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor

de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violentd si la Tmbunatatirea
climatului scolar.

-

In paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si solicita CPEV sa analizeze factorii care au condus
la savarsirea faptelor, si revizuiascs Planul de prevenire si reducere a violentei, daca este cazul, Si sa
initieze activitati de prevenire la nivelul unitatii.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeazi daci situatiile de violenta/situatiile corelate
petrecute au fost favorizate de factori precum:

- Cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drasticy a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar:

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- Promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de citre personalul unitatii a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la urad si
microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sili de clas3 mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare de elevi in clasa,
desfasurarea orelor in trej schimburi, serviciu de pazi inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
straine Tn unitatii;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitatii.

10/29



COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
_ELEVILOR Sl A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM $I AL ALTOR SITUATII

CORELATE TN MEDIUL SCOLAR $I AL SUSPICIUNII DE

VIOLENTA ASUPRA COPIILOR TN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

N Cod: P.0. 159 Exemplar nr. 1

Consemnarea situatiilor de violenta raportate si transmiterea acestora

CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la care
<.a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului, prevazut3 in anexele procedurii.

La solicitarea Inspectoratului scolar, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatji
de Tnvatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe caré 1l comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
Tnvatamantului in anul scolar respectiv.

Asigurarea respectarii prevederilor procedurii

Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul unitatii de invatamant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, In conformitate cu prevederile din Legea fnvatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile uiterioare (Sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic de predare, In raport cu gravitatea abaterilor, sunt: avertisment scris, reducerea
salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare §i control, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni, suspendarea, pe 0 perioada de pand la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare, suspendarea, pe 0O perioada de pana la 3
ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare i desfasurare a examenelor nationale sau
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca).

Directorul si/sau personalul unitatii de invatamant informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de
violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie
psihologica §i psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor din
Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie
psihologica si psihoterapeutica i modalitatile de inscriere n Programul national de suport pentru copii, In
contextul pandemiei de COVID-19 "Din grija pentru copii®.

Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului unitatii. Profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati adaptate la varsta lor pentru
intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, elevi si adulti.

in managementul cazurilor de violenta se aplica prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66 din
Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de
supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i a discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii preia atributiile grupului de actiune antibullying constituit |a nivelul unitatii
de invatamant.
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8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor: .
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimantg;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
Si promovarea interculturalitatii:

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

A. MANAGEMENTUL CAZURILOR USOARE DE VIOLENTA INTRE ELEVI, SAVARSITA IN MEDIUL
SCOLAR

Cazurile usoare de violenti intre elevi, au, cumulativ, urmitoarele caracteristici:

- frecventa scazuta/ocazionald: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe luna; in situatia
In care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violents;

- consecinte minore asupra elevului/elevilor victima,

Daca au frecventa scazut si consecinte minore, fira a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre elevi, urmatoarele:

- abuz fizic: atingerea nedorits fira conotatie sexuald, scuiparea, Tmbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc,;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.
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Cazurile in care este afectata integritatea sau sanitatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme
grave de violenta.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii de invatdmant care este martorul sau cdruia i se raporteaza un caz de violenta
intre elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii aflati in
conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime,
martor/martori, autor/autori).

2. Daca exist3 elevi care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Personalul unitatii sprijind elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa Tsi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4. Personalul informeaza verbal directorul unitatii cu privire la situatia de violenta la care a fost martor
sau care i-a fost raportata.

5. Directorul unitatii, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul unitatii o situatie de
violenta, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.

6. Daca unitatea de Invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul unitatii solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar, pentru
managementul cazului de violentd.

7. Directorul unitatii convoaca o intalnire de urgenta cu dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar
(daca este cazul), ii informeazd cu privire la situatia de violent, la starea fizica si emotionala a elevilor
implicati si la raspunsul parintilor si le solicita sa analizeze cazul de violenta si sa propuna masuri de
sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor,
adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice ! fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii
de fnvatamant.

8. Dirigintele, consilierul scolar i mediatorul scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de
violenta si efectele asupra victimei/victimelor gi asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discuta cu
elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si
doar in cazul in care prin aceasta discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor
si fara a eticheta elevii implicati direct sau indirect in situatia de violenta, cu scopul Tntelegerii
fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate. Profesorul diriginte analizeaza cazul cu
parintii/reprezentantji legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca exista. Daca este necesar, personalul
unitatii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau
pentru Tntelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul unitatii. Daca este necesar,
directorul efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

9. 1n baza analizei cazului de violenta, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul),
cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreuna masuri de sprijin pentru
victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre
didactice/Consiliul clasei. : '

10. Tn baza analizei cazului de violenta, personalul unitatii propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si ale
procedurii privind Cercetarea disciplinara. '

11. Profesorul diriginte informeaza directorul unitatii cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru
victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

12. Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei (daca este cazul) pun in
aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.
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13. Directorul unitdtii monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al unitatii,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si dirigintele informeaza bilunar
directorul unitatii privind dificultatile Tntdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul unitatii de invatamant.

14. Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si dirigintele
informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si
relatiei dintre acestia, observate in cadrul unitatii de invatdmant. Parintii informeaza periodic directorul
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

15. Tn situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
Invatamant, personalul informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca
parintii nu pun n aplicare masurile asumate pentru imbunatdtirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistentd sociala, in
vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul elevului. Directorul are obligatia sa solicite
raportul de vizita managerului de caz. Daca existd suspiciunea ca personalul unitatii nu pune in aplicare
masurile asumate, parintii/reprezentantii legali sesizeaz situatia directorului unitatii. Daca directorul nu
ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia Inspectoratului Scolar.

16. Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului /elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul convoacs dirigintele, consilierul scolar, mediatorul
scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

17. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, respectiv
asupra relatiilor dintre acestia, directorul unittii propune nchiderea cazului. Prin efecte pozitive se
intelege, fara a se considera o enumerare exhaustivd, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de comunicare si implicare in
activitatile comune ale colectivului de elevi.

18. Cu acordul dirigintelui, al consilierului scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al
parintilor/reprezentantilor legali, directorul dispune inchiderea cazului si informeaza Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (CPEV). Tn baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

19. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul diriginte
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

20. Directorul transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta ntre elevi,
Tn spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta.

B. MANAGEMENTUL CAZURILOR GRAVE DE VIOLENTA TNTRE ELEVI PETRECUTE IN MEDIUL SCOLAR
Fara a se considera o enumerare exhaustivi, se considers forme grave de violenta intre elevi
urmatoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitamarea corporald, vdtamarea corporald din
culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatdmarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, obligarea elevilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care elevul dezvoltd intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de forma de abuz fizic si
disimularea ca un aliment nu prezint risc si pacalirea elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violents, incitarea la ura Si
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

14/ 29



COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
_ELEVILOR §1 A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM Sl AL ALTOR SITUATII

CORELATE IN MEDIUL SCOLAR $i AL SUSPICIUNII DE

VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea; ‘

- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia
infantila;

. alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazad disconfort;
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun
elevii in posturi foarte asemandtoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea
minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

Modul de lucru; ‘o

1. In situatia in care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de
violenta intre elevi, in mediul scolar, si exista ¢ amenintare reald la viata, la sanatatea sau la siguranta
elevilor implicati, elevii sau personalul unitagii apeleaza irnediat serviciul unic de urgenta 112.

2. Daca exista elevi care necesita asistenta medicala. se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112. Personalul unitatii
sprijina elevii sa gestioneze emotiile deciansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama,
neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

3. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la cazul
grav de violenta petrecut intre elevi. Directorul colecteaza informatii de la personalul unitatii cu privire la
desfasurarea situatiel de violenta.

4. Daca existd suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penala si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiel, directorul izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor fn campul faptei) si asigura conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

5. Directorul informeaza verbal gi in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in
principal victima/victime si autorul/autoril) i le solicita s se prezinte la scoala pentru gestionarea
situatiei, Tn interesul superior al elevului. _

6. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).
7. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
elevi, iIn mediul scolar.

8. Daca in unitatea de fnvatamant nu existd un consilier scolar, directorul solicita CJRAE/CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

9. Personalul unitatii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violenta, i
conduce in spatii unde se simtin siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

10. Personalul delegat de director supravegheaza i protejeaza elevii implicati impotriva oricarei forme
noi de violengé/discriminare/rézbunare/alte riscuri, pana la sosirea péringilorlreprezentan;ilor legali, a
consilierului scolar si/sau a profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a
reprezentantilor Serviciului public de asistenta sociala/Directiei de asistenta sociala si/sau a
reprezentantilor politiei. ‘ i

11. La sosirea parintilor/reprezentantilor jegali in unitatea de nvatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor, la eventualele masuri imediate ae protectie luate de personalul unitatii $i sunt
reuniti imediat cu elevii (victima/victime s autor/autori).

12. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul ii informeaza cu privire la
evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personal i sunt pusi n contact imediat cu
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autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. in cazurile care nu
sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de
asistenta sociala/Directiei de asistenta sociald care efectueazi evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.
13. Personalul unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/Serviciului public de asistenta
sociald/Directiei de asistenta sociala, in vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

14. In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit o
infractiune,profesorul diriginte se informeazd atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile
competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecats care priveste
pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

15. Directorul unitatii numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau profesorul diriginte)
care va reprezenta unitatea in echipa multidisciplinara si interinstitutionald de management al cazului.
Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

16. Personalul unitatii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a cazului de violenta,
coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeaza situatia din punctul de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale elevilor implicati, la nivelul unitatii
de invatamant. In situatia in care este necesar, personalul unitatii de invatamant, care poate oferi
informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul, iar discutia este
inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. Tn
situatia Tn care este necesar, directorul efectueaza asistents la ore/deleaga observarea elevilor in pauze,
lar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

17. In situatia in care exista suspiciunea comiterii unei infractiuni (definita conform Codului penal),
directorul nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de catre organele
de cercetare penala, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

18. In situatia in care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singurd data, separat, in
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru elevii minori, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimeitvictimelor si ai autorului/autorilor sunt
intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii  Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistenta sociald/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul are obligatia de a
se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

19. In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul unitatii colaboreaza cu
structurile de siguranta scolard pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus |a
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

20. Pe baza rezultatelor evaludrii, profesorul diriginte, consilierul scolar i mediatorul scolar (daci este
cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime,
la nivelul unitatii.

21. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul unitatii, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propune sanctiuni pentru autor/autori.

22. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii, in
vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

23. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul unitatii de invatamant din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

24. Personalul unitdtii, in colaborare cu parintii, Serviciul public de asistenta sociald/Directia de asistenta
sociala/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune n aplicare Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociala. in cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald se aplica pe toatad durata procesului penal. In cazul In care autorul/autorii sunt

16/29



COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: l-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR $I A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM SI AL ALTOR SITUATII
CORELATE TN MEDIUL SCOLAR $i AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

retinuti, masurile de la nivelul unitatii de invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea
la scoala.

25. Personalul unitatii care face parte din echipa multidisciplinara monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul unitatii care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultatile intampinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul unitatii.

26. Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar
si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul unitatii de fnvatamant. Parintii informeaza periodic
directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sancgiunilor asupra elevilor, observate in familie.

27. in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii, profesorul
diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Tn situatia in care existd suspiciunea ca
parintii nu pun n aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistenta sociala, In
vederea efectudrii unei vizite de monitorizare ia domiciliul elevului. Directorul are obligatia sa solicite
raportul de vizita managerului de caz. n situatia in care exista suspiciunea ca personalul unitatii nu
pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali
sesizeazd situatia personalului de conducere al unitatii. In situatia in care exista suspiciunea ca
personalul de conducere al unitatii nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza
Inspectoratul Scolar. in situatia in care existd suspiciunea ca reprezentantii Serviciului public de asistentd
sociala/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul sesizeaza DGASPC/ANPDCA.

28. in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continua sa refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuatd de Serviciul public de
asistenta sociala/Directia de asistenta sociala, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC
si Inspectoratul Scolar pot solicita instantelor de judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare
judecétoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara
si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica.

59. pPersonalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate Tn
implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

30. Directorul unitatii de fnvatamant raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitatii. Daca este necesar, profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de
sprijin la nivelul unitatii, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.
31. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

32, 1n paralel cu managementul de caz, directorul unitatii convoacé si solicita Comisiei pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violentd, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul gcolar al unitatii.

33. In cazul infractiunilor, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii colaboreaza cu structurile de siguranta
scolara pentru stabilirea si includerea in planurile de prevenire §i reducere a violentei in scoli a unor
actiuni comune de prevenire. Personalul unitatii, cu sprijinul structurilor de siguranta scolara, pune n
aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazuiui de violenta si de reducere a factorilor care au
favorizat aparitia acestuia.

34, Daca masurile de sprijin §i sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor si a
relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune managerului de caz sistarea masurilor de la nivelul
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unitatii, pentru situatiile care nu se afl3 in proces in instanta. Decizia de inchidere a cazului revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului
sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de Serviciul public de asistenta sociala,
include si comunicarea cu personalul responsabil din unitatea de nvatamant.

35. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) inregistreaza
inchiderea cazului.

C. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA A PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT

ASUPRA ELEVILOR
Toate formele de violenta a personalului unitatii asupra elevilor se considers forme grave de violenta.

Fard a se considera o enumerare exhaustiva, se consideri forme de violentd a personalului
asupra elevilor urmaétoarele: !

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitamarea corporald, vitamarea corporala din culpa,
lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vitamarile Cauzatoare de
moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, smucirea, zdruncinarea,
SCuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea elevilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care elevul dezvolts intolerante alimentare. Se incadreazs in notiunea de forma de abuz fizic Si
disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea public3, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor elevi in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui elev in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

- hartuirea sexuals si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in Scopuri sexuale, exploatarea
sexuala, pornografia infantila:

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,

imediat si aplaneaza conflictul,

2. In situatia Tn care elevul/personalul unitatii este martorul Sau i se raporteaza o situatie de violenta a
unui membru al personalului asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si existd o
amenintare reald la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112,

3. Daca exista elevi care necesits asistenta medicalg, se solicita interventia personalului specializat de |a
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cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

4. Personalul unitatii sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa Tsi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

5. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de.urgenta directorul unitatii cu privire la orice
situatie de violenta a personalului asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta.
personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul unitatii cu privire la desfasurarea faptei
de violenta. ’

6. Directorul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei,
in interesul superior al elevului.

7. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul unitatii asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

8. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).
9. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a personalului
unitatii asupra elevilor, in mediul scolar. Daca in unitate nu exista consilier scolar si/sau mediator scolar,
directorul solicits CJRAE/CMBRAE s& desemneze un consilier scolar i un mediator scolar (daca este
cazul) pentru managementul cazului.

10. Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, Ti conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

11. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele, cat si
autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violenté/discriminare/rézbunare/altor riscuri, pana la sosirea
périn;iior/reprezentan;iIor legali, a consilierului scolar si/sau a dirigintelui si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor Serviciului public de asistenta sociala/Directiei de asistenta sociala
si/sau a reprezentantilor politiei.

12. La sosirea péringilor/reprezentan;ilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie |uate de personalul
unitatii si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

13. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul i informeaza cu privire la
evolutia situatiei, mdsurile imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii §i victima/victimele, precum si cu parintii elevilor victime, daca sunt prezenti.
Directorul unitatii face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistentd sociala care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul
unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/Serviciului public de asistenta sociala/Directiei
de asistenta sociald in vederea evaluarii initiale a situatiei. in cazul savarsirii de infractiuni, directorul nu
permite interogarea personalului si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si
victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca actul de
violenta constituie infractiune, directorul dispune indepartarea autorului de langa elevi siva lua masurile
legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului unitatii.

14. La nivelul unitatii se incepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de comisia de
cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul unitatii, in acord cu
prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfagurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetata nu va
desfasura activitati didactice cu elevii.

15. in cazurile dovedite de violenta a personalului unitatii asupra elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea
contractului de munca, Consiliul de administratie al unitatii, dupa consultarea cu consilierul scolar,
aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.

16. In paralel, personalul unitatii contribuie 1a evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a cazului
de violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de
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reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul unitatii analizeaza situatia din punctul
de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
unitdtii de Tnvatamant. Dacad este necesar, personalul unitatii, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, discutd cu directorul UIP, iar discutia este inregistrata
audio/scriptic si puss la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

17. Daca nu existad suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura dats, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul unitatii este obligat
sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

18. Pe baza rezultatelor evaluarii, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul unitatii. Daca
dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc In postura de autor al actului de violenta,
directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE,
dupa caz.

19. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru
victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

20. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald de citre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul unitatii se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

21. Personalul, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin pentru victima/victime
cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala; conducerea unitatii si personalul pun in
aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

22. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv masurile de
sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul
scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul unitatii privind efectele masurilor de
sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie. '

23. Cadrele didactice si directorul consulta periodic parintii/reprezentantii legali si elevii privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni.
Personalul de conducere efectueazi asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor,

24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se informeaza de
la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdémpinate in
implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

25. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind Tmbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

26. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionald, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc noi masuri de Sprijin pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

27. In situatia in care este necesar, atunci cand, n urma sanctiunilor $i @ masurilor aplicate,
autorul/autorii continug s3 aib3 comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare
disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionals completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,

29. In paralel cu managementul de caz, directorul convoacs si solicita Comisiei pentru prevenirea Si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea
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interculturalitatii s3 analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii.

30. in situatia In care masurile de sprijin conduc la fmbunatatirea comportamentului autorului/autorilor,
la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunatatirea
relatiilor dintre elevi si personalul, directorul propune managerului de caz inchiderea cazului, din
perspectiva unitatii de invatamant. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei.
Monitorizarea post-servicii realizata de Serviciul public de asistentd sociala include si comunicarea cu
pergonalul responsabil din unitate.

31. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
corui:at;ie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. Tnregistreaza inchiderea
cazului.

D. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA GRAVA A ELEVILOR ASUPRA PERSONALULUI
UNITATI DE INVATAMANT

Se considerd forme de violentda a ‘elevilor asupra personalului unititii de invatamant
urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vatamarea corporala din culpa,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

. alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, Imobilizarea;

. forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, ameninfarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

. alte forme de abuz psihologic: bullyingul i cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile i jignirile,
calomnia, terorizarea, disprefuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare; :

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea sexuala;
- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj
cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii),
sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de naturd sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie sexuala,

solicitari care pun personalul unitatii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

Modul de lucru:

1. In situatia in care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de
violentd a unui elev asupra personalului unitatii, petrecuta in mediul scolar, gi exista 0 amenintare reala
la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul unitatii apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

2.Tn situatia in care exista persoane care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personaluiui
specializat de la cabinetul medical al unitaii, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112. .

3. Personalul unitatii aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul sprijind elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze, comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la situatia de
violenta a elevilor asupra personalului unitatii. Directorul colecteaza informatii de la elevi/personal cu
privire la desfagurarea situatiei de violenta.

5. Directorul informeazd verbal §i in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, n interesul superior al
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elevului.

6. In situatia in care exist3 suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeazs verbal si In regim de urgeq@
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) §i conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii),

7. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violentd a elevilor asupra

personalului, in mediul scolar. Dacd Tn unitate nu existd un consilier scolar/mediator scolar, directorul

managementul cazului.

8. Dacd este necesar, personalul delegat de directorul unitatii izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 7i conduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.

9. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeazd atat autorul/autorii, cat si
victima/victimele Tmpotriva oricarei forme noi de violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la
sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a dirigintelui si/sau  a
reprezentantilor politiei.

10. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali n unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii Si
sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

11. La sosirea structurilor de politie, directorul i informeaz3 cu privire la evolutia situatiei, masurile
imediate de protectie luate de personal si sunt pusi in contact imediat Cu autorul/autorii i
victima/victimele.

12. in situatia n care exist3 suspiciunea comiterii unej infractiuni, personalul colaboreazs cu
reprezentantii politiei, in vederea evalujrii initiale a situatiei.

13. Tn functie de caz, directorul decide m&suri imediate de protectie. in situatia in care s-a savarsit o
infractiune, profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atat cu privire Ia masurile dispuse
de autoritatile competente pe perioada cercetarii faptei, cat §$i cu privire la hotdrarea instantei de
judecata care priveste P& autor/autori (prin vizualizarea site-uluj portal.just.ro) si ulterior comunica
informatiile directorului.

14. Directorul informeazs personalul unitatii c&, in calitate de victima a unei situatii de violenta din

respectiv, la cerere, si de asistenta Tn desfisurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata (cu
aprobarea consiliului de administratie).

15. Personalul unitatii (victima/victimele) beneficiaza de evaluarea psihologica si consiliere de urgentd in
vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE responsabil cu
evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict $i risc va coopera cu
psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care sj previna
agravarea situatiei.

16. In functie de nevoi, personalul unitatii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventije psihologica si psihoterapeutica, iar
conducerii reincadrarea la o alta clasa si asistents, in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinats.

17. In baza evalusrii specialistului, conducerea unitatii, Inspectoratul Scolar $i CJRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor $i propun mésuri de Sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot si i urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

18. in situatia in care victima agresiunii este dirigintele/consilierul $colar, acestia nu se vor implica in
actiunile de management al cazului $i nici Tn stabilirea masurilor s$i a sanctiunilor care se impun.
Directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest Jucryu CJRAE/CMBRAE,
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dupa caz.

19. Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului
unitatii si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizata
exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei
infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii §i cu parintii/reprezentantii
legali a elevilor o singura data, separat. in cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a
unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

20. in cazul savarsirii de infractiuni, personalul unitatii colaboreaza cu structurile pentru siguranta
scolara pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) i
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

21. Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul unitatii.

22. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul, dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru
autor/autori.

23. Dupa caz, personalul si parintii pun n aplicare masurile de sprijin stabilite pentru victima/victime,
respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

24. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a masurilor
de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei §i
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre
elevi si personalul UIP. Consilierul scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele
masurilor de sprijin asupra elevilor, observate ia nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul
privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in familie.

25. Daca este necesar, directorul solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin stabilite
pentru autor/autori, la nivelul unitatii de invatamant.

26. Dach este necesar, directorul reia analiza cazului si, Tmpreuna cu reprezentantul Inspectoratul Scolar
si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

27. Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al
cazurilor de violentd si o transmite Comisiei pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii (CPEV)

28. in paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si solicitd Comisiei pentru prevenirea i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii n mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, s revizuiasca §i sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar.

29. Daca masurile de sprijin conduc la tmbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), 1a
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la Tmbunatatirea relatiilor dintre elevi §i
personalul unitatii, directorul propune dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este
cazul) inchiderea cazului. . ‘ .

30. in baza deciziei directorului, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie

si a discriminarii in mediul scolar si promovarea intercuituralitatii inregistreaza inchiderea cazului.

E. INTERVENTIA TN CAZ DE SUSPICIUNE DE VIOLENTA ASUPRA ELEVULUI N AFARA MEDIULUI
SCOLAR _

Suspiciunile de violenta asupra elevului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

Modul de lucru:

1. Personalul unititii observa semne, simptome sau comportamente neobignuite ale elevilor, Tn urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra elevului, din cele prezentate in anexele
procedurii, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului unitatii
poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra elevului Tn afara mediului scolar. Este
recomandat ca suspiciunea s& fie discutata in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca
semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.
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2. Profesorul diriginte informeazs directorul cu privire la suspiciunea de violenta asupra elevului, in
afara mediului scolar.

3. n situatia in care nu exists suspiciuni Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali de violenta asupra
elevului (violentd domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al unitatii informeaz3
parintii/reprezentantii legali ai elevilor, Dac exists suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali
de violenta asupra elevului (violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere
sesizeaza direct autoritatile competente.

4. Directorul sesizeaza de urgents suspiciunea de violenta asupra elevului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). in cazul in care viata/securitatea elevului este pusa in
pericol, personalul de conducere sesizeazs verbal si In regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112
sau dispeceratul de politie. Tn situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori,
directorul notifica Agentia Nationala fmpotriva Traficului de Persoane (ANITP) prin formularul prevazut
in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr, 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

5. Personalul unitatii de nvatamant colaboreazs cu structurile politiei, specialistii in protectia elevului Tn
evaluarea initiala a suspiciunii de violenta asupra elevului.

6. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.

F. INTERVENTIA TN CAZ DE SUSPICIUNE DE CONSUM DE SUBSTANTE PSIHOACTIVE TN RANDUL
ELEVILOR

Modul de lucru:

1. Tn urma observirii unor modificari ingrijoratoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului unitatii poate suspecta consumul de
substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.

2. n situatia in care existd o amenintare reala, bruscs, la viata, la sinatatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Profesorul diriginte informeazs verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la suspiciunea de
consum de substante. ‘

4, in situatia in care nu exista suspiciuni Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul
informeaza verbal si n regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori)
§i Ti indruma sa ia legdtura cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog (CPECA) si sa
contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al elevului. Tn cazul in care exist3 suspiciuni
impotriva péarintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul sesizeaza direct
si In regim de urgenta Serviciul public de asistenta sociala(SPAS)/Directia de asistents sociali
(DAS)/DGASPC.

5. Directorul sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul de
siguranta scolara si la CPECA. Directorul desemneaza un responsabil (de reguld, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

6. Personalul colaboreazd cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum
$i a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de invatamant, in vederea
realizarii planului de asistenta.

7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea pdrintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul unitatii.
8. Personalul didactic numit de director informeazs managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru elev, in vederea integrarii acestora in planul de
asistenta.

24129



COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA OPERATIONALA Editia: l-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA | Revizia 1
ELEVILOR Sl A PERSONALULUI UNITATII DE
INVATAMANT, PRECUM I AL ALTOR SITUATII
CORELATE IN MEDIUL SCOLAR Sl AL SUSPICIUNII DE
VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Cod: P.O. 159 Exemplar nr. 1

9. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de asistenta coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute
pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

10. Personalul unitatii, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS (Biroul de siguranta scolard) si
CPECA pun In aplicare serviciile §i masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

11. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

12. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind Tmbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii. Profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi
masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii.

13. Daci masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide fnchiderea cazuiui.

14. CPECA si directorul unitatii planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

15. Directorul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre Inspectoratul Scolar.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea transmite catre Inspectoratul Scolar un raport al
acestor actiuni.

G. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE PORT SAU FOLOSIRE, FARA DREPT, DE OBIECTE
PERICULOASE SAU SUSPICIUNEA SAVARSIRII, DE CATRE ELEVI, A UNEI INFRACTIUNI IN MEDIUL
SCOLAR

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

- furt;

- desfasurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni sévarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre
elevi, in mediul scolar.

2. Directorul informeaza verbal i in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in
principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicita sa se prezinte la unitatea de fnvatamant pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al elevului.

3. Directorul unitatii sesizeaza de urgentd suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

4. Personalul colaboreaza cu structurile politiei Tn evaluarea initiala a suspiciunii si cercetarea faptelor,
daca este cazul.

5. Tn cazul savarsirii unei infractiuni, personalul colaboreaza cu structurile de siguranta scolara pentru
analiza postcauzald (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) i
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6. Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), convocati de directorul unitatii, cu
consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului, n vederea stabilirii unor sanctiuni i a unor masuri
de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unitatii.

7. Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daci este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin §i prevenire pentru elev/elevi, la nivelul unitatii de
fnvatamant.
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8. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu
legislatia din domeniul tnvatamantului preuniversitar in vigoare.

9. Personalul unitatii de Invatamant $i parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi,

10. Directorul monitorizeaz3 aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite pentru
elevi.

11. Personalul didactic si structurile de sigurantd scolara se informeaza periodic cu privire la progresele
si dificultatile Tntampinate Tn implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, Ia
nivelul unitatii de invatamant,

12. Daca este necesar, directorul solicitd modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii,

13. Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar $i promovarea interculturalitatii,

14. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere propune dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (dacid este cazul), cu
consultarea structurilor de siguranta scolara, inchiderea cazului.

15. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea
cazului,

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea $

9.2. Personalul unitéatii, Comisia responsa

i mentinerea procedurii.

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.

bila si toate structurile implicate
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10. Formular de evidentd a modificarilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 12.04.2023
10.2 l-a 1 25,08.2023
11. Formular de analiz3 a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator nlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semndtura Data Observatii
1. | Didactic Dragus Daniela 25.08.2023
2. Didactic Bulbucan Mioara 25.08.2023
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrdrii in vigoare | Semnitura
prenume primirii retragerii a procedurii
T Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Numarde exemplare | Arhivare
1 2 3 4 5 6
131 Anexa 1 - Semne si simptome de violenta asupra - - -
copilului ‘
13.2 Anexa 2 - Fisa de identificare a cazurilor de bullying - - -
133 Anexa 3 - Fisa de management al cazurilor de violenta -
in scoala
13.4 Anexa 4 - Decizie numire comisie prevenire si eliminare
violenta
13.5 Anexa 5 - Decizie numire personal in echipa de - - -
management al cazulului coordonata de
13.6 Anexa 6 - Registru situatii de violenta - - -
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a revizieiin
cadrul editiei procedurii dOCUMENtate ... oooxeerssssssr s s rr s s n I
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii = .....cooceee s rrE T
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
DFOCBAUML - o revnrmsssssnnssnsnsmmumnobsisespnnmnssarnsifasae st tsin memeras o
4. SCOPUI PROCRAUNIT < -+« v+ v ceemmess e e s mn s s s s s s et
5. DOMENIUl A APIICAFE «++««vveceeesonnnnrnssssssssnnssrmsssraumnsrsss s mn i n it o
6. DOCUMENtE @ FEFEFINEE <« rvveeerrnnnrrensesessnnnenssesssrmnnrr s s s m i mnans
7. DEfiniti §1 ABTEVIEH  « .. v vvvesvrennenee s snnr st T
8. Descrierea Procedurii -« .o eeeseeeesansessssaeressasnansrarreersnt i an R
O
10. Formular de evidents @ MOdIficarilor ...« oooonrneereree eI
11. Formular de analizs a Procedurii .« «eveerssessssenresssss I
12. Lista de difuzare a proCeaurii -« ...eeeeseessssssssssesssssssssrn i mnnnnnn
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PROCEDURA OPERATIONALA

Nr.inreg. /

STABILIREA GRAFICULUI DE SERVICIU PE SCOALA

P.O. 64
Editia: I-a, 25.08.2023, Revizia 3
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1. Lista responsabililor cu elabora

editiei procedurii documentate

rea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Mihu Anca Membru CEAC 21.08.2023

1.2 | Elaborat Stefan lleana Membru CEAC 21.08.2023

1.3 | Verificat Dragus Daniela Responsabil CEAC 23.08.2023

1.4 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 25.08.2023

2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizian Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

20 Editia I-a 18.03.2022
2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 12.08.2022
24 Revizia 2 30.09.2022
25 Revizia 3 25.08.2023

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza e

ditia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mihu Anca 25.08.2023

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stefan lleana 25.08.2023

33 |Informare/ Aplicare Didactic Secretar CEAC | Oprita loana, 25.08.2023

3.4 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 25.08.2023

3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Dragus Daniela 25.08.2023
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3.6 | Arhivare

Didactic

Secretar CEAC

Oprita loana
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realiz

desfasurarea eficientd a serviciu
din unitatea de invatamant.

4.2. D3 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate d

are a activitatii, compartimentele si persoa
Procedura reglementeazd modul de stabilire a graficului de serviciu pe $
lui pe scoala al cadrelor didactice, n scopu

nele implicate
coala pentru organizarea si
| cresterii gradului de siguranta

erularii activitatii

4.3, Asiguré continuitatea activitatii, inclusiv n'conditii de fluctuatie a personalului

4.4, Sprijina auditul si/sau alte
director, in luarea deciziei

4.5, Alte scopuri

organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
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5. Domeniul de aplicare

3.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refer3 procedura operationala:
Procedura se adreseaza cadrelor didactice, dupa un grafic prestabilit si in conformitate cu legislatia Tn
vigoare.

5.2. Delimitarea explicit3 a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfisurate
de unitate:
Activitatea este relevantd ca important3, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii,

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate 1l are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor,

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.
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Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de fnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 60072018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de fnvatamant
preuniversitar a standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare i functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

1

2

3

1.1

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedur3
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul unitatii
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;

Procedura operationala (procedurs de
lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fira aplicabilitate la
nivelul intregii unitate;

Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut:

Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului c& sunt satisficute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

Editie a unei proceduri operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata;

Revizia in cadrul unei editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupé caz, a
uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate:

7.1.9

Profesor de serviciu

Cadru didactic cu atributii specifice realizirii serviciului pe scoald;

7.1.10

Serviciul pe scoala

Forma de munca prestata in interesul unitatii de invatdmant in legatura cu
supravegherea elevilor si insotirea dupa caz a persoanelor straine, mentinerea
ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii orelor de curs, pentru
preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta
unitatii de Tnvatamant.

7.2, Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.24 v Verificare

725 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Procedura a fost elaborata pentru respectarea cadrului legal in vigoare, pentru prevenirea unor situatii
care afecteaza negativ desfasurarea in conditii de siguranta a procesului instructiv-educativ din unitate si
pentru cresterea gradului de siguranta. Prezenta procedura descrie modalitatea de organizare si exercitare
a serviciului pe scoala de catre toate cadrele didactice.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
in cadrul unitatii se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al
cadrelor didactice. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea

perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care sé organizeaza in cadrul unitatii.

La inceputul fiecarui an scolar, prin decizie a directorului unitatii de invatamant se stabileste profesorul /
comisia care realizeaza graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice.
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Planificarea serviciului pe scoal3 asigurat de cadrele didactice:

- discutarea si stabilirea comisiei responsabile cu realizarea graficului serviciului pe scoala al
personalului didactic, in Consiliul profesoral $i ulterior in Consiliul de administratie;

- In baza hotararii Consiliului de administratie, directorul emite decizia privind desemnarea comisiei
responsabile cu realizarea graficului serviciului pe scoala al cadrelor didactice si cu organizarea
serviciului pe scoald, in conformitate cu atributiile care sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

- comisia desemnata elaboreaza graficul serviciului pe scoala;

- graficul serviciului pe scoald se supune aprobarii directorului unitatii de invatamant. Atributiile
specifice profesorilor de serviciu pe scoala vor fi precizate la punctul ,Alte atributii” din fisa postului a
fiecarui cadru didactic;

- dupa aprobarea acestuia de citre director, graficul serviciului pe scoald al cadrelor didactice se
afiseazd n cancelarie pentru a fi adus la cunostinta cadrelor didactice;

- graficul serviciului pe scoald, aprobat de director, devine obligatoriu pentru intregul personal didactic.

Derularea serviciului pe scoali asigurat de cadrele didactice:

- In cadrul unitatii de Tnvatamant, se va asigura serviciul pe scoald de citre cadrele didactice, conform
graficului aprobat de conducerea unitatii, pe intreaga durata de desfasurare a cursurilor:

- profesorii de serviciu sunt obligati sa respecte graficul serviciului pe scoala, iar in situatiile de
imposibilitate a efectudrii serviciului pe scoala anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului
pe scoald, sau in lipsa acestuia, anunta directorul, in vederea inlocuirii:

-n fiecare zi lucratoare, conform graficului, cadrele didactice Tsi exercita atributiile care le revin conform
regulamentului de organizare si functionare si regulamentului intern.

Sarcinile si atributiile profesorului de serviciu pe scoala cuprind urmaétoarele:

- Se prezinta Tn unitatea de invatdmant cu minimum 15 minute Tnainte de inceperea cursurilor:

- anuntd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoala Tn cazul imposibilitatii efectusrii
serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verifica la inceperea serviciului pe scoala starea generala a unitatii de invatamant (sali de clasg, culoare,
scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curatenia, ordinea si integritatea bunurilor

constatate solicitand la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

- verifica si asigura ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza elevii in timpul pauzelor:

- Se asigura ca elevii nu parasesc incinta unitatii de fnvatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;

- trebuie sa cunoascs toate activitatile planificate pentru ziua respectiva;

- S€ asigurd ca nu exista clase de elevi firs cadre didactice, anunta directorul unitatii de eventuala
absentd neanuntatd a unui profesor de la ora si aplicd masura cea mai potrivitd pentru suplinirea
cadrelor care absenteazs;

- informeaza imediat conducerea unitatii despre situatiile deosebite ce apar;

-interzice desfasurarea in unitatea de invatamant a unor activitati nespecifice si neadmise in unitate;

- Se asigura ca accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii privind
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;

- indrumad, ofers relatii si informatii persoanelor straine care intra in unitate, conform procedurii privind
Accesul persoanelor straine in unitate;

- Impreuna cu secretarul, raspunde de securitatea cataloagelor si verifics, la sfarsitul orelor de curs,
existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens:

- i@ mdsuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de |a regulamentele scolare (batai,
stricaciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza orele, pstrunderea persoanelor strdine etc.);

- aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit fapte ce
contravin regulamentelor scolare si normelor de conduits;

- asigura acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;
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- in situatii in care apar probleme de sanatate, loviri, vatamari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau unitatea
medicala de urgente / ambulanta, in functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza parasirea cladirii Tn cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

- anunta conducerea unitatii si concomitent organele de ordine §i interventie, in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forta majora $.2.);

- asigura parasirea incintei unitatii de invatamant de catre toti elevii dupa incheierea orelor de curs;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut locin timpul serviciului.

valorificarea rezultatelor serviciului pe scoala:

- se analizeaza de catre conducerea unitatii procesele verbale intocmite de profesorii de serviciu, in mod
curent si sistematic;

_ <e analizeaza situatiile deosebite aparute i consemnate sau nu in procesele verbale, in cadrul
Consiliului de administratie sau Consiliului profesoral, dupa caz, aplicandu-se masurile care se impun;

. conducerea unitatii, In urma analizei si valorificarii rezultatelor serviciului pe scoald, va aduce la
cunostinta organismelor i institutiilor abilitate, situatiile deosebite aparute si demersurile intreprinse
pentru solutionarea operativa a acestora, dupa caz;

- prin intermediul profesorilor diriginti, se asigura informarea parintilor / reprezentantilor legali, despre
comportamentul elevilor, situatii deosebite aparute, conflicte, starea de sanatate, abateri de la
regulamentele scolare sau norme de conduita. Informarea n aceste cazuri se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu paringii, in ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui an scolar, precum si ori de cate
ori este nevoie.

Directorul unitatii verificd modul in care este respectata procedura si propune aprobdrii Consiliului de
administratie, masurile care se impun n cazuri de neconformare.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii: :
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentefe din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;
- Verificd modul in care este respectata procedura.

9.2. Comisia responsabil3 si Cadrele didactice de serviciu

Comisia responsabila:

- Aplica si mentine procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurs;

- Realizeaza planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoald, in urma consultrii fiecdrui
cadru didactic;

- Monitorizeaza respectarea graficului serviciului pe scoala, care este aprobat de director si devine
obligatoriu pentru intregul personal didactic;

- Afiseaza planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoali la loc vizibil, la avizierul existent
In cancelarie,

Cadrele didactice:

- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura;

- Executa serviciul de profesor de serviciu pe scoala si consemneazd rezultatele indeplinirii acestuia in
registrul de procese verbale.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt | Edigia | Data editiei | Revizia Data Nr. Semnatura conducatorului
reviziei pag. Descrier departamentului
ea modif
icarii
1 2 3 4 5 6 7 8
101 18.03.2022 -
10.2 l-a 1 12.08.2022 -
10.3 l-a 2 30.09.2022
104 l-a 3 25.08.2023 -
11. Formular de analizi a procedurii
Nr. | Compartiment Conducéator nlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
(™ Didactic Dragus Daniela 25.08.2023
2. | Didactic Bulbucan Mioara 25.08.2023
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrériiin vigoare | Semndtura
prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 < 5 6
13.1 Anexa 1 - Grafic serviciu pe scoala - - =
13.2 Anexa 2 - Proces verbal privind serviciul pe scoala |- - =
133 Anexa 3 - Tabel cu nereguli constatate |a - - -
efectuarea serviciului
13.4 Anexa 4 - Decizie aprobare grafic de serviciu pe - -
scoala
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate  ..................... o oo
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii  ............. ... .. L.
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazs editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
PROCRATHIL 2300 ¢ cmmvmmmomnacmmernon s soa 3 3p 5 AR R 5 4otemmmmomsomsmraserasia a0 48 50§ 55 K%k 5 s e e

6.Documentedereferintd ................. i
7. Definitiisiabrevieri ....... ...
8.Descrierea procedurii ...
9.Responsabilitati ......... .. ...

11. Formular de analizd a procedurii = . ...............oooiiiiiii

12. Lista de difuzarea procedurii = ...............oooiiiiiiii
TRPREHE ool RSB 0/555 400 2 3 b 3% 8 390 55 55 565559 2 a0 w5 2 3 o 2 5 m
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PROCEDURA OPERATIONALA

Nr.inreg. /

FOLOSIREA SPATIIOR SI TERENURILOR DE SPORT EXTERIOARE

P.0.163
Editia: I-a, 06.11.2023, Revizia 0
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verific

editiei procedurii documentate

area si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Mihu Anca Membru CEAC 06.11.2023

1.2 | Elaborat Stefan lleana Membru CEAC 06.11.2023

1.3 | Verificat Dragus Daniela Responsahil CEAC 06.11.2023

1.4 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 06.11.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor prbcedurii

Nr.Crt Editia sau, dup3 caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 06.11.2023
2.2 Revizia 0

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaz3 editia

sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuz3rii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semndatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mihu Anca 06.11.2023
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stefan lleana 06.11.2023
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Oprita loana 06.11.2023
3.4 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 06.11.2023
3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Dragus Daniela 06.11.2023
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Oprita loana
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentei proceduri este acela de a planifica si organiza activitatile specifice sportului pentru toti in

spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitdtii de fnvatamant, pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
8/2023 pentru modificarea si completarea Art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
privire la accesul persoanelor pe terenul de sport in afara programului scolar.

4.2. D3 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refer3 procedura operationala:
Prezenta procedura se aplica tuturor persoanelor implicate in activitatile specifice sportului pentru toti,
planificate si organizate in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitatii de nvatamant.

5.2. Delimitarea explicit3 a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevanta ca importants, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Didactic.
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. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de fnvatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea educatjei fizice i sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului Elevului, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvdtamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare i functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de Administratie al unitatii si ale Consiliului Local;
- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor;

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
1 2 2
7.1 Procedura documentata Madul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura

generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfisoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor d.intr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedurd de

lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un fapt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ¢ sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

.17 Beneficiarii folosirii spatiilor si terenurilor

de sport exterioare

sunt copiii, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si tinerii cu varsta de peste 18 ani, care
urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional;

7.1.8 | Invatamantul

Este serviciul public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public, in
scopul educarii si formarii profesionale a tinerei generatii;

7.1.9 Sistemul national de Tnvatdmant

Este constituit din ansamblul unitatilor si institutiilor de invatdmant de stat,
particulare si confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri si forme de
organizare a activitatii de educare si formare profesionala;

7.1.10 | Educatia

Este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de
invatare si formare de competente academice sau profesionale. Educatia
include activitatile de invatare atat in context formal, cat si in context nonformal
sau informal;

7111 Intervalul de referinta

Perioada de timp in care se pot desfasura activitdti specifice sportului pentru
toti in spatiile si terenurile de sport exterioare din unitatea de invatamant, cu
obligatia respectarii desfasurarii normale a programelor si activitatilor de
invatdmant si ale cluburilor sportive scolare si universitare, precum si aregulilor
de acces si utilizare a acestora.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationald

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 V Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare

7.2.7 CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare ale unitatii de invatamant pentru activitati specifice
sportului pentru toti se face cu respectarea prezentei proceduri.

Folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare ale unitatii de invatamant pentru activitati specifice
sportului pentru toti se face exclusiv de catre copii, astfel cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de catre tinerii cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal
sau profesional, numaiin intervalul de referinta stabilit de conducerea unitatii de invatamant.

Tn vederea punerii n aplicare a dispozitiilor Legii nr. 8/2023, conducerea unitatii de invdtamant se
adreseaza unitatii administrativ-teritoriale finantatoare n vederea asigurarii resurselor materiale, umane si
financiare, astfel cum sunt prevazute in prezenta procedura.

Prescolarii/elevii unitatii de invatamant au prioritate la folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare
ale acesteia in cadrul activitatilor sportive si extrascolare organizate de unitatea de invatamant, singura sau
in asociere cu alte institutii/unitati de Tnvatamant ori cu terte persoane fizice sau juridice.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Sistem de supraveghere video;

- Avizier exterior (care poate fi accesat din exteriorul curtii unitatii de invatamant);

- Toalete ecologice (asigurate de unitatea administrativ-teritoriala);

- Materiale si instalatii specifice diferitelor ramuri sportive ce se pot practica in spatiile si terenurile
exterioare;

- Materiale de birotica si papetarie.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii; :

- Post de paza (personal specializat asigura de unitatea administrativ-teritoriala);

- Personal de paza si ordine publica (Politie locala);

- Personal medical/Servicii de interventie in caz de accidente (Ambulanta);

- Personal de curatenie pentru curateniafigienizarea spatiilor si terenurilor de sport dupa folosirea
acestora in cadrul activitatilor specifice sportului pentru toti (asigurat de unitatea administrativ-
teritoriald).

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
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8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Potrivit Legii nr. 8/2023 pentru modificarea $i completarea Art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitatii de
invdtamant care fac parte din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale si sunt administrate de
cdtre Consiliul Local tuturor copiilor, precum $i tinerilor cu vérsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile
fnvatamantului liceal sau profesional, organizate Tn conditiile legii, pana la terminarea acestora,
Persoanele prevazute la paragraful anterior vor avea acces gratuit pe terenul de sport pe intreaga
perioadd a anului scolar, atat dupa orele de program, cat si zilele libere, in weekend-uri si in vacantele
scolare, exceptand orele in care unitatea de Invatdmant desfasoara evenimente sportive proprii.

1. Accesul in spatiile si terenurile exterioare ale unitatii de invatamant

Accesul se realizeaza numai in intervalul de referintd, astfel cum a fost stabilit de prin hotdrarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, astfel incat sa se asigure desfasurarea normala a
programelor si activitatilor de fnvatamant, respectandu-se regulile de acces si utilizare a acestora.
Personalul de paza permite accesul numai in baza prezentarii si verificarii actelor de identitate ale
solicitantilor. Persoanele minore vor fi insotite de cel putin unul dintre parinti/reprezentanti legali la
intrarea Tn unitate, care este obligat sa prezinte propriul act de identitate. La accesul in spatiu,
persoanele vor fi trecute pe un tabel nominal.

Personalul de pazd permite accesul numai pentru practicarea acelor activitati sportive care au fost
planificate de citre Consiliul de administratie al unitatii, in intervalul orar corespunzator din cadrul
intervalului de referinta si in functie de specificul spatiului/terenului de sport.

Intervalul de referinta este stabilit avandu-se in vedere o perioada de cel putin o ora de la terminarea
programelor si activitatilor de invatdmant, in vederea asigurdrii curateniei si igienizarii spatiilor si
terenurilor de sport. Intervalul de referinta se considera incheiat la ora 17:00 pentru sezonul rece
(octombrie - martie) si, respectiv, ora 20:00 pentru sezonul cald (aprilie - septembrie). Intervalul de
referinta poate incepe, cel mai devreme, la ora 9:00, indiferent de perioada anului.

Participantii la activitdtile specifice sportului pentru toti sunt obligati s& detind si sa poarte pe toats
perioada activitatilor echipament specific sportului practicat. Nu se admite purtarea de incaltaminte
sportiva cu crampoane, indiferent de tipul suprafetei terenului.

Unitatea de invatamant nu asigura spatii de tip ,vestiar” pentru schimbarea echipamentului sau pentru
alte activitati specifice (dusuri, toalete interioare eto).

Se interzice accesul Tn unitate al participantilor la activitatile specifice sportului pentru toti si al
insotitorilor lor cu bauturi alcoolice, substante stupefiante sau echivalente, biuturi energizante, seminte,
tigari, arme de orice tip, substante/materiale inflamabile sau pirotehnice, precum si orice alte bunuri
stabilite prin hotararea Consiliului de administratie al unitatii.

Tn cazul sportivilor minori, participarea la activitatile specifice sportului pentru toti se face in baza
acordului scris din partea parintelui sau a reprezentantului legal, prin care 7si asuma si intreaga
raspundere pentru starea de sdnatate a minorului.

Accesul este permis numai in functie de Capacitatea spatiilor si terenurilor sportive, pentru a evita
aglomeratia. Numarul maxim de utilizatori/sportivi pe suprafata spatiilor si terenurilor sportive, se face
in functie de programarile inregistrate, si alocandu-se fiecarei persoane un spatiu de minim 7mp teren
de sport. Numarul maxim de utilizatori pentru fiecare teren in parte se stabileste in functie de numarul
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de sportivi dintr-o echipa, specific sportului respectiv, cu maxim 3 rezerve.
Prin exceptie, minorii pot avea ca insotitor o singurd persoand adulta, care s 1i conduca in spatiile si
terenurile de sport, sa fi organizeze si sa fie prezent pe perioada desfasurarii activitatii.

Accesul se efectueaza pe baza de programari prealabile, calculate n asa fel incat sa se permita suficient
timp intre utilizatori, pentru asigurarea iesirii i, respectiv, intrarii (minim 15 minute).
Accesul spectatorilor n spatiile si terenurile de sport NU ESTE PERMIS.

2. Desfasurarea activitatilor :

Activitatile specifice sportului pentru toti se desfasoara exclusiv n intervalul de referinta, conform
planificarii stabilite prin hotarare a Consiliului de administratie, alocandu-se un interval de cate maxim 2
ore pentru fiecare sportin parte si pentru fiecare spatiu/teren n parte. Orele de pastrare a linistei, astfel
cum sunt stabilite la nivelul unitatii administrativ-teritoriale reprezinta perioade in care nu se desfasoara
activitati.

Planificarea aprobatd prin hotarare a Consiliului de administratie se face publica prin afisare la avizierul
special amenajat n exteriorul unitatii de fnvatamant, cu cel putin o luna inainte de derularea
activitatilor.

Folosirea spatiilor si terenurilor de sport se face astfel incat sa nu se produca distrugeri ale suprafetelor
spatiilor si terenurilor ori ale echipamentelor si dotarilor specifice ale acestora (porti, plase, fileuri etc).

personalul de pazi este imputernicit sa evacueze persoanele care desfisoara activitatile
specifice sportului pentru toti atunci cand constata ca acestea:

- nu pastreaza curdtenia in spatiile folosite;

- consuma bauturi sau substante interzise sau detin/utilizeaza bunuri sau substante interzise prin
prezenta procedura si prin legislatia in vigoare;

- nu respectd normele de conduita civilizata, inclusiv prin folosirea unui limbaj indecent;

- nu respecta regulile de folosire a spatiilor/terenurilor sau au intrat prin alte locuri situate in afara zonej
de acces; _

- produc deteriorari/distrugeri ale bunurilor existente;

- creeaza si intretin stari conflictuale;

- comit orice alte fapte care conduc la incalcarea prezentei proceduri si a normelor legale generale.

Tn situatii de alerte de cutremur, incendiu, intemperii si altele asemenea, evacuarea spatiilor/terenurilor
este obligatorie.

n caz de accidentare sau de comitere a unor fapte fapte care pot fi de natura infractiunilor sau
contraventiilor, personalul de paza anunta organele specializate la telefonul de urgenta , 112"

Nu se admite folosirea spatiilor si terenurilor de sport tnainte de ora de incepere a intervalului de
referintd, respectiv dupa ora de finalizare a intervalului de referintd, stabilite potrivit prezentei proceduri
si nici in intervalul de pastrare a linistei, stabilit ia nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

3. Dispozitii finale

Tn vederea respectarii prevederilor legale aplicabile, inclusiv in materia conditiilor igienico-sanitare,
desfasurarea activitatilor specifice sportului pentru toti in spatiile si terenurile de sport exterioare ale
unitatii de invatamant se poate face numai in situatia in care unitatea administrativ-teritoriala asigura
dotarea acestor spatii cu: instalatii de apa potabild, toalete publice (ecologice), pubele pentru colectarea
selectiva a gunoaielor.
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Unitatea administrativ-teritoriald, in calitate de administrator al spatiilor si terenurilor de sport
exterioare necesare desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti, asigurs, pe perioada
folosintei acestora de catre beneficiari, respectarea regulilor de acces in aceste spatii, respectarea
programului astfel cum a fost stabilit de citre Consiliul de administratie al unitatii, supravegherea
beneficiarilor, pana la parasirea de citre acestia a spatiilor si indeplineste toate celelalte obligatii, astfel
cum rezulta din procedura de acces si de utilizare a respectivelor spatii si terenuri, prin personal propriu
sau prin servicii externalizate.

Pentru siguranta beneficiarilor si integritatea bunurilor, unitatea administrativ-teritoriala asigura si
supravegherea video, prin instalarea de sisteme de supraveghere video.

Unitatea administrativ-teritoriald, in calitate de administrator al spatiilor si terenurilor de sport
exterioare ale unitatii de Invatamant necesare desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti,
asigura curatenia si igienizarea acestora dupa folosirea lor de catre beneficiari pana la inceperea
procesului instructiv-educativ de baza sau a altor activitati ale unitatii.

Unitatea administrativ-teritoriald asigura si dotarea unitatii de invatamant cu panouri de afisaj
exterioare (aviziere), in vederea publicarii extrasului din regulamentul de organizare si functionare, a
procedurii si a programului de folosire a spatiilor.

Organele abilitate ale unitatii administrativ-teritoriala imputernicesc persoanele care asigura accesul,
paza si supravegherea beneficiarilor pentru a verifica Tncadrarea solicitantilor Tn conditiile impuse de
lege (copii si tineri cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau
profesional).

In situatia in care, in urma desfasurarii activitatilor specifice sportului pentru toti, bunurile imobile si/sau
mobile aflate Tn administrarea/proprietatea unitatii de invdtamant sunt deteriorate sau distruse,
unitatea administrativ-teritoriald procedeaz la repararea/inlocuirea imediata a acestora.

Unitatea de invatamant nu este responsabila pentru producerea de accidente in timpul activitatilor
specifice si nici de eventualele distrugeri produse. Persoanele majore si parintii minorilor participanti la
activitatile specifice sportului pentru toti sunt responsabili atat pentru starea de sanatate a acestora, cat
si pentru prejudiciile produse ca urmare a desfasurdrii activitatilor,

Personalul de paza si supraveghere, Ia sfarsitul fiecarui interval de lucru, consemneaza intr-un registru
modul Tn care s-au desfasurat activitatile, mentionand modul cum au fost folosite spatiile si terenurile
(precum si dotarea acestora), starea spatiilor si terenurilor, incidentele care au fost inregistrate si
descrierea lor, precum si orice alte informatii concludente.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Pentru punerea n aplicare a prezentei proceduri este responsabilul CEAC, care verifica evolutia aplicarii
procedurii in unitate si face propuneri de modificari ce se impun Tn urma analizei,

Toate rapoartele si dovezile pe baza cirora se face analiza activitatii se afla in dosarul CEAC si in
documentele echipei manageriale.

Monitorizarea implementarii procedurii se va face periodic de catre CEAC, prin activitati interne
organizate si desfasurate privind calitatea educatiei, iar rezultatele vor fi analizate de catre CEAC.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura; .
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.

9.2, Personalul implicat
- Aplica si mentine procedura;
_ Realizeaza activitstile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

9.3. Participantii la activitatile specifice sportului pentru toti
- Respecta prevederile prezentei proceduri si alte reglementari interne stabilite.
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10. Formular de evident3 a modificirilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 06.11.2023
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducétor Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnaétura Data Observatii
1 Didactic Dragus Daniela 06.11.2023
2. | Didactic Bulbucan Mioara 06.11.2023
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semndtura Data Data intrérii in vigoare | Semnitura
prenume primirii retragerii a procedurii
2 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Arhivare
exemplare
1 2 3 - 5 6
13.1 Anexa 1 - Registru de programari pentru utilizare spatii - - -
Legea nr 8 din 2023
13.2 Anexa 2 - Registru de evenimente - = -
13.3 Anexa 3 - Declaratie pe proprie raspundere utilizare curti- | - - -
terenuri de sport
13.4 Anexa 4 - Hotarare CA privind folosirea spatiilor s - -
terenurilor de sport exterioare
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii dOCUMENTALE ... .oovvernensrsrssrnr s st I 2
2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii .. ... 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

1) ¢ | P 2
4. SCOPUI PrOCEAUFIL  + + v v v v v vvrrrrssresssssssssssnsmnm s 3
5. DOMENiul de APHCATE « o« o vvnevnnes mesnn s es e st I 4
6. Documente de referiNEd -« «cocorennsreres s e TR 5
7. DEfinitii $i ADrEVIE  + oo nuunrannre e s esnie e T 6
8. Descrierea procedurii = .. ..ot re——— e P SV ER EEE LS 7
9. Responsabilitati .. ...ccocaiiieeeee s P EEE e PRSP TISIE TC R 11
10. Formular de evidents @ mModificarilor ... ....oovrenrere eI 12
11. Formular de analizé @ Procedurii . ...« ooreeeeeseerrsrrr s 12
12. Lista de difuzare @ procedurii - .. ...cooneeesssssssssrssssssssrnrs i nninnn I 12
T kb Lk L 12
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea

1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Hindorean Alina Membru comisie SCIM 21.08.2023

1.2 | Elaborat But Georgeta Membru comisie SCIM 21.08.2023

1.3 | Elaborat Dragus Daniela Membru comisie SCIM 21.08.2023

1.4 | Elaborat Lorintz Cristian Membru comisie SCIM 21.08.2023

1.5 | Verificat Muntean Marius Presedinte comisie SCIM 23.08.2023

1.6 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 25.08.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupé caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia |-a 18.03.2022
22 Revizia 0

23 Revizia 1 18.08.2022
2.4 Revizia 2 30.09.2022
25 Revizia 3 18.10.2022
2.6 Editia ll-a 25.08.2023
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3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia sau, dup3 caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Hindorean Alina 25.08.2023
3.2 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | But Georgeta 25.08.2023
3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Dragus Daniela 25.08.2023
3.4 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Lorintz Cristian 25.08.2023
3.5 | Informare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM | Radu loana 25.08.2023
3.6 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 25,08.2023
3.7 | Verificare SCIM Presedinte comisie Muntean Marius 25.08.2023
SCIM
3.8 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM | Radu loana
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul procedurii il reprezinta prezentarea protocolului pentru internatul/caminul scolar.

4.2. D& asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv Tn conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationala:
Procedura de sistem se refera la prezentarea protocolului pentru internatul/caminul scolar.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate
de unitate:
Activitatea este relevantd ca important, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate fl are in cadrul derulrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Toate compartimentele.

5/14



COLEGIUL NATIONAL PROCEDURA DE SISTEM Editia: Il-a
"LUCIAN BLAGA" SEBES

PROTOCOL PENTRU !NTERNATUL SCOLAR Revizia 0

Cod: P.S. 16 Exemplar nr. 1

6. Documente de referinta

6.1. Reglementdri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor
de Tnvdtamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul privind organizarea si functionarea unitatii;
- Organigrama.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr.Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau n format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedurd de sistem (procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd mdrturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

115 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului cd sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.24 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operational3

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 v Verificare

725 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Scopul procedurii este de a oferi recomandari clare si care pot fi implementate, in vederea functionarii
internatului scolar.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

8.2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, eiaboratorul va difuza procedura conform listei
cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
Computer, Imprimanta, Copiator, Consumabile (cerneala/toner), Hartie xerox, Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
Conducatorul unitatii, compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
Resursele financiare sunt stabilite prin bugetul unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Tn internatul scolar sunt cazati, de regula, elevii care au domiciliul Tn afara localitatii in care este situata
unitatea de Tnvatamant, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. Tn limita
locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate.

Protocol pentru internat:

a. nainte de redeschiderea cdminului se va efectua curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor comune si
de cazare;

b. Vor fi stabilite modalitatile de ocupare a caminului;

c. Elevilor cazati in camin li se va recomanda sa pastreze curatenia, sa dezinfecteze i sa aeriseasca in
mod regulat camerele;

d. Va fi organizat accesul prin rotatie in spatiile comune (sali de baie, sali de mese sau sali destinate
utilizarii comune);

e. Personalul care se ocupa de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare a
caminului.
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Elevii interni au urmatoarele drepturi:

1. Elevii interni au dreptul s& primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in camin, pe o
durata limitata, In urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rémane la pedagog, care il va inregistra in registrul
vizitatorilor.

¢) vizitatorii au obligatia s& paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceasta regula
facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricdciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera, un
calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor n vigoare, cu acordul pedagogului si
al colegilor de camera. Conducerea unitatii si personalul angajat nu si asuma responsabilitatea in cazul
pierderii sau furtului acestor bunuri.

3. Elevii interni au dreptul s& iasa Tn oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri sau
cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in particular, tratamente
medicale, lectii de conducere auto, etc.).

Cererea va fi insotita de o adeverinta din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii.
Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel
putin o saptamana inainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii 5i a
pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea intervalului orar
pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea unitatii in cazul deplasarilor n
grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) in situatii de urgenta, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu confirmarea
ulterioard a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreacd noaptea in afara caminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoifi pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazdd), cerere depusa cu cel putin trei zile naintea datei
pentru care se solicita invoirea.

4. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sa ramana in camin in fiecare week-end, cu conditia sa Tsi
anunte intentia pana cel tarziu joi. Vineri dupa orele de curs se vor inscrie in registrul de Tnvoiri unde vor
semna.

5. Tn timpul nvoirilor nu au voie sa frecventeze plajele, strandurile, nu au voie sa se scalde n ape
curgatoare sau statitoare, nu au voie pe timpul iernii sa mearga pe gheata lacurilor, raurilor punandu-si
astfel, viata in pericol.

6. Sa serveasca masa la cantina internatului.

7. Sa faca propuneri pentru Tmbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din internat.

8. Administratia cdminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosinta comuna.

Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte programul cadru al internatului;

b) sa aiba o tinutd si o comportare corespunzatoare;
¢) sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventar, instalatiile electrice si sanitare;
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d) sa efectueze programul gospodaresc stabilit;

e) s respecte regulile igenico-sanitare;

f) sa pastreze linistea ,ordinea si curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul
internatului; '

g) sa solicite bilet de voie de la pedagogul ae serviciu in legatura cu orice plecare din internat;

h) s3 aiba o atitudine cuviincioasa fata de profesori, colegi, parinti, pedagogi,

i) s& respecte regulile de protectie a muncii, PSI.

Elevilor interni le sunt interzise:

a) introducerea persoanelor straine n internat;

b) introducerea obiectelor contondente, spray paralizant, armament, petarde, sau consumarea n
internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor halucinogene, fumatul;

¢) folosirea resourilor sau a altor aparate electrice;

d) introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

e) practicarea jocurilor de noroc;

g) lipirea pe peretii camerelor, pe usi, pe ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene, sau care contravin moralei;

h) schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie, instrainarea echipamentului, cazarmamentului;

i) aruncarea in jurul internatelor sau in spatiile de folosinta comuna, a ambalajelor si a resturilor
menajere.

Sanctiuni:

Pentru incalcarea obligatiilor se vor aplica, in functie de gravitatea abaterilor, sanctiuni. n cazul in care
abaterea consta si in deteriorarea si distrugerea unor bunuri din camin, mai intai se vor recupera de la
cei vinovati pagubele produse.

Sanctiunile care pot fi aplicate sunt:

a) mustrare verbala;

b) avertisment scris cu instiintarea parintilor;
c) excluderea din camin;,

d) desfiintarea contractului de inchiriere;

Sanctiunea cu mustrare verbali se aplica de catre pedagogul scolar, supraveghetor de noapte, diriginte
pentru nerespectarea programului orar al caminului, nerespectarea linistii si a orelor de pregdtire a
temelor, comportament necivilizat fata de colegii de camerd, ceilalti elevi din camin si angajatii din
personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog, supraveghetor de noapte, bucatarese,
femei de serviciu), nerespectarea regulilor de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor, plecarea din
internat fara bilet de voie de la pedagogul de serviciu.

Sanctiunea cu avertisment scris cu instiintarea parintilor se poate aplica la propunerea pedagogului
scolar/supraveghetor de noapte si comitetului de camin pentru nerespectarea si repetarea urmatoarele
fapte ca: neasigurarea ordinii si curateniei in camere si spatii comune, mutarea din camera fara
instiintarea pedagogului, tulburarea linistii In camin/organizarea de petreceri care perturba linistea,
consumul de bauturi alcoolice, fumat, introducerea de persoane straine in internat, introducerea de
arme, pocnitori sau petarde, practicarea jocurilor de noroc, aruncarea de obiecte, ambalaje pe ferestrele
camerelor, deteriorarea obiectelor din camera, parasirea internatului la sfarsitul anului scolar fara

predarea catre administrator si pedagog a inventarului camerei.
Sanctiunea cu excluderea din camin se aplica la propunerea pedagogului scolar dupa ce au fost aplicate

sanctiunile anterioare si elevul a continuat cu savarsirea abaterilor mentionate anterior. Elevul exclus
din camin nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite accesul in camin nici ca vizitator.
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Sanctiunea cu aplicarea desfiintdrii contractului de inchiriere.

Tn cazul nerespectdrii prevederilor din Contractul de inchiriere si a regulamentului intern al internatului,
administratia caminului este Indreptatita sa propuna rezilierea acordului de cazare.

Anterior rezilierii, administratia caminului va Tnainta conducatorului unitatii de invdtamant un exemplar
din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in mod explicit
abaterile de la prevederile Contractului de inchiriere si/sau de la cele ale Regulamentului intern,
solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucritoare. Tot anterior desfiintarii Contractului de
inchiriere, administratia caminului va anunta si familia elevului. Rezilierea Contractului de inchiriere
produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor mentionate, Tncepand cu data de intai a lunii
urmatoare (daca taxa de cazare pe luna in curs a fost achitata), fara restituirea vreunei sume de bani.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigurd implementarea i mentinerea procedurii.

9.2. Comisia SCIM

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formular de evidentd a modificarilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semndtura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7
10.1 18.03.2022
10.2 I-a 1 18.08.2022
10.3 l-a 2 30.09.2022
10.4 I-a 3 18,10.2022
10.5 Il-a 25.08.2023 0 25,08.2023
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnaétura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. | SCIM Muntean Marius 25.08.2023
2. | Didactic Bulbucan Mioara 25.08.2023
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semndtura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
L 1. Conform Procesului Verbal de predare-primire,
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 3 4 5 6
13.1 & - 1 N
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate . .........iiiiii i 2
2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii = ..........cooeeeereiii e 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

ProCeAUIii - cvvvnrer e 3
4, SCOPUI PrOCEAURTT v v ovvv vt 4
5. Domeniul de APlICAre . ... .vciiuni i 5
6. Documentedereferinf@ . ... ...t 6
7. Definitii SiADrEVIEri -« vvvvni e 7
8. DeSCrierea ProcedUrii -« ...covevrernsnsasen it 8
9, RESPONSADIIILALE - -« - v v v vvvverrrarr et 12
10. Formular de evidentd a modificarilor .........ociiiiii i 13
11. Formular de analizd a procedurii = . ......coreiiiiiiiiiii 13
12. Lista de difuzare a proCedurii = -« -« .oooorr i 13
B ANEXE o v vr et a s s s R 13
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