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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI NATIONAL ,,LUCIAN BLAGA”

,Fara disciplina nu se invata nimic, sau nimic cum trebuie.

Disciplina trebuie sa fie permanenta, sa nu inceteze niciodata,

sa fie totdeauna serioasa si niciodata ceva cu care sa te potj juca.”
Jan Amos Comenius (Arta didactica)
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TITLUL | Dispozitii generale

CAPITOLUL | Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National "Lucian Blaga" Sebes (CNLB),
denumit in continuare ROF, reglementeaza organizarea si functionarea CNLB, atributiile pentru diversele
compartimente si activitati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Prezentul regulament a fost elaborat in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de nvatdamant preuniversitar aprobat prin OME 5726/2024 (denumit in continuare ROFUIP) si a actelor
normative (si/sau administrative cu caracter normativ) care reglementeaza atat drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educatjei, cat si ale personalului din unitatile de invatamant.

(3) CNLB se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului din CNLB.

Art. 2. (1) ROF cuprinde reglementari generale si specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
CNLB

(2) Dupa elaborare si dezbatere de catre totj factorii implicati, ROF se aproba de catre Consiliul de administratie
si se inregistreaza la secretariat.

(3) Pentru aducerea la cunostinta personalului CNLB, a parintilor si a elevilor, ROF se afiseaza in sala
profesorala si pe site-ul scolii (www.cnlb.ro). Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor
prezentul regulament. Personalul CNLB, parintii/reprezentantii legali si elevii majori isi vor asuma, prin
semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile ROF.

(4) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al CNLB, pentru elevii CNLB si
pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora. incilcarea lui constituie abatere ce va fi sanctionatd conform
prevederilor legale, ROFUIP, regulamentului de ordine interioara (ROI), Statutului elevului.

(5) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul anului scolar
sau ori de céte ori este nevoie, cu respectarea procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP.

CAPITOLUL Il Principii de organizare si finalitati

Art. 3. Viziunea, misiunea si idealul educational asumate de CNLB sunt cele promovate de Legea
invatamantului Preuniversitar (LIP) nr. 198/2023(art. 2).

Art. 4. Conform LIP (art. 3.), CNLB se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor care guverneaza sistemul
de invatamant din Romania.

Art. 5. Finalitatea principala a sistemului de invatiaméant din Romania (LIP art. 4) este formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini.

TITLUL Il Organizarea CNLB

CAPITOLUL | Reteaua scolara si organizarea programului scolar

Art. 6. (1) CNLB, unitate de Tnvatamant acreditata, cu personalitate juridica, face parte din reteaua scolara
nationala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) CNLB are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;
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b) dispune de patrimoniu (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei Nationale, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamént corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat;

f) domeniu web (www.cnlb.ro)

(3) CNLB are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele i
conditiile prevazute de legislatja in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatjei nationale.

(3) Tn situatji obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, cursurile scolare pot fi
suspendate sau derulate in mediul online pe o perioada determinata, in conformitate cu metodologia privind
desfasurarea activitailor in sistem online sau hibrid in unitatile de invatamant (anexa 1 din ROFUIP)

(4) Suspendarea cursurilor se poate face conform art.9 alin (4) din ROFUIP , la cererea directorului, in baza
hotarérii consiliului de administratie al CNLB.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al CNLB.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in

vederea continuarii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile de invatamént
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL Il Formatiunile de studiu

Art. 8. (1) n CNLB, formatjunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarére a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea consiliului de administratie al
CNLB se pot organiza formatjuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim in limita prevazuta de
exceptia legala cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar (art.13 ROFUIP).
Art. 9. (1) CNLB organizeaza cursuri in forma de invatamant cu frecventa, program de zi, pentru ciclul gimnazial
(2 clase) si liceal - filiera teoretica, profilurile umanist si real.
(2) La ciclul liceal, clasele se constituie in functie de: oferta educationala a colegiului, de optiunile elevilor si de
media de admitere;
(a) in cadrul aceleiasi specializari repartizarea pe clase se va face in functie de continuitatea limbilor moderne
studiate (art. 15 ROFUIP) si/sau de criteriul par/impar;
(b) daca in cadrul unei specializari, se organizeaza clase cu studiul intensiv la anumite discipline, repartizarea
pe clase se va face in ordinea descrescatoare a mediilor de admitere si in functie de optiunile elevilor. Aceste
optiuni vor fi exprimate in cadrul unei sedinte publice ce va avea loc in prima zi a anului scolar.
(3) (a) in clasa a V-a se poate inscrie orice absolvent de clasa a IV-a; in cazul in care numarul elevilor inscrisi
este mai mare decét efectivul claselor (art. 128 ROFUIP alin (1) lit d) si alin.(6)) se sustine un test de departajare
din aptitudini matematice;
(b) in cazul sustinerii testului de departajare din aptitudini matematice, elevii vor fi ierarhizati descrescator dupa
punctajul obtinut; la punctaje egale, departajarea va fi facuta astfel:

- elevii care au obtinut punctaj maxim la mai multe probleme

- elevi care au frati mai mari inmatriculati la CNLB.
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(c) distribuirea elevilor pe clase se face conform POS 01(Anexa 17 - PROCEDURA OPERATIONALA
SPECIFICA de distributie aleatorie a elevilor in formatiunile de studiu) aprobata in conformitate cu OME
3945/2024.

Art. 10. (1) Tn CNLB, programul scolar zilnic se deruleaza in intervalul orar 8 - 15.

(2) Orele de curs au durata de 50 minute, cu pauze de 10 minute. Dupa primele trei ore de curs, pauza este de
20 minute. Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al CNLB, cu informarea inspectoratului scolar.

(3) Tn conformitate cu planurile cadru si cu incadrérile pe posturile didactice de predare, se elaboreaza schema
orara saptamanala de catre o comisie organizata in acest sens.

TITLUL lll Managementul CNLB

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 11. (1) Managementul CNLB este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) CNLB este condus de consiliul de administratie, de director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea CNLB se consulta, dupa caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar si cel administrativ, comisiile din cadrul CNLB,
reprezentantii organizatjilor sindicale afiliate federatjilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului de calitate.

(4) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin
consilierul juridic.

CAPITOLUL Il Consiliul de administratie

Art. 12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CNLB.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare i
functionare a consiliului de administratie din unitaile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale aprobata prin OME nr. 6223/2023.

(3) Directorul CNLB este presedintele consiliului de administratie.

(4) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art. 13. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantji
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant, ai asociatiei de périnti i alti observatori, in functie de problematica abordata.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, directorul are obligatia de a
convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator (art. art.19 (1) ROFUIP).

(3) Daca reprezentantul elevilor din CNLB, a implinit varsta de 18 ani, participa la toate sedintele consiliului de
administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform art.19 (5) ROFUIP).

CAPITOLUL Il Directorul si directorul adjunct

Art. 14. (1) Directorul exercita conducerea executiva a CNLB, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
hotararile consiliului de administratie al unitatji de invatamant, precum si cu prevederile ROFUIP.
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(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public, organizat
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatjei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
municipiului.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general si contract de
management administrativ-financiar cu primarul municipiului Sebes.

(5) Directorul indeplineste atributiile prevazute in Legea 198/2023 (art. 195), cele din ROFUIP (art. 21) pentru
exercitarea functiilor de conducere executiva, de ordonator de credite si de angajator, atributiile stabilite de catre
consiliul de administratie al CNLB si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 15. (1) Functia de director adjunct al CNLB se ocupa, conform legii, prin concurs public, organizat conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educatjonal si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate, conform
ROFUIP.

CAPITOLUL IV Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 16. Pentru optimizarea managementului CNLB, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale,
astfel:

a) documente de diagnoza (raportul asupra calitatii educatiei din CNLB, rapoartele anuale ale comisiilor gi
compartimentelor din unitatea de invatamant, raportul anual de evaluare interna a calitatji);

b) documente de prognoza (planul de dezvoltare institutionald, planul managerial, programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial);

c) documente de evidenta (statul de functii, organigrama unitatii de invatamant, schema orara, planul de
scolarizare).

Art. 17. (1) Toate documentele manageriale se prezintd, se dezbat si se avizeaza in consiliul profesoral si se
aproba in consiliul de administratie al CNLB.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatdmant, documentele manageriale mentionate,
precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in
format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica (art.28 alin.(2) ROFUIP).

TITLUL IV Personalul CNLB

CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art. 18. (1) Tn cadrul CNLB, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de
invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 19. Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, ROFUIP
(art. 44-53), Codul muncii (Legea nr.53/2003), contractele colective de munca aplicabile reglementeaza functiile,
competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmant. Acestea vor fi completate
de prevederile Regulamentul de ordine interioara al CNLB (ROI).
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Art. 20. Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama (anexa 1), prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale CNLB.

CAPITOLUL Il Personalul didactic

Art. 21. Personalul didactic de predare al CNLB este organizat in comisii permanente, temporare, ocazionale.
Art. 22. (1) Conform planificarii zilnice, in intervalul orar 7.45-14.15, profesorii de serviciu pe scoala vor

indeplini urmatoarele atributji prevazute in Procedura Operationala 64, din anexa 11;

(2) Profesorii membri ai Consiliului de administratie si cei care sunt responsabili ai comisiilor permanente
nu efectueaza serviciul pe scoala;

3)n situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
atributiile profesorilor de serviciu pot fi modificate, prin decizia directorului.

(4) Tn cazul in care un cadru didactic Tsi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant, acesta
va efectua serviciul pe scoala in unitatea de invatamant unde are norma de baza.

CAPITOLUL Il Personalul administrativ

Art. 23. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din CNLB sunt coordonate
de director. Consiliul de administratie al CNLB aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in CNLB se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului

Art. 24. (1) Evaluarea personalului de conducere se face de cétre Inspectoratul scolar conform legislatiei in
vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
la inceputul anului scolar, dupa procedura din Regulamentul de ordine interioara (ROI).

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie pentru anul calendaristic
anterior.

(4) Conducerea CNLB va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform figei
specifice.

CAPITOLUL V Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 25. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara (ROI) cuprinde prevederile referitoare la sanctiuni si la procedura
disciplinara.

TITLUL V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
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CAPITOLUL | Organisme functionale ale CNLB: consiliul profesoral, consiliul clasei, comisiile
metodice

Art. 26. (1) Consiliul profesoral, format din totalitatea cadrelor didactice din CNLB si al carui presedinte este
directorul, se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este 2/3 din numarul total al membrilor
cu norma de baza in CNLB, iar hotararile se adopta prin votul a cel puin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute la art. 129 alin. (2) din Legea 198/2023, la art. 55 ROFUIP.
(4) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral a membrilor cu norma de baza in CNLB se
considera abatere disciplinara.

(5) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de catre membrii acestuia. Secretarul
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral, care vor fi
semnate de tofj participanti.

(6) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,

sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Art. 27. (1) Consiliul clasei, format din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si rezentantul elevilor clasei respective, se intruneste
cel putin o data pe an sau ori de cate ori este nevoie, presedinte fiind profesorul diriginte.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului clasei este 2/3 din numarul total al membrilor, iar
hotaréarile se adopta prin votul a cel putin jumatate plus unu dintre acestia.

(3) Atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute la art. 58 ROFUIP.

(4) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul-verbal de
sedinta, scris in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe
fiecare nivel de invatamant.

Art. 28. Comisiile metodice din cadrul CNLB sunt formate din cadrele didactice care predau discipline din aceeasi
arie curriculara, fiind coordonate de un responsabil, membru al comisiei de curriculum.

CAPITOLUL Il Responsabilitati ale personalului didactic: Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare, coordonatorul pentru proiecte educationale europene si profesorul
diriginte

Art. 29. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativa din CNLB, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare cu diriginii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare, iar atributiile lui sunt stabilite de catre director si de
prevederile art. 61 din ROFUIP.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijina
implementarea, monitorizarea proiectelor implementate la nivelul CNLB, iar atributjile lui sunt stabilite de catre
director si de prevederile art. 62 din ROFUIP.

Art. 30. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei clase de elevi si este numit anual pe principiul
continuitatji de catre director, in baza hotaréarii consiliului de administratie, dintre cadrele didactice care predau
la clasa respectiva si au norma de baza in CNLB, inclusiv cel din cabinetul de asistenta psihopedagogica.
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(2) Planificarea anuala a activitatilor specifice functiei de diriginte - de suport educational, de consiliere i
orientare profesionala si extragcolare - se preda responsabilului comisiei dirigintilor si se avizeaza de catre
director.

(3) Atributiile profesorului diriginte sunt cele prevazute la art. 68-69 din ROFUIP.

CAPITOLUL Il Comisiile din cadrul CNLB

Art. 31. (1) Tn cadrul CNLB isi desfagoara activitatea urmatoarele comisii (art.71-72 ROFUIP)
- cu caracter permanent (pe parcursul intergului an scolar);
- cu caracter temporar (in anumite perioade ale anului scolar);
- cu caracter ocazional (pentru rezolvarea unor situatji specifice).
(2) Comisiile cu caracter permanent, care sunt constituite pe baza deciziei directorului si care functioneaza pe
baza procedurilor din anexele 2-7 sunt:
1) Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatji de urgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitafji.
6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter temporar sunt:
1) Comisia de gestionare a SlIIR;
2) Comisia de acordare a burselor;
3) Comisiile de organizare a examenelor (nationale, de diferente, de corigente, de incheiere a situatjei
scolare pentru elevii declarati amanatj, pentru cl. a V-a);
Comisia pentru inventariere a patrimoniului;
Comisia de mobilitate;
Comisia de intocmire a orarului si a planificarii profesorilor de serviciu;
Comisia de monitorizare a absentelor elevilor pentru prevenirea absenteismului si abandonului scolar;
Comisia pentru programarea activitatilor din “Scoala altfel” si ,Saptamana Verde”
Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar
10) Comisia de elaborare a Planului de Dezvoltare Institutionala;
(4) Comisiile cu caracter ocazional sunt:
1) Comisia pentru achizitii publice;
2) Comisia de receptie a bunuri materiale si de receptie a lucrarilor de investitii sau reabilitare;
3) Comisia de etica si cercetare a abaterilor disciplinare;
4) Comisia de elaborare/revizuire a regulamentelor scolare.
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TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
administrativ

CAPITOLUL I Compartimentul secretariat

Art. 32. (1) Compartimentul secretariat, subordonat directorului, cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si
informatician si functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatji, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) Atributiile compartimentului secretariat sunt prevazute la art. 74 din ROFUIP.
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(3) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa
asigure activitatea cu parintii/reprezentantji legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin
doua zile pe saptamana (art.75(10) ROFUIP).

(4) CNLB pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor persoane interesate
0 adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.(art.75(7) ROFUIP)

(5) In CNLB exista un sistem confidentjal functional pentru sesizarile referitoare la posibile acte de violenta (cutia
postala amplasata in holul de iesire spre terenul de sport, zona fara supraveghere video)(art.75(9) ROFUIP).

CAPITOLUL I COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 33. (1) Compartimentul financiar-contabil, subordonat directorului, cuprinde posturile de administrator
financiar (contabil-sef) si contabil si desfasoara activitati referitoare la finantarea si contabilitatea CNLB
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Atributiile compartimentului financiar-contabil sunt prevazute la art. 77 din ROFUIP.

CAPITOLUL Il Compartimentul administrativ

Art. 34. (1) Compartimentul administrativ, subordonat directorului i coordonat de administratorul de patrimoniu,
cuprinde personalul nedidactic al CNLB.
(2) Atributiile compartimentului administrativ sunt prevazute la art. 82 din ROFUIP.

CAPITOLUL IV Biblioteca scolara

Art. 35. (1) Biblioteca scolara, subordonata directorului, cuprinde postul de bibliotecar.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatjei nationale, precum si a art.87 din ROFUIP.

(3) In unitatile de invatdmant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamént, pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare,
precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

TITLUL VIl Elevii

CAPITOLUL | Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 36. (1) Dobéandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea la CNLB.

(2) Tnscrierea se aproba de catre consiliul de administratie al CNLB, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a ROFUIP, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
(3) nscrierea in clasa a IX-a se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatjei.
(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva.

Art. 37. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor $i prin participarea la activitaile existente
in programul CNLB.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre director.
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(3) Tn calitate de cetateni, elevii CNLB trebuie sa cunoasca si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, iar
in calitate de elevi, ei trebuie sa respecte prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP si ale ROF, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora.
Art. 38. Optiunea liber exprimata de catre elev pentru inscrierea la CNLB presupune adoptarea unui
comportament civilizat, prin care se intelege:

- respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;

- evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;

- rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog, eventual cu implicarea dirigintelui sau

directiunii;

- evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;

- responsabilitate si implicare in indeplinirea sarcinilor scolare;

- adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;

- inchiderea telefoanelor mobile la intrarea |a orele de curs sau utilizarea lor doar cu acordul profesorului.
Art. 39. (1) Drepturile elevilor (educationale, de asociere si de exprimare, sociale) sunt prevazute la art.6 - art.
12 si din Statutul elevului.
(2) Recompensarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art.13 din Statutul elevului. Se vor
acorda doua premii de onoare/speciale absolventilor CNLB cu cele mai mari medii generale pe cei patru ani de
liceu — unul de la profil real si unul de la profil uman. Pentru ciclul gimnazial se va acorda un singur premiu de
onoare. In caz de egalitate de medii numarul premiilor de onoare va fi méarit in mod corespunzator, astfel incat
toti elevi ce au aceeasi medie, de la profilul real sau umanist sau de la ciclul gimnazial, sa primeasca premiul
de onoare. Elevii cu rezultate remarcabile in diferite domenii vor fi premiati de Asociatia Périntilor Elevilor de la
CNLB sau agenti economici/sponsori, conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Tndatoririle/obligatiile elevilor, precum si interdictiile sunt prevazute la art.14-15 din Statutul elevului, precum
si la art.106 (2)-(5) din Legea 198/2023.Nerespectarea acestora constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza individual, in scris, in conformitate cu prevederile art.18-29 din Statutul elevului si ale legislatiei in
vigoare. Abaterile mai grave vor fi discutate in Consiliul profesoral si, dupa caz, vor fi sesizate autoritatile
abilitate.
Art. 40. (1) Sanctiunile pentru abaterile disciplinare ale elevilor care au loc in perimetrul CNLB sau in cadrul
activitatilor extragcolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online sunt cele prevazute de art.107
alin.5 din Legea 198/2023 si art.16 alin.4 din Statutul elevului si vor fi aplicate conform art.18-29 din Statutul
elevului si procedurii de la art. 41 din prezentul regulament:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant,

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp (pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare);

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor:

- sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantilor legali si elevului major(art. 107 (6) Legea 198/2023)
de catre profesorul diriginte. Documentul continénd sanctiunea (anexa 10) este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

- pot fi insotite de scaderea notei la purtare (art 107 (13) Legea 198/2023);

- sunt consemnate in catalog, iar procesul-verbal aferent sancfjunii este consemnat in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei;

- pot fi contestate conform art. 30 din Statutul elevului.
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(3) Sanctiunile privind exmatricularea se pot aplica in invatdméantul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand
dreptul la educatie, respectiv la munca.
(4) Tn timpul orelor de curs elevilor le este interzis s& utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatji electronice cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic care sustine
ora. In timpul orelor de curs aceste dispozitive vor fi obligatoriu inchise. in cazul in care un elev nu respecta
aceasta reguld, profesorul are dreptul de a prelua dispozitivul respectiv, il va preda dirigintelui, iar recuperarea
lui se va face la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, de catre parinte/reprezentantul legal al
beneficiarului primar minor sau catre elev, care va lua act de fapta comisa. Fiind o abatere disciplinara,
profesorul poate decide sanctionarea elevului in conformitate cu prezentul regulament si cu Statutul elevului.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizatj sa le foloseasca (art.15 (h) Statutul
elevului).
(5) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoala, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un
spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati
de tipul lectura suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte
educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat (art.14 (h) Statutul
elevului)
Fiind o abatere disciplinara, profesorul poate decide sanctionarea elevului in conformitate cu prezentul
regulament si cu Statutul elevului.
Art. 41. Procedura de sesizare, analiza si aplicare a sanctjunilor prevazute de Statutul elevului este urmatoarea:
(1) Tntocmirea unui referat de catre cel care constata abaterea (personalul didactic) sau de cétre diriginte (la
sesizarea elevilor scolii sau a altor persoane). Referatul va cuprinde:

- contextul si descrierea explicita a abaterii, cu incadrare in art.14-15 din Statutul elevului sau in art.106

(2)-(5) din Legea 198/2023;
- sanctiunea propusa, conform art.18-29 din Statutul elevului, cu consultarea tabelului din anexa 15 din
prezentul regulament.

Referatul va constitui anexa la procesul-verbal de aplicare a sanctiunii consemnat in registrul de procese-verbale
al consiliului clasei si va fi semnat de catre cel care a constatat abaterea si de cétre diriginte;
(2) Elevul/eleva si parintii/reprezentantii legali sunt informati cu privire la sesizarea abaterii si sunt convocati
la o intélnire formala de catre profesorul diriginte, in care elevul/eleva va fi intervievat(a) in legatura cu faptele
sesizate, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea.Dupa prezentarea faptelor, comunicarea cu
parintii se realizeaza in absenta elevului/elevei (art.107 (2), (15-a,b), (16) din Legea 198/2023).
(3) Abaterea si sanctiunea propusa sunt analizate, dupa caz, de profesorul diriginte, consiliul clasei, Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, eventual, daca este cazul, cu consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC
(art.107(15) din Legea 198/2023).
(4) Tn stabilirea sanctjunii finale si a masurilor de remediere pentru elevul/eleva in cauza (ex. consiliere), se va
tine cont de:

- gravitatea faptei

- urmarile acesteia

- antecedente

- circumstante

- alte date concludente;
(5) Cu exceptia "observatiei individuale" si "mustrarii scrise", sancfiunea urmeaza a fi aprobata in Consiliul
profesoral;
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(6) Sanctiunea va fi inregistrata la secretariat, in catalog si comunicata in scris, sub semnatura
parintelui/reprezentantului legal si elevului major;

(7) Sanctiunea va fi aplicata conform Statutului elevului de catre diriginte sau director, tinénd cont si de masurile
disciplinare asociate fiecarei sanctiuni (art.18-29).

Art. 42, Conform art. 14. lit. d) din Statutul elevului si a legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant, elevul are obligatia de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-
o tinuta vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare (cravata rosie cu insemnele
colegiului) in conformitate cu legislatia in vigoare si cu hotararile unitatii de invatamant. Tinuta vestimentara
decentd si adecvatd exclude: blugii ruptitaiati/decupati/cu petece, pantalonii scurti si trei sferturi, piesele
vestimentare (rochii, fuste) mulate, transparente, topurile/tricourile cu o lungime care nu atinge nivelul soldurilor,
topurile/tricourile inscriptionate cu mesaje tendentioase, discriminatorii, xenofobe, obscene si cu tente sexuale,
colantii si treningurile (cu exceptia orelor de sport).

Art. 43. Parasirea perimetrului CNLB de catre elevi in timpul programului scolar se poate efectua cu avizul
profesorului diriginte, prin completarea biletului de voie (anexa 10).

Art. 44. (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative:

- medicale, vizate de cabinetul scolar si prezentate/confirmate de catre parinte in cazul elevului minor;

- cereri scrise ale parintelui/ tutorelui legal sau ale elevului major, care trebuie in prealabil avizate de catre
director si care se incadreaza in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul
de ore alocate unei discipline; directorul poate sa nu acorde avizul pe cerere, daca are suspiciuni asupra
motivului de invoire;

- cereri scrise ale directorilor/profesorilor antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv sau din
cluburile/asociatjile sportive scolare;

- cereri scrise ale profesorilor indrumatori/insofitori ai elevilor care participa la olimpiade si concursuri
scolare.

(3) Daca se depaseste termenul de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului si actele justificative nu
au fost prezentate, absentele sunt declarate nemotivate.

(4) La fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate
din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct
(art.28 (2) Statutul elevului).

(5) In scop preventiv, profesorul diriginte va informa in scris parintii/reprezentantii legali in situatia in care
elevul/eleva acumuleaza 15 absente nemotivate.

(6) Elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu deoarece
au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele respective sunt declarati amanati anual (art. 117 ROFUIP).

Art. 45 Elevii CNLB care participa la etape judetene ale olimpiadelor/concursurilor scolare si la alte actiuni
culturale, sportive s.a. de acelasi nivel sunt invoiti doua zile in saptaména premergatoare concursului. Elevii
care participa la etape nationale ale olimpiadelor scolare si la alte actiuni culturale, sportive s.a. de acelasi nivel
sunt invoiti doua saptamani inainte de desfasurarea concursului.

Art. 46. Elevii CNLB vor putea oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului
din anexa care face parte integranta din Statutul elevului, in baza unei proceduri stabilite de consiliul de
administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmator, in vederea imbunatatirii activitaii de la clasa (art.7 (z) Statutul elevului) .

Art. 47. La nivelul CNLB functioneaza Consiliul elevilor, format din reprezentantji elevilor din fiecare clasa,
conform prevederilor Statutului elevului si care functioneaza dupa un regulament propriu.

CAPITOLUL Il Educatia extragcolara

13



COLEGIUL NATIONAL “LUCIAN BLAGA” SEBES

515800 STR. CALUGARENI NR. 49 2. \

B MINISTERUL EDUCATIEI TEL. 0258-731217 FAX. 0258-730756 %ﬁ

< ’ colb.sebes@yahoo.com | it
= http://lwww.cnlb.ro SEaEN

Art. 48. (1) Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs, fie in incinta CNLB, fie in
afara acesteia, in conformitate cu art. 97-99 din ROFUIP.

(2) Ea este proiectata atat la nivelul clasei, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul CNLB, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(3) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesita deplasarea din Sebes se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(4) Rezultatele nvatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invataméant preuniversitar sau partenerii acestora (art.99 (8)
ROFUIP).

CAPITOLUL Ill Evaluarea elevilor

Art. 49. (1) Instrumentele de evaluare utilizate sunt:
— evaluari orale;
— teste, lucrari scrise;
- experimente si activitati practice;
- referate, proiecte, portofolii;
- alte instrumente elaborate de catre Ministerul Educatjei /inspectoratul scolar in conformitate cu legislatia
nationala.
(2) Examenele organizate de CNLB sunt:
- examen de corigent;
- examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménatj;
- examen de diferente;
- testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, cand numarul cererilor de inscriere
depaseste numarul locurilor oferite (art.128 (6) ROFUIP);
- examene/evaluari nationale.

(2) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

(3) Elevii sunt informati asupra rezultatelor evaluarilor scrise in maxim 15 zile lucratoare, inaintea consemnarii
acestora in catalog.n cazul in care exista neclaritati, ele pot fi, mai intéi, discutate cu cadrul didactic respectiv
si apoi, dacé este cazul, contestate in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea lor (art.9 Statutul elevului).
(4) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise se acorda nota 1.

Art. 50. (1) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru.
La fiecare disciplina numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat
saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ora/saptaméana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.(art.107 ROFUIP).

(2) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la purtare, luand in
considerare comportamentul elevului (art.107 (7) ROFUIP). La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este
evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
unitatea de invatamant.

(3) La fiecare disciplina de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.Media anuala generala se calculeaza ca medie
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aritmetica, cu doua zecimale prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare (art. 109
ROFUIP);
(4) La finalul anului scolar, elevii pot fi declarati :
a) promovati, daca la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu cel putin media
anuala 9, iar la purtare, media anuala 6;
b) amanati, daca nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline de
studiu/module din urmatoarele motive (art.117 ROFUIP) :

- au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

- nuau un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare;

- au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

- au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatei;

- au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

¢) corigenti, daca obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii
amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatjei scolare la cel mult doua discipline de
studiu (art.119 ROFUIP);
d) repetentl daca (art.120 ROFUIP) :

au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant;

- nuau promovat examenele de corigenta ;

— au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6;

- nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta ;

- au fost declarati amanati, dar nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina.

CAPITOLUL IV Transferul beneficiarilor primari

Art. 51. (1) Elevii au dreptul sa se transfere, cu aprobarea consiliului de administratie de la o clasa la alta, de la
0 unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la 0
forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP 137- 150, in limita efectivelor maxime de
elevi prevazute de Legea nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Elevii de gimnaziu care depun cereri de transfer la sfarsitul anului scolar vor sustine un test de departajare
din aptitudini matematice, din programa aferenta clasei la care se doreste transferul. Transferul se aproba doar
dupé promovarea testarii(minim nota 5), in limita locurilor disponibile; elevii vor fi ierarhizati in functie de nota
obtinutd la testul de departajare, aplicAndu-se regulile art. 9 alin (3) lit. b) din prezentul regulament.
(3) Elevii de liceu care depun cereri de transfer la sfarsitul anului scolar, sunt ierarhizati descrescator dupa media
generala obtinuta in anul scolar respectiv in functie de urmatoarele criterii prioritare:

- elevi care se transfera in cadrul colegiului;

- elevi care fac schimbare de domiciliu, dar pastreaza filiera teoretica;

- elevi care vin de la filiera teoretica;

- elevi care fac schimbare de domiciliu, dar vin de la alte filiere;

- elevi de la alte filiere.
Art. 52. (1) In CNLB aprobarea transferurilor la care se schimb filiera, profilul sau specializarea este
conditionata de promovarea examenelor de diferenta.
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(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-cadru.
Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al CNLB la
propunerea membrilor catedrelor, in funciie de:

- disciplinele pe care nu le-au studiat;

- disciplinele pe care le-au studiat, dar ale caror alocari orare/continuturi pentru trunchiul comun si pentru
curriculum diferentiat, sunt sub 50% fata de cele de la filiera/profilul/specializarea la care solicita
transferul;

(3) Comisia pentru curriculum de la nivelul CNLB va stabili disciplinele si tematica examenelor de diferenta pe
baza criteriilor mai sus mentionate, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

(4) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daca media lor de
admitere este cel putin egala cu media ultimului admis in clasa la care se solicita transferul, doar in situatiile
exceptionale prevazute la art. 141 alin.(1) lit.a din ROFUIP, in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de
lege. Elevii din clasele X-XII se pot transfera, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului
promovat din clasa la care solicita transferul in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

(5) Ulterior aprobaérii transferului, parintii/reprezentantii legali ai elevului semneaza cererea de transfer pentru
confirmarea locului aprobat.
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TITLUL VIII Evaluarea CNLB

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 53. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitajlor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitaii educatjei.
Art. 54. Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie
a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

CAPITOLUL Il Evaluarea interna si externa a calitatii educatiei

preuniversitar.

(2) In conformitate cu prevederile legale (art.230-247 din Legea 198/2023), la nivelul fiecarei CNLB se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, CNLB elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de
functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji (anexa 3).

(4) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 56. Evaluarea externa a calitatii educatjei in unitatile de invatdamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar.

TITLUL IX Partenerii educationali

CAPITOLUL | Parintii/tutorii/sustinatorii legali

Art. 57. Parintiilreprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali $i au acces la toate
informatjile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
Art. 58. Parintele /reprezentantul legal al elevului are acces in incinta CNLB in concordanta cu procedura de
acces (anexa 8) si cu art. 154 din ROFUIP.
Art. 59. (1) Drepturile si indatoririle parintjlor/reprezentantilor legali sunt prevazute in ROFUIP art. 152-172 si in
contractul educational (anexa 9 din prezentul regulament).
(2) La nivelul fiecarei clase de elevi se constituie adunarea generala a parintilor, care se intruneste anual sau
de céate ori este nevoie si in care se discuta probleme generale ale clasei.
(3) Comitetul de parinti al fiecarei clase este format dintr-un presedinte si 2 membi.
(4) Presedintele comitetului de parinti face parte din Consiliul reprezentativ al parintilor, care isi desemneaza
reprezentantii in structurile CNLB, conform ROFUIP;
(5) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei (art. 165
ROFUIP).
Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, consténd in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitaii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
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b) acordarea de premii i de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatji de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor pe care fi reprezinta (art. 169 ROFUIP).

CAPITOLUL Il Scoala si comunitatea

Art. 60. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitafii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 61. CNLB poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme
economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatji, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

TITLUL X

CAPITOLUL | Dispozitii finale si tranzitorii

Art.62. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 63. In CNLB fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 64. In CNLB se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a
elevilor si a personalului din unitate.

Art.65. (1) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de catre
elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu CES sunt autorizatj sa le foloseasca.(Art.182 (6) ROFUIP).

(2) Este interzisa folosirea dispozitivelor electronice in scopul fotografierii/filmarii unor situatii ce pot aduce
atingere demnitatii elevului sau cadrului didactic si difuzarea acestora pe retelele sociale sau partajarea cu alte
persoane.

Art. 65. Anexele 1- 16 fac parte din prezentul regulament.

Art.66. In CNLB, conform art.66 alin.(4) din Legea 198/2023 si OME 6235/2023 , cu scopul prevenirii Si
reducerii activitatilor si comportamentelor care incalcd sau favorizeazd incalcarea normelor de
moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, atat ca violentd verbald, fizica, psihologicd — bullying,
emotionald, sexuald, sociald, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau comportamente care pot
pune in pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant, sunt stabilite
urmatoarele :

(1) procedura de acces al persoanelor din afara CNLB (anexa 8)

(2) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul CNLB conform anexa 16.

(3) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul CNLB (prevazuta in

procedura de la alin. 2).
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Anexa 2 Comisia pentru curriculum

Componenta comisiei:

1. Responsabil - cadru didactic coordonator;
2. Membrii:
- un cadru didactic reprezentant al profesorilor de limba si literatura romana si limba latina;
— un cadru didactic reprezentant al profesorilor de limbi moderne: engleza si franceza;
- un cadru didactic reprezentant al profesorilor de limbi moderne: germana;
- un cadru didactic reprezentant al profesorilor de matematica;
- un cadru didactic reprezentant al profesorilor de informatica-tehnologii;
- un cadru didactic reprezentant al profesorilor de stiintele naturii;
— un cadru didactic reprezentant al profesorilor de istorie si geografie;
- un cadru didactic reprezentant al profesorilor de socio-umane si religie;
- un cadru didactic reprezentant al profesorilor de arte si educatje fizica.

Resonsabilitati ale comisiei, in general:

- Asigura aplicarea planului de invatamént, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

- Cu aprobarea directorului poate stabili alte instrumente de evaluare specifice unitétii scolare;

- Propune, impreuna cu directiunea, disciplinele si numarul de ore pentru curriculum la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS);

Atributiile comisiei pentru curriculum (art.72 (10) ROFUIP) vizeaza activitali legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitaii de
invatamant, precum:

a)initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatjei, privind oferta
curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b)consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
c)monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d)analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari i propunerea, dupa caz, a unor
activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e)coordonarea organizarii de activitali de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene i concursuri colare;

f)realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g)centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitaji de invatamant;

h)coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintjlor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

i)analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
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j)elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatji de invatamant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatjilor obtinute din procesul de monitorizare;

k)prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;

l)sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare i a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m)monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului "invatare remediald" la
nivelul unitaii de invatamant;

n)monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantjlor legali;

o)constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p)constituirea i actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Anexa 3 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
Atributii:

1. Director - coordonator operativ al CEAC:

- asigura conducerea operativa a comisiei;

- supervizeaza intreaga activitate a comisiei;

- aproba planurile comisiei (de activitate, imbunatatire, autoevaluare);

- evalueaza activitatea comisiei;

- participa la verificarea modului de completare a documentelor oficiale;

- contribuie la gestionarea dovezilor;

- realizeaza raportul de evaluare interna;

- realizeaza raportul de autoevaluare;

- monitorizeaza activitatea de eleborare, aplicare si verificare a orarului scolii;

- monitorizeaza activitatea comisiei;

- stabileste legatura permanenta intre comisie, factorii de decizie si personalul scolii;

- reprezinta CEAC in raporturile cu ISJ Alba, ME, ARACIP si cu celelalte autoritéti publice, cu
orice institutie si organism interesat in domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea
prevedrilor legale in acest sens;

- colaboreaza cu membrii comisiei la verificarea mapelor profesorilor si comisiilor, la
intocmirea rapoartelor de evaluare;

- evalueaza membrii comisiei CEAC.

2. Cadru didactic - responsabil comisie:
- elaboreaza planul operational si de imbunatatire al comisiei;
- elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare;
- elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitati;
- elaboreaza documente de lucru ale comisiei;
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monitorizeaza procedurile specifice;

monitorizeaza activitatea comisiei;

contribuie la gestionarea dovezilor;

realizeaza raportul de autoevaluare;

realizeaza raportul de evaluare interna;

urmareste documentatia elaborata de I1SJ Alba, ME;
gestioneaza intreaga documentatie a comisiei;
completeaza cu datele necesare aplicatia online.

3. Cadru didactic - secretar in comisie:

urmareste documentatia elaborata de ISJ Alba, ME, ARACIP;

colaboreaza cu membrii comisiei la realizarea chestionarelor si la intocmirea rapoartelor de
evaluare;

intocmeste procesele verbale ale intalnirilor membrilor comisiei;

monitorizeaza modul de completarea a documentelor oficiale(cataloage, certificate de
competenta, etc.);

monitorizeaza aplicarea procedurilor;

elaboreaza proceduri pentru imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare;
centralizeaza rezultatele chestionarelor;

contribuie la actualizarea bazei de date a institutiei;

gestioneaza intreaga documentatie a comisiei.

4. Cadru didactic - membru in comisie:

elaboreaza planul operational si de imbunatatire al comisiei;
centralizeaza rezultatele chestionarelor;

elaboreaza proceduri pentru imbunéatatirea calitatii procesului predare- invatare;
elaboreaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitati;
elaboreaza documente de lucru ale comisiei;

monitorizeaza procedurile specifice;

monitorizeaza activitatea comisiei;

contribuie la gestionarea dovezilor;

realizeaza raportul de autoevaluare;

realizeaza raportul de evaluare interna;

realizarea bazei de date cu parcursul absolventilor.

5. Reprezentant al parintilor - membru in comisie

6. Reprezentant al elevilor - membru in comisie

7. Reprezentant sindical - membru in comisie

8. Reprezentant al Consiliului Local - membru in comisie

Conform art.234 alin.(7) din Legea 198/2023, atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
educatiei sunt:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor prevazute la art. 233 alin. (7);
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
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c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea
analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii,
precum Si promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
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Anexa 4 Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Responsabil - cadru didactic

Membrii:

2 cadre didactice;

1 cadru didactic auxiliar;
administrator patrimoniu;
2 personal nedidactic.

Conform art. 67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare,
comisia are urmatoarele atribuji :

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

)

analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii i sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

analizeaza modul de indeplinire a atributjilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributjile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale i
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatji in munca,
la actjunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Atributiile responsabilului pe linia de prevenirea si stingerea incendiilor

Atributiuni generale:

Efectueaza conform tematicii aprobate si tine evidenta urmatoarelor instructaje in domeniul

prevenirii si stingerii incendiilor la angajare si periodic astfel:
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- Instructaj intoductiv general;
- Instructaj specific locului de munca;
— Instructaj periodic.
Efectueaza si verifica insusirea cunostintelor de catre persoanele instruite.
In activitatea de instruire pe linia prevenirii si stingerii incendilor se vor folosi forme si mijloace
diferite astfel:
- forme si mijloace vizuale: afise, brosuri, pliante, inscriptii si indicatoare de securitate;
- forme si mijloace auditive: instructaje, expuneri, consultatji, exercitii si dezbateri;
- forme si mijloace practic-aplicative: demonstratii si exercitii practice executate la locul de munca.
La alegerea formelor si mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv pentru
activitatea de instruire.
Instructajul in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor se va face pe baza unor materiale scrise
aprobate de catre conducatorul unitatji si realizate de catre persoana desemnata.
Baza materiala si documentard necesara in vederea desfasurarii si verificarii instructajelor va
cuprinde:
- legislatia specifica in vigoare;
- tematica orintativa de instruire (generala, specifica si periodica);
- teste de verificare.

Il. Atributii specifice:

- asistenta tehnica de specialitate la elaborarea de catre conducatorul uniati a deciziilor si
reglementarilor privind ordinea interioara pentru prevenirea si stingerea incendiilor prevazute de
legislatia in vigoare;

- conceperea $i redactarea tematicilor de instructaj si asigurarea bibliografiei necesare;

— organizarea si conducerea exercitiilor de stingere cu antrenarea personalului pe locurile de munca,

— testarea periodica a nivelului de cunostinte din domeniul P.S.I. a personalului instruit;

- evidentierea in fisele individuale de instructaj si certificarea prin semnaturd a activitafilor
desfasurate;

— justificarea in fata organelor de control a indeplinirii obligatiilor legale ce revin conducatorului
unitatji in domeniul instruirii P.S.1.
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Anexa 5 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

Componenta:
Presedinte — Director adjunct

Membrii:
- Sef compartiment Contabilitate;
- Sef compartiment Secretariat;
- Sef compartiment Administrativ;
- Secretar Consiliu Profesoral;
- Responsabil CEAC;
- Secretar - secretar/analist IT.

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al Colegiului National ,,Lucian
Blaga” din Sebes

Art. 1. (1) Tn cadrul Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes functioneazi Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, denumita in
continuare Comisia, constituita prin Decizia Directorului Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes.
(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai departamentelor cuprinse in organigrama Colegiului
National ,Lucian Blaga” din Sebes.

Art. 2. - Comisia are urmatoarele atributji:

- elaboreazé programul de dezvoltare al sistemului de control intern/managerial Colegiului
National ,Lucian Blaga” din Sebes, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitatj,
termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitali, perfectionarea profesionala, etc.
Elaborarea programului {ine seama de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, particularitatile organizatorice, functionale si
de atributii ale Colegiului National ,Lucian Blaga” Sebes, personalul si structura acestuia, alte
reglementari si conditii specifice;

— supune spre aprobare Directorului Colegiului National ,Lucian Blaga” Sebes programul de
dezvoltare al sistemului de control intern/managerial.

- urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

— acorda termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

- asigura actualizarea periodica a programului, 0 data la 12 luni sau mai des, dupa caz;

- urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern/managerial
ale serviciilor, birourilor sau compartimentelor Colegiului National ,Lucian Blaga” Sebes; acestea
trebuie sa reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele
respective;

- primeste trimestrial, sau cand este cazul, de la serviciile, birourile sau compartimentele Colegiului
National ,Lucian Blaga” Sebes informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
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- acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Colegiului National
,Lucian Blaga” din Sebes in elaborarea programelor proprii, in realizarea i actualizarea acestora
si/sau n alte activitati legate de controlul managerial;

- prezinta Ministerului Finantelor Publice, Curtii de Conturi a Roméniei sau Primariei Municipiului
Sebes, la solicitarea acestora, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul
Colegiului National ,Lucian Blaga” Sebes, cét si la compartimentele acesteia, la actjunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme
aparute in legatura cu acest domeniu.

Art. 3. (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, semestrial sau cand este cazul.

Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui Comisiei,
acesta va fi inlocuit de un membru al Comisiei. in caz de indisponibilitate a unui membru, acesta poate
fi inlocuit de catre o persoana desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face parte.

La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alti reprezentant
din compartimentele Colegiului National ,Lucian Blaga” Sebes, a caror contributie este necesara in
vederea realizarii atributjilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

Solicitarile Comisiei, adresate in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art. 4. - Presedintele Comisiei are urmatoarele atributi:

— asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditji;

- monitorizeza, coordoneaza si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial
intern;

— aproba si asigura transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei catre partile interesate: Consiliul de Administratie si departamentele din organigrama;

- urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor;

- propune ordinea de zi i conduce sedintele Comisiei;

- decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din compartimentele
Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes, a caror participare este necesara pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice;

- decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitati cu
specific in cadrul Comisiei, daca este cazul.

Art. 5.- Membrii Comisiei au urmatoarele atributji:
(1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea
de conducatori de compartimente, membri Comisiei au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

- stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si reponsabilititilor specifice, asa cum decurg din
atributjiile compartimentului respectiv;

- identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina
riscurile in limte acceptabile;

- monitorizeaza activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara i
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformitafile, iniiaza
corectii/actiuni corective si preventive etc.);

- informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului.

(2) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia,
la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite, daca sunt solicitati.

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoana din cadrul structurii pe care o conduce
pentru participarea la sedinte.
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(4) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
Art. 6. — Adoptarea deciziilor
Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti. In situatia in care consensul nu poate fi
obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul
membrilor prezenti.
In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
Art. 7. - Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes
pentru atingerea scopului crearii unui sistem integrat de control intern/managerial.
Art. 8.- Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributji:
- organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale intaInirilor sau alte documente specifice;
- intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei;
- intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei;
- serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre comisie si compartimentele
Colegiului National ,Lucian Blaga” din Sebes;
- semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;
- intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Colegiului National
,Lucian Blaga” din Sebes pe baza propunerilor membrilor Comisiei.
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Anexa 6 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Responsabil —director adjunct/coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare

Membrii:
- 4-6 cadre didactice;
- 1 reprezentant al parintilor;
- 1 reprezentant al elevilor;
- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatji de invatamant, cu statut de invitatj;
- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Atributiile comisiei (art.72 (21) ROFUIP) :

a)prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitati de invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei
si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii gcolare la nivelul unitatii de invatamant.

b)prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatjrea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitatj;

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratjilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c)promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii i a
segregarii scolare;
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- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria i limba minoritatilor etnice, nationale
si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea
etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatji
locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatji;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea $i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii i
promovarea interculturalitatji;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unitaji de invatamant.

d)oricare alte atributji care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

Consideratii si reguli generale

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc. Proximitatea unitatilor de invatamént este
reprezentata de suprafata de teren situata in afara curtii unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces
catre unitatea de invatamént, spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea
acesteia.

Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vérsta sub
14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa
ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai
agresorului.

Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)

in toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii
trebuie sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea
sau derularea unui act de violenta.

Procedura generala de interventie in cazul unei forme usoare de violenta scolara

. Daca abaterea este prevazuta in Statutul elevului se aplica prevederile din statut:

1) orice persoand martora la locul incidentului anunta dirigintele;
2) dirigintele convoaca Consiliul clasei;
3) se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune;
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4) dirigintele:

e sanctioneaza si aplica sanctiunea elevului;

e informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali;

e recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor;

e monitorizeaza interventiile, colaborénd cu parintii si psihologul scolar.

ll.  Daca abaterea nu este prevazuta in Statutul elevului se parcurg urmatorii pasi:

1) orice persoana martora la locul incidentului anunta profesorul de serviciu sau dirigintele;
2) profesorul de serviciu/dirigintele sesizeaza comisia de violentd si dacd este cazul

3
4
S
6

~—_— — ~— ~—

conducerea scolii;

se realizeaza o ancheta detaliata;

este luata o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni;

se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor;

dirigintele monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar.

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invataméant in situatii de violenta ce
necesita interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

orice persoana martora la locul incidentului anunta profesorul de serviciu sau dirigintele;
profesorul de serviciu/dirigintele anunta conducerea scolii;
conducerea scoli anuntd autoritatle competente, Jandarmeria/Politia  de
Proximitate/DGASPC;
dirigintele/conducerea scolii anunta parintii, tutorii sau sustinatorii legali;
dirigintele/conducerea scolii instiinteaza Comisia de violents;
conducerea scolii informeaza inspectoratul scolar;
comisia de violenta:
- realizeaza o ancheta detaliata;
- propune masuri specifice;
- convoaca Consiliul clasei;
se propune si se stabileste sanctiunea;
dirigintele aplica sanctiunea conform Statului elevului;
psihologul scolar realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor;
dirigintele monitorizeaza cazul;
comisia de violenta se asigurd cad masurile de interventie au fost puse in aplicare si
urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.
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Anexa 7 Comisia pentru FORMARE S| DEZVOLTARE in CARIERA DIDACTICA
(CFDCD)

Presedinte — cadru didactic

Membrii:
- 6 cadre didactice;

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele (art.72 (15)
ROFUIP):

a)realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b)identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;
c)elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/
local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul
profesional al cadrelor didactice;

d)planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

e)organizeaza activitatj specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului natjonal pentru definitivare in invataméntul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f)sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei;

g)gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatji de invatamant, evaluand anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de
date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculatj la data de 31 august;

h)monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i)informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierg;

j)consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
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k)colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatji de
invatamant;

l)in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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Anexa 8 Procedura de acces in CNLB (P.O. PAZ 1)

1. Accesul elevilor si al personalului scolii in cadrul Colegiului National “Lucian Blaga” Sebes se face prin
intrarea din strada Calugareni nr. 49.
2. Accesul elevilor in unitatea de invatdmant va fi permis, in conformitate cu prevederile ROI, pe baza
carnetului de elev si a semnelor distinctive de tinuta(uniforma care este formata din pantaloni de blugi
clasici/fusta de blugi de lungime medie, camasa deschisa la culoare si cravata rosie cu insemnele CNLB,
precum si sacou sau pulover de culoare inchisa sau bratara/tricou cu insemnele CNLB ).
3. Accesul in scoala al persoanelor straine(parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc.) numite in
continuare vizitatori, se face prin intrarea din strada Calugareni nr. 49, numita in continuare punct de
control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul angajat al firmei de paza
si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.
4.Ecusoanele vor fi de doua tipuri si vor avea inscriptile VIZITATOR CNLB si VIZITATOR CAR, vizate
de catre conducerea unitatii. Ecusoanele se vor pastra la punctul de control.
5. Personalul de paza al CNLB va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii Si parasirii incintei unitatii de invatamant in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in incinta CNLB.
6. Personalul de paza al CNLB indruma vizitatorii cétre locatia indicata si anuntd persoanele vizate de
vizita. Va inména totodata si un ecuson corespunzator vizitei, iar persoana in cauza va trebui sa poarte
la vedere ecusonul pe toata durata ramanerii in incinta CNLB, iar la plecare il va preda la punctul de
control.
7. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementérile interne ale CNLB referitoare la accesul in unitate i
sa nu mearga in alte locatii decat cele indicate. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul unitétii a persoanei respective, de catre organele abilitate si/sau interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in scoala.
8. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta CNLB si/sau in cladirile institutiei, este permis in
urmatoarele cazuri:
- la solicitatea profesorilor diriginti, a profesorilor clasei sau a conducerii CNLB;
- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al CNLB;
- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului CNLB,
al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/directori;
- la intélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti, profesorii clasei sau directori;
- la diferite evenimente publice si activitati scolare/extrascolare organizate in cadrul CNLB, la care
sunt invitati sa participe;
in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in ROF.

— in cazul elevilor cu nevoi speciale ce necesita sprijin pentru deplasarea in cadrul unitatii.
9. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor ii pot conduce sau astepta pe acestia la poarta unitatii.
10. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor nu au acces in institutie decat in pauze, cu exceptia cazurilor
de forta majora.
11. Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea n institutia de invatamant.
12. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de animale domestice sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
13. Accesul mijloacelor de transport in unitate se face numai cu aprobarea coducerii CNLB si numai dupa
ce au fost inregistrate toate datele prevazute de lege in registrul de evidenta al mijloacelor de transport.
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14. Tn afara programului scolar, agentul de paza permite accesul la sala de sport si la terenurile de sport
numai in conformitate cu programul primit de la beneficiar.
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Anexa 9 Contractul educational (conform anexei 5 din ROFUIP, aprobat prin OME 5726/2024)
CONTRACT EDUCATIONAL

Avéand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:
|. Partile semnatare

1. COLEGIUL NATIONAL ,LUCIAN BLAGA’ cu sediul in SEBES, STR. CALUGARENI NR. 49, JUD. ALBA,
reprezentata prin director, doamnaBULBUCAN MIOARA,

2. Doamnal/domnul ........cccoevveieeiicccee e, , parinte/ reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in
.............................................................................................. , in calitate de beneficar secundar,
S et et ares , elev major, in calitate de beneficiar primar.

II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partjlor implicate n educatia beneficiarilor primari ai educatjei.

lIl. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul - cadru
de organizare si functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatji:

1. Unitatea de invatamént se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invataméant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informatj cu privire la prevederile legislatiei specifice
in vigoare;
e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului n legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a beneficiarului primar;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
benficiarii primari ai educatjei;
i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale
si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;
j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu condiioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatjei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
k) sa informeze, periodic, parintiiireprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
benficiarului primar;
) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun Tn niciun moment
in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitaii de
invatamant;
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m) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;
n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
sifsau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor
rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitaii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si
cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in
vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de Tnvatdmant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalii beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultafi de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel pufin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar
al educatjei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invataméant, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

f) respectda prevederile regulamentului de organizare i functionare a unitdfi de invatamant;
g) prezintad un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatji de invatamant in vederea asigurarii participarii,
in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) Tsi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor
Regulementului UE nr. 679/2016;

j) Tsi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;
[) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolarg;
m) sa asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare;

n) pentru invoirea elevului de la cursuri parintele anunta telefonic in timp util dirigintele clasei, care il invoieste pe
baza unui bilet de voie;

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéandi competentele si de a-gi
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatdmant, in
cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa reduss;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd 1in unitatea de invatamant;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge manualele $i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educatjonal etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invataméant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carii de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatji de invatamant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invataméant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;
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i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatji electronice in timpul orelor de curs,
cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizatj sa le foloseasca, si cu exceptia situafiilor in care
acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitafii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

[) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitaii de invatdamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului unitaii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatjii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provocalinstiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdamant si in proximitatea acesteia;

p) beneficiarul primar nu péraseste incinta(CNLB) unitétii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor decét cu bilet de voie semnat de diriginte sau director, pe care il prezinta portarului.

V. Raspunderea contraventional

1. Nerespectarea obligafiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile parilor, punctul 3,
poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare i functionare a
unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, carteaa V - a, titlul ll, capitolul IV, sectiunile
3 si4,in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre pariile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.
Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daci va fi transmis4 la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in
care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire
si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite
si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre
parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatja in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate
in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIl. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al
unitatii de tnvatamant.

2. Vor fiinscrise prevederi legale, conform Legii invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.

Incheiat astdzi, .......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
COLEGIUL NATIONAL ,LUCIAN BLAGA” SEBES Elev/Périnte/Reprezentant legal,
Anexa 10 Tipizate
Sanctiuni
Nr.......... din..oieen

Document informativ

Prin prezenta va informam ca elevului
..................................................................................... , din clasa ......... i s-a aplicat sanctjunea
.................................................................. , conform art ......... din Statutul elevului, aprobat prin

Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024.

Sanctiunea este/nu este insotjta de scaderea notei la purtare la ..............
Sanctiunea este aplicata pentru
Nume/prenume
Semnatura
Data : Prof.diriginte:
Parinte/ reprezentant legal: ..............ccccooiiiinnnn.
Elev:

Elevul ... dinclasa .................. , poate parasi incinta scolii
indatade .......cccevvvvviininnnnn. orele ..............

Prezentul bilet nu este valabil fara prezentarea carnetului de elev vizat la zi, cu poza pe prima
fila.
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Motivare absente parinti/reprezentanti legali

Vizat Director

Doamna/Domnule diriginte,

SUDSEMNATUL/A. ...t , parinte al
CLEVUIUL ..ttt e e e e ettt e e e e e e e e eeaaateeeeesenaans , din
clasa............. , vd rog sa aprobati motivarea absentelor fiului/fiicei mele din
data......ccoeovvvveeeenee, , In intervalul orar.................... , In numar de....... ore.

Mentionez cd absentarea s-a datorat ............cccceeveeeviiienieniieenieeen.

Am luat la cunostintd cd pe baza cererilor scrise, absentele pot fi motivate in limita a
40 de ore de curs pe an, conform prevederilor Art. 94(5) din ROFUIP.

Imi asum responsabilitatea recuperarii materiei pierdute la orele la care fiul/fiica mea a
absentat.

Data
Telefon

Semnatura,

De acord prof. diriginte
Semnatura
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Anexa 11 PO privind stabilirea graficului serviciului pe scoala

Nr.inreg.

PROCEDURA OPERATIONALA

P.O. 64

STABILIREA GRAFICULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Editia: ll-a, 04.09.2024, Revizia 0
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind . a
Crt responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data
operatiunea Semnatura

1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Mihu Anca Membru CEAC 02.09.2024

1.2 | Elaborat Stefan lleana Membru CEAC 02.09.2024

1.3 | Verificat Dragus Daniela Responsabil CEAC 03.09.2024

1.4 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 04.09.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii
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Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
Nr. Crt cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 3 4 5

2.1 Editia I-a 18.03.2022
2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 12.08.2022
2.4 Revizia 2 30.09.2022
2.5 Revizia 3 25.08.2023
2.6 Editia Il-a 04.09.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edit

a sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. e Ex. ) ) . Data
Crt Scopul difuzarii .y Compartiment Functia Nume si prenume primirii
Semnatura |

1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 [ Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mihu Anca 04.09.2024

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stefan lleana 04.09.2024

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Oprita loana 04.09.2024

3.4 |Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 04.09.2024

3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Dragus Daniela 04.09.2024

3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Oprita loana
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4 Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura reglementeaza modul de stabilire a graficului de serviciu pe scoald pentru organizarea si
desfasurarea eficienta a serviciului pe scoala al cadrelor didactice, in scopul cresterii gradului de siguranta
din unitatea de invatamant.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5

omeniul de aplicare

5 1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se adreseaza cadrelor didactice, dupa un grafic prestabilit si In conformitate cu legislatia in
vigoare.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate n procesul activitatii:
Didactic.
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6

ocumente de referinta

6 1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- Legea nvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatdmant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducdatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7 efin

itii si abrevieri

v

7 1. Definitii ale termenilor:

.D
Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
. . Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
7.1.1 | Procedura documentatd de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi praceduri de
sistem si proceduri operationale;
Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unitatii
7.1.2 | general3) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o unitate;
Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7.1.3 lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii unitate;
Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
7.1.4 | Document un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;
Aorobar Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
7.1.5 probare fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;
. Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
7.1.6 | Verificare desemnat3 (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;
Editie a unei broceduri operationale Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
7.1.7 Itie a unei proceduri operationa aprobata si difuzats;
Revizia in cadrul unei editii Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupa caz, a
7.1.8 t uneia sau mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate;
7.1.9 Profesor de serviciu Cadru didactic cu atributii specifice realizarii serviciului pe scoala;
- « Forma de munca prestata in interesul unitatii de Tnvatamant in legatura cu
7.1.10 | Serviciul pe scoala

supravegherea elevilor si insotirea dupa caz a persoanelor strdine, mentinerea
ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii orelor de curs, pentru
preintdémpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta
unitatii de invatamant.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 laborare

724 {V Verificare

725 | Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8

escrierea procedurii

8 1. Generalitati:

Procedura a fost elaboratd pentru respectarea cadrului legal in vigoare, pentru prevenirea unor situatii
care afecteaza negativ desfasurarea in conditii de siguranta a procesului instructiv-educativ din unitate si
pentru cresterea gradului de siguranta. Prezenta procedura descrie modalitatea de organizare si exercitare
a serviciului pe scoala de catre toate cadrele didactice.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cernealad/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Tn unitatea de invatdmant, se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfisurérii cursurilor, in
intervalul orar 7.45-14.15. Atributiile personalului didactic de predare Tn timpul efectuarii serviciului pe
scoala se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant. Numarul si
atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de
numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in cadrul unitatii.

La inceputul fiecarui an scolar, prin decizie a directorului unitatii de invatamant se stabileste profesorul /
comisia care realizeaza graficul serviciului pe scoald al cadrelor didactice. In cazul in care un cadru
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didactic Tsi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant, acesta va efectua serviciul pe
scoald intr-o singura unitate de Tnvatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

Planificarea serviciului pe scoala asigurat de cadrele didactice:

- discutarea si stabilirea comisiei responsabile cu realizarea graficului serviciului pe scoala al
personalului didactic, in Consiliul profesoral si ulterior in Consiliul de administratie;

- in baza hotdrérii Consiliului de administratie, directorul emite decizia privind desemnarea comisiei
responsabile cu realizarea graficului serviciului pe scoalad al cadrelor didactice si cu organizarea
serviciului pe scoala, in conformitate cu atributiile care sunt prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

- comisia desemnata elaboreaza graficul serviciului pe scoalg;

- graficul serviciului pe scoald se supune aprobarii directorului unitatii de Tnvatamant. Atributiile
specifice profesorilor de serviciu pe scoala vor fi precizate la punctul ,Alte atributii” din fisa postului a
fiecarui cadru didactic;

- dupa aprobarea acestuia de catre director, graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice se
afiseaza in cancelarie pentru a fi adus la cunostinta cadrelor didactice;

- graficul serviciului pe scoala, aprobat de director, devine obligatoriu pentru intregul personal didactic.

Derularea serviciului pe scoala asigurat de cadrele didactice:

- In cadrul unitatii de Tnvatamant, se va asigura serviciul pe scoald de catre cadrele didactice, conform
graficului aprobat de conducerea unitatii, pe intreaga durata de desfasurare a cursurilor;

- profesorii de serviciu sunt obligati sa respecte graficul serviciului pe scoala, iar in situatiile de
imposibilitate a efectuarii serviciului pe scoala anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului
pe scoald, sau in lipsa acestuia, anunta directorul, in vederea inlocuirii;

-in fiecare zi lucratoare, conform graficului, cadrele didactice isi exercita atributiile care le revin conform
regulamentului de organizare si functionare si regulamentului de ordine interioara.

Sarcinile si atributiile profesorului de serviciu pe scoalad cuprind urmatoarele:

- se prezinta In unitatea de Tnvatamant cu minimum 15 minute inainte de inceperea cursurilor;

- anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitatii efectuarii
serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verifica la inceperea serviciului pe scoala starea generala a unitatii de invatamant (sali de clasa, culoare,
scari, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curatenia, ordinea si integritatea bunurilor
unitatii de Tnvatamant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru remedierea neregulilor
constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii unitatii;

- verifica si asigura ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

- se asigura ca elevii nu parasesc incinta unitatii de Tnvatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;

- trebuie sa cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva;

- se asigura ca nu exista clase de elevi fara cadre didactice, anunta directorul unitatii de eventuala
absentd neanuntatad a unui profesor de la ora si aplicA masura cea mai potrivita pentru suplinirea
cadrelor care absenteaza;

- informeaza imediat conducerea unitatii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfasurarea In unitatea de invatamant a unor activitati nespecifice si neadmise in unitate;

- se asigura ca accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii privind
Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;

- indruma, ofera relatii si informatii persoanelor straine care intra in unitate, conform procedurii privind
Accesul persoanelor straine in unitate;

- impreuna cu secretarul, raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- ia masuri In ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare (batai,
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stricaciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor straine etc.),

- aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit fapte ce
contravin regulamentelor scolare si normelor de conduita;

- asigura acordarea primului ajutor Tn situatii care necesita acest lucru;

- in situatii in care apar probleme de sanatate, loviri, vatamari corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau unitatea
medicala de urgente / ambulanta, Tn functie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza parasirea cladirii Tn cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

- anunta conducerea unitatii si concomitent organele de ordine si interventie, in cazul producerii unor
evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de forta majora s.a.);

- asigura parasirea incintei unitatii de invatamant de catre toti elevii dupa incheierea orelor de curs;

- la incheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneazd modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

Valorificarea rezultatelor serviciului pe scoala:

- se analizeaza de catre conducerea unitatii procesele verbale intocmite de profesorii de serviciu, in mod
curent si sistematic;

- se analizeaza situatiile deosebite aparute si consemnate sau nu in procesele verbale, in cadrul
Consiliului de administratie sau Consiliului profesoral, dupa caz, aplicAndu-se masurile care se impun;

- conducerea unitatii, Tn urma analizei si valorificarii rezultatelor serviciului pe scoald, va aduce la
cunostinta organismelor si institutiilor abilitate, situatiile deosebite aparute si demersurile intreprinse
pentru solutionarea operativa a acestora, dupa caz;

- prin intermediul profesorilor diriginti, se asigura informarea parintilor / reprezentantilor legali, despre
comportamentul elevilor, situatii deosebite aparute, conflicte, starea de sanatate, abateri de la
regulamentele scolare sau norme de conduita. Informarea in aceste cazuri se realizeaza Tn cadrul
Tntélnirilor cu parintii, in ora destinata acestui scop, la sfarsitul fiecarui an scolar, precum si ori de cate
ori este nevoie.

Directorul unitatii verificd modul in care este respectata procedura si propune aprobarii Consiliului de
administratie, masurile care se impun in cazuri de neconformare.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;
- Verifica modul in care este respectata procedura.

9.2. Comisia responsabila si Cadrele didactice de serviciu

Comisia responsabila:

- Aplica si mentine procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura;

- Realizeaza planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoala, in urma consultarii fiecarui
cadru didactic;

- Monitorizeaza respectarea graficului serviciului pe scoala, care este aprobat de director si devine
obligatoriu pentru intregul personal didactic;

- Afiseaza planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoala la loc vizibil, la avizierul existent
in cancelarie.

Cadrele didactice:

- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedurs;

- Executa serviciul de profesor de serviciu pe scoald si consemneaza rezultatele indeplinirii acestuia in
registrul de procese verbale.
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10. Formular de evidenta a modificarilor

Editi b ditiei . Data Nr. . Semnatura conducatorului
Nr. Crt Itia ataeditiel | Revizia | reviziei pag. |Descrier departamentului
ea modi
ficarii
1 2 3 4 5 6 7 8
101 18.03.2022
10.2 l-a 1 12.08.2022
10.3 l-a 2 30.09.2022 -
104 l-a 3 25.08.2023
10.5 Il-a 04.09.2024 0 04,09.2024
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. . Conducator Tnlocuitor de . . Aviz .
crt. | Compartiment | o rtiment drept sau Aviz favorabil nefavorabil | Semnatura Data
Nume si delegat
prenume
Semnitura Data Observatii
1, | Didactic Dragus Daniela 04.09.2024
2. | Didactic Bulbucan Mioara 04.09.2024
12. Lista de difuzare a procedurii
Compartiment Nume si Data s . Data Data intrarii in vigoare . .
emnatura Gt emnatura
NrRexs prenume primirii retragerii a procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Numar de exemplare
Nr. Crt Denumirea anexei aborator Aproba Arhivare |
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Grafic serviciu pe scoala 1
13.2 Anexa 2 - Proces verbal privind serviciul pe scoala
Anexa 3 - Tabel cu nereguli constatate la efectuarea
133 | serviciului - . .
Anexa 4 - Decizie aprobarea graficului de serviciu pe
134 [ unitate a profesorilor - - -
Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere privind
13.5 | serviciul pe scoala - - -
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Anexa 12 Regulamentul privind folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare

Regulamentul pentru accesul si modul de utilizare a terenurilor de sport

in aer liber

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
Art.1. Acest Regulament este Intocmit in conformitate cu:

1.1. Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
1.2. Legea 8/2023;

1.3. Legea nr.198/2023 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

1.4. Codul civil;

1.5. Regulamentului (UE) 2016/676 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor).

Art.2. Regulamentul privind accesul persoanelor fizice sau juridice in incinta curtii si
terenurilor de sport in aer liber ale CNLB Sebes, denumit in continuare "Regulament”,
cuprinde norme privind modul de utilizare al amenajarilor mentionate, denumite in
continuare feren de sport cu acces liber” si “spatiu de recreere” .

Art.3. (1)Terenul de sport cu acces liber din incinta CNLB Sebes, care face obiectul
prezentului regulament este domeniu public al Municipiului Sebes si se afla in
administrarea Consiliului Local al Municipiului Sebes si Consiliului de Adminstratie al
unitatii de Tnvatdmant, care stabileste prevederile legale de acces, regulamentul de
functionare, modul de utilizare al acestuia si orarul.

(2) CNLB Sebes beneficiaza de monitorizare video pe tot perimetrul acesteia, iar in
procesarea acestor imagini respecta normele legale in vigoare referitoare la protectia
imaginii persoanelor.

Art.4. Este permis accesul persoanelor fizice si juridice denumiti in continuare
“utilizatori”, in curtea si pe terenul de sport in aer liber ale CNLB Sebes.

Art.5. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru orice persoana care
doreste sa utilizeze terenul de sport si spatiul de recreere din incinta CNLB Sebes si se
supune prezentelor reglementari, cu mentiunea ca accesul este permis doar pe “terenul de
sport cu acces liber” si ”spatiu de recreere” .

Art.6. Pe “terenul de sport cu acces liber” se vor desfasura numai activitati cu caracter
sportiv. Prin activitati cu caracter sportiv se intelege activitate fizica desfasuratd individual,
in grup sau pe echipe, menitd sd intareasca conditia fizicd a participantilor sau practicatd in
scop recreativ.

/14



Art.7. Activitatile sportive care pot fi practicate pe terenul de sport CNLB Sebes sunt:
handbal, volei, baschet, fotbal si tenis de camp.

Art.8. (1) Programul de acces in zilele din timpul anului scolar, in care au loc cursuri
scolare, precum si in timpul vacantelor este: in zilele de simbata si duminica, respectiv in
timpul vacantelor, de luni pAna duminica, 09:00- 22:00;

(2) exceptie de la alin. (1) sunt zile in care se desfasoard examene, olimpiade, concursuri,
festivitati sau alte activitdti pe care le desfasoara unitatea de invatdmant sau autoritatea locala.

(3) Programul de acces pe terenurile de sport si in spatiile de recreere precum si prezentul
Regulament se vor afisa de catre conducerea unitatii de Tnvatamant la loc vizibil 1n exteriorul
incintei, orice modificare a acestuia fiind de asemenea afisatd in aceleasi conditii. De
asemenea, programul de acces va fi publicat online, pe paginile retelelor de socializare si
pagina de web a unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL 2 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
Art.9. Drepturi

Accesul gratuit in curtea si terenul de sport a CNLB Sebes, se va face in baza unei
programadri, prin completarea unui formular, care insoteste prezentul Regulament si care
cuprinde o declaratie pe proprie raspundere si acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal. Modelul declaratiei este anexa la prezentul Regulament. Declaratia pe
propria raspundere va fi completatd de o persoana care doreste sd aiba acces, pentru
activitati sportive, in curtea unitatii de Invatimant si care va fi responsabila de activitatea
desfasurata.

Art.10. Obligatii

a) Elevul/Copilul cu varsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartindtor (parinte,
bunic, frate major), pentru supravegherea minorului. In aceste spatii, apartinatorul
raspunde de actiunile si faptele minorilor, potrivit art.1372-1374 ale Codului Civil.

b) Elevul/Copilul cu varsta cuprinsd intre 10 si 16 ani va avea asupra sa carnetul de note sau
cartea de identitate.

¢) Sa foloseasca terenurile de sport si spatiile amenajate pentru activitati de recreere conform
cu amenajarile, instalatiile specifice si dotarile existente. Este interzisa orice alta activitate
care nu se incadreaza in categoria ,,activitdti sportive In aer liber" si “activitati recreative”
descrise la art. 7 din prezentul regulament.

d) Sa nu fumeze, sd nu consume bauturi alcoolice, sd nu consume droguri in incinta unitatii
de invatamant si nici in imediata vecindtate. In situatia in care utilizatorii se afla in stare
de ebrietate, sub influenta substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza opinia
publica sau patrund cu tigari aprinse in incinta unitdtii de invatdmant, acestia sunt invitati
sd paraseasca incinta sau accesul le este strict interzis;

€) Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in incinta
unitatii de Tnvatdmant;

f) Sa respecte regulile de conduita sportiva;

g) Sa respecte ordinea si linistea publica;

h) Sa respecte strict orarul afisat;

i) Sa pastreze curatenia;
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j) Sa péraseaca toate spatiile si terenurile de sport apartindnd unitatii de invatdmant la
sfarsitul programului de utilizare sau in cazul 1n care sunt somati in acest sens de agentul
de pazd/paznicul unitatii de invatdmant, de cétre reprezentatul unitatii de invatamant sau
de reprezentantii Politiei Locale, din cauza nerespectarii obligatiilor din prezentul
Regulament;

K) Sa utilizeze cu responsabilitate baza materiald pusa la dispozitia utilizatorilor. Orice dauna
va fi imputata utilizatorilor responsabili.

CAPITOLUL 3 - DREPTURILE ST OBLIGATIILE CNLB Sebes

Art.11. Drepturi
a) Interzicerea accesului unor utilizatori sau a insotitorilor acestora daca nu respecta intocmai
prezentul Regulament;

b) Evacuarea imediata a utilizatorilor daca acestia nu respecta intocmai prezentul Regulament
sau daca folosesc terenurile de sport amenajate si spatiile de recreere amenajate in incinta
unitdtii de Tnvatamant in alte scopuri decat cele pentru care au fost amenajate;

¢) Evacuarea utilizatorilor daca sunt in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice sau
substante psihotrope, fumeaza sau au un comportament care lezeaza opinia publica sau
deranjeaza pe ceilalti utilizatori;

d) Interzicerea accesului utilizatorilor in orice altd zond exterioard sau interioara a unitatii
de Invatamant preuniversitar, cu exceptia terenului de sport in aer liber, a spatiilor de recreere
si a grupului sanitar, de la sala de sport

Art.12. Obligatii

Asigurarea accesului conform legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament in mod
transparent si nediscriminatoriu.

CAPITOLUL 4 - ATRIBUTILE SUPRAVEGHETORULUI/AGENTULUI DE
PAZA/PAZNICULUI UNITATII DE INVATAMANT
Art.13. Agentul de pazd/paznicul unitatii de invatdmant, are urmatoarele atributii:

a) Permite accesul utilizatorilor pe terenurile de sport cu acces liber si in spatiile amenajate
pentru activitati de recreere din incinta unitatii de invatdmant preuniversitar In
conformitate cu programul din prezentul Regulament;

b) Solicitd documentul de identitate/carnetul de elev pentru a verifica dacd acestea sunt in
conformitate cu datele transmise prin formularul de programare;

¢) Verifica periodic activitatea desfasurata in incinta unitatii de invatamant;

d) Dupa ora 22.00 verifica existenta si starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a
sistemelor de paza si alarmare si ia in caz de nevoie, masurile care se impun;

e) Cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in planul de
paza, prezentul Regulament, precum si regulamentele interne ale unitatii de invatamant;

f) Nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;
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g)

h)

D

Verificd obiectivul incredintat spre pazad cu privire la existenta unor surse care ar putea
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave, in cazul in care acestea s-au produs,
ia primele masuri de salvare a persoanelor si a bunurilor precum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

In cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a faptuitorului
structurilor Politiet Romane. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu
permite patrunderea In cdmpul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie
competenta Intocmind, totodata proces -verbal cu cele constatate;

Raspunde disciplinar si material de sarcinile ce-i revin prin fisa de post si prezentul
Regulament;

Indeplineste orice alte sarcini n legatura cu atributiile ce ii revin in conformitate cu fisa
postului;

Agentul de pazd/paznicul unitatii de invatamant trebuie sd gestioneze eventualele
altercatii dintre elevi/copii si/sau insotitorii acestora. In situatiile in care apreciaza ca nu
poate gestiona anumite altercatii intervenite Intre elevi si/sau insotitorii acestora, in
vederea asigurarii ordinii §i linistii publice si a bunei desfasurari a activitatii sportive va
solicita interventia Politiei Locale si a Politiei

Romane;

Agentului de paza/paznicul unitdtii de Tnvatamant ii revine obligatia de apelare catre
sistemul national unic pentru apeluri de urgenta 112 in cazul unor evenimente care pun
in pericol integritatea si viata copiilor/elevilor si/sau a Insotitorilor, cum ar fi acte de
violenta, altercatii, distrugerea bazei sportive, incendii etc.;

m) Agentul de pazd/paznicul unitatii de invatdmant va respecta legislatia privind protectia

datelor cu caracter personal (GDPR) conform legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL S5 - SANCTIUNI

Art.14. Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartinind terenurilor de sport, a

spatiilor de recreere si a grupului sanitar, atrage dupa sine raspunderea celui care a provocat

daunele s1 implicit consecintele prevazute de reglementarile legislatiei in vigoare si de
regulamentele de ordine interioara ale unitatii de Tnvatdmant.

Anexa 13 PS protocol pentru internatul scolar

Nr.nreg. /
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PROCEDURA DE SISTEM

PROTOCOL PENTRU INTERNATUL SCOLAR

P.S. 16

Editia: Il-a, 25.08.2023, Revizia 0
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei Tn cadrul

editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind N le si I Functi
Crt responsabilii/ umele si prenumele unctia Data 5
operatiunea Semnatura
1 2 3 4 5 6
1.1 Elaborat Hindorean Alina Membru comisie SCIM 21.08.2023
1.2 | Elaborat But Georgeta Membru comisie SCIM 21.08.2023
1.3 | Elaborat Dragus Daniela Membru comisie SCIM 21.08.2023
1.4 | Elaborat Lorintz Cristian Membru comisie SCIM 21.08.2023
1.5 | Verificat Muntean Marius Presedinte comisie SCIM 23.08.2023
1.6 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 25.08.2023
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
Nr. Crt cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5

2.1 Editia I-a 18.03.2022

2.2 Revizia 0

2.3 Revizia 1 18.08.2022

2.4 Revizia 2 30.09.2022

2.5 Revizia 3 18.10.2022

2.6 Editia Il-a 25.08.2023
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3 Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. e EX. ) ) : Data
Crt Scopul difuzarii - Compartiment Functia Nume si prenume primirii
Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 [Informare /Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Hindorean Alina 25.08.2023
32| Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | But Georgeta 25.08.2023
3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Dragus Daniela 25.08.2023
3.4 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Lorintz Cristian 25.08.2023
3,5 | Informare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM | Radu loana 25.08.2023
3.6 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 25.08.2023
Presedinte comisie
Verificare SCIM
3.7 SCIM Muntean Marius 25.08.2023
3.8 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM | Radu loana
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4 Scopul procedurii

4.1, Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul procedurii 1l reprezinta prezentarea protocolului pentru internatul/caminul scolar.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5

.D i

‘omen ul de aplicare

5 1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura de sistem se refera la prezentarea protocolului pentru internatul/caminul scolar.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate n cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate Tn procesul activitatii:
Toate compartimentele.
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.D i

6 ocumente de referinta

6 1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul privind organizarea si functionarea unitatii;
- Organigrama.
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7 efinit i si abrevieri

v v

7 1. Definitii ale termenilor:

.D i
Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
. . Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
7.1.1 | Procedurd documentatd de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;
Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
7.1.2 generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;
Procedura operationald (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7.1.3 | lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;
Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
7.1.4 | Document un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;
Abrobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
7.1.5 proba fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;
N Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
7.1.6 Verificare

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S Procedur3 de sistem

7.2.2 P.O Procedura operationala

7.2.3 laborare

7.2.4 V Verificare

725 [ Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8

.D i

‘escrierea procedurii

8 1. Generalitati:
Scopul procedurii este de a oferi recomandari clare si care pot fi implementate, in vederea functionarii
internatului scolar.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

8.2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform listei
cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:
Computer, Imprimanta, Copiator, Consumabile (cerneala/toner), Hartie xerox, Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
Conducatorul unitatii, compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
Resursele financiare sunt stabilite prin bugetul unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In internatul scolar sunt cazati, de regula, elevii care au domiciliul in afara localitatii in care este situata
unitatea de fnvatdmant, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita
locurilor disponibile in internat pot fi cazati si elevii din localitate.

Protocol pentru internat:

a. Inainte de redeschiderea caminului se va efectua curatenia si dezinfectia tuturor spatiilor comune si
de cazare;

b. Vor fi stabilite modalitatile de ocupare a caminului;

c. Elevilor cazati in camin li se va recomanda sa pastreze curatenia, sa dezinfecteze si sa aeriseasca in
mod regulat camerele;

d. Va fi organizat accesul prin rotatie in spatiile comune (sali de baie, sali de mese sau sali destinate
utilizarii comune);

e. Personalul care se ocupa de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare a
caminului.
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Elev i interni au urmatoarele drepturi:

1. Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in cdmin, pe o
durata limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rémane la pedagog, care il va inregistra in registrul
vizitatorilor.

C) vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceasta regula
facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suporta de persoana care a primit
vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sd aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera, un
calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor in vigoare, cu acordul pedagogului si
al colegilor de camera. Conducerea unitatii si personalul angajat nu 1si asuma responsabilitatea Tn cazul
pierderii sau furtului acestor bunuri.

3. Elevii interni au dreptul sa iasa in oras Th urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitati programate in afara scolii (cercuri sau
cluburi al caror membru este elevul, ore de pregdtire suplimentara efectuate in particular, tratamente
medicale, lectii de conducere auto, etc.).

Cererea va fi insotita de o adeverinta din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii.
Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel
putin o saptamana fnainte si se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a
pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea intervalului orar
pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea unitatii in cazul deplasarilor in
grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) in situatii de urgenta, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu confirmarea
ulterioara a acesteia.

e) Tn cazul in care elevii interni sunt invitati sa isi petreaca noaptea in afara caminului (la o ruda, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile inaintea datei
pentru care se solicita invoirea.

4. Elevii interni au dreptul sa plece acasa sau sa ramana in camin Tn fiecare week-end, cu conditia sa isi
anunte intentia pana cel tarziu joi. Vineri dupa orele de curs se vor Inscrie in registrul de invoiri unde vor
semna.

5. In timpul nvoirilor nu au voie si frecventeze plajele, strandurile, nu au voie si se scalde in ape
curgatoare sau statatoare, nu au voie pe timpul iernii sa mearga pe gheata lacurilor, raurilor punandu-si
astfel, viata in pericol.

6. Sa serveasca masa la cantina internatului.

7.5a faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata din internat.

8. Administratia caminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosinta comuna.

Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte programul cadru al internatului;

b) sa aiba o tinuta si o comportare corespunzatoare;
c) sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventar, instalatiile electrice si sanitare;
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d) sa efectueze programul gospodaresc stabilit;

e) sa respecte regulile igenico-sanitare;

f) sa pastreze linistea ,ordinea si curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si din jurul
internatului;

g) sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu in legatura cu orice plecare din internat;

h) sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de profesori, colegi, parinti, pedagogi;

i) sa respecte regulile de protectie a muncii, PSI.

Elevilor interni le sunt interzise:

a) introducerea persoanelor straine in internat;

b) introducerea obiectelor contondente, spray paralizant, armament, petarde, sau consumarea in
internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor halucinogene, fumatul;

c) folosirea resourilor sau a altor aparate electrice;

d) introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

e) practicarea jocurilor de noroc;

g) lipirea pe peretii camerelor, pe usi, pe ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene, sau care contravin moralej;

h) schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie, instrainarea echipamentului, cazarmamentului;

i) aruncarea n jurul internatelor sau in spatiile de folosinta comuna, a ambalajelor si a resturilor
menajere.

Sanctiuni:

Pentru incalcarea obligatiilor se vor aplica, in functie de gravitatea abaterilor, sanctiuni. in cazul in care
abaterea consta si in deteriorarea si distrugerea unor bunuri din camin, mai intai se vor recupera de la
cei vinovati pagubele produse.

Sanctiunile care pot fi aplicate sunt:

a) mustrare verbal3;

b) avertisment scris cu instiintarea parintilor;
c) excluderea din cadmin;

d) desfiintarea contractului de inchiriere;

Sanctiunea cu mustrare verbala se aplica de catre pedagogul scolar, supraveghetor de noapte, diriginte
pentru nerespectarea programului orar al caminului, nerespectarea linistii si a orelor de pregatire a
temelor, comportament necivilizat fata de colegii de camera, ceilalti elevi din camin si angajatii din
personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog, supraveghetor de noapte, bucatarese,
femei de serviciu), nerespectarea regulilor de protectie a muncii, de prevenire a incendiilor, plecarea din
internat fara bilet de voie de la pedagogul de serviciu.

Sanctiunea cu avertisment scris cu instiintarea parintilor se poate aplica la propunerea pedagogului
scolar/supraveghetor de noapte si comitetului de camin pentru nerespectarea si repetarea urmatoarele
fapte ca: neasigurarea ordinii si curdteniei in camere si spatii comune, mutarea din camera fara
instiintarea pedagogului, tulburarea linistii in camin/organizarea de petreceri care perturba linistea,
consumul de bauturi alcoolice, fumat, introducerea de persoane straine in internat, introducerea de
arme, pocnitori sau petarde, practicarea jocurilor de noroc, aruncarea de obiecte, ambalaje pe ferestrele
camerelor, deteriorarea obiectelor din camera, parasirea internatului la sfarsitul anului scolar fara
predarea catre administrator si pedagog a inventarului camerei.

Sanctiunea cu excluderea din camin se aplica la propunerea pedagogului scolar dupa ce au fost aplicate

sanctiunile anterioare si elevul a continuat cu savarsirea abaterilor mentionate anterior. Elevul exclus
din camin nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite accesul in cdmin nici ca vizitator.
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Sanctiunea cu aplicarea desfiintdrii contractului de inchiriere.

In cazul nerespectarii prevederilor din Contractul de inchiriere si a regulamentului intern al internatului,
administratia caminului este indreptatita sa propuna rezilierea acordului de cazare.

Anterior rezilierii, administratia caminului va Tnainta conducatorului unitatii de Tnvatamant un exemplar
din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in mod explicit
abaterile de la prevederile Contractului de inchiriere si/sau de la cele ale Regulamentului intern,
solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5 zile lucratoare. Tot anterior desfiintarii Contractului de
inchiriere, administratia caminului va anunta si familia elevului. Rezilierea Contractului de inchiriere
produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor mentionate, incepand cu data de intai a lunii
urmatoare (daca taxa de cazare pe lunain curs a fost achitata), fara restituirea vreunei sume de bani.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Comisia SCIM

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formu ar de evidenta a modificarilor

Editi Data . Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
Nr. Crt itia editiei Revizia reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 18.03.2022
10.2 l-a 1 18.08.2022
10.3 l-a 2 30.09.2022
10.4 l-a 3 18.10.2022
10.5 ll-a 25.08.2023 0] 25.08.2023
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. . Conducator Tnlocuitor de . . Aviz <
crt. | Compartiment compartiment drept sau Aviz favorabil nefavorabil | Semnéatura Data
Nume si delegat
prenume
Semnatura Data Observatii
1. SCIM Muntean Marius 25.08.2023
2 Didactic Bulbucan Mioara 25.08.2023
12. Lista de difuzare a procedurii
C " . Nume si Data . Data Data intrarii Tn vigoare .
Nr. ex ompartimen prenume primirii semnatura retragerii 2 el semnatura
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 1
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Cuprins
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Anexa 14 PROCEDURA OPERATIONALA MONITORIZAREA FRECVENTEI
ELEVILOR LA CURSURI

Nr.inreg. /

PROCEDURA OPERATIONALA

MONITORIZAREA FRECVENTEI ELEVILOR LA CURSURI

P.O. 153
Editia: I-a, 04.09.2024, Revizia 3

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei Tn cadrul

editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind . .
Crt responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data 5
operatiunea Semnatura

1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Mihu Anca Membru CEAC 02.09.2024

1.2 | Elaborat Stefan lleana Membru CEAC 02.09.2024

1.3 | Verificat Dragus Daniela Responsabil CEAC 03.09.2024

1.4 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 04.09.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile

Nr. Crt cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
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1 3 4 5
2.1 Editia I-a 18.11.2022
2.2 Revizia 0
2.3 Revizia 1 05.04.2023
2.4 Revizia 2 25.08.2023
2.5 Revizia 3 04.09.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edit

a sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. e e EX. . ) . Data
Crt Scopul difuzarii ey Compartiment Functia Nume si prenume primirii
mna
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mihu Anca 04.09.2024
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stefan lleana 04.09.2024
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Oprita loana 04.09.2024
3.4 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 04.09.2024
3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Dragus Daniela 04.09.2024
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Oprita loana
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4 Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura reglementeazd monitorizarea frecventei elevilor la cursuri in scopul prevenirii / stoparii
fenomenului de absenteism si abandon scolar la nivelul unitatii de invatamant.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5

omeniul de aplicare

5 1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se aplicd in unitate pentru identificarea elevilor care prezintd risc de abandon scolar si
reducerea absenteismului in randul acestora.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate n procesul activitatii:
Didactic.
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6 ocumente de referinta

6 1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ardine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7 efini

tii si abrevieri

v

7 1. Definitii ale termenilor:

.D
Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3
. . Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport

7.1.1 | Procedura documentata de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

7.1.2 generald) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

713 | lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, firé aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera

7.1.4 | Document un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Abrobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a

7.1.5 proba fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

. Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

7.1.6 Verificare desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

Absenteism scolar Reprezinta un tip de conduita evazionista stabild, permanentd a elevului (fuga

7.7 7 de la scoala) ce reflecta o atitudine lipsita de respect, interes, motivatie si
incredere in educatia scolara;

718 Prevenirea absenteismului scolar Insumeﬂazq t()_ta!ptatea mas_ur_llc_r_r, mgtnglq_r si mulog_celor ce trebuie I‘uate cu
scopul intérzierii sau suprimarii posibilitatii de aparitie a fenomenului
absenteismului scolar;

71.9 Combaterea absenteismului scolar Insumeaza totalitatea masurilor, metodelor si mijloacelor ce trebuie luate cu

scopul reducerii/ stopéarii fenomenului absenteismului scolar existent.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O Procedura operationala

7.2.3 laborare

7.2.4 v Verificare

725 | Ap. Aplicare

7.2.6 Ah Arhivare
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8

escrierea procedurii

8 1. Generalitati:

Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul unitatii de invatamant.

Elevii au indatorirea de a frecventa toate cursurile, de a se pregati |la fiecare disciplina de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare.

Parintii/Reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a asigura frecventa scolard a elevilor si de a lua
masuri pentru scolarizarea acestora pana la finalizarea studiilor.

Reducerea fenomenului absenteismului prin dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor adecvate ale
elevilor la cerintele unitatii, stiind fiind faptul ca absenteismul este primul pas catre abandonul scolar si
parasirea timpurie a sistemului educational.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cdtre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Prezenta elevilor la cursuri se verificd de catre cadrul didactic care consemneaza in mod obligatoriu,
fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de
curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
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Tn situatia in care profesorii consemneaza (din motive justificate) absentele elevilor in catalogul propriu,
acestia au obligatia sa treaca absentele in catalogul scolar, in aceeasi zi sau, cel tarziu, in termen de 2
zile.

Prezenta elevilor scutiti de efort fizic la orele de sport este verificata si consemnata in catalog de catre
profesorul de sport.

Pentru elevii care nu fac religie conducerea unitatii va prezenta lista de activitati pe care pot sa o
desfasoare. Elevii care nu fac religie vor opta, indrumati de parinti, pentru una dintre aceste activitati si
vor comunica, in scris, profesorului diriginte, optiunea lor in scopul monitorizarii prezentei acestora la
activitati.

Cadrele didactice informeaza profesorul diriginte in cazul in care constata ca un elev absenteaza de la
ora pe care o sustine, dar nu are absente trecute n catalog la alte discipline pentru ziua respectiva.
Profesorul diriginte monitorizeaza zilnic frecventa la cursuri a elevilor din colectivul pe care-l
coordoneaza.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a dep&si 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate In prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
Tnvatamant. Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de Tnvatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la
reluarea activitatii elevului. Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor Statutului elevului.

Motivarea absentelor se face de catre rofesorul diriginte Tn ziua prezentarii actelor justificative.

Profesorul diriginte are obligatia sa anunte familia elevului, Tn cel mai scurt timp, in cazul constatarii
absentarii nejustificate de la cursuri a elevului telefonic, prin SMS, sau e-mail sau in scris daca situatia se
repeta.

Cadrele didactice isi vor centra demersul didactic pe elev, formandu-i si dezvoltandu-i acestuia
competentele cheie, prin activizarea activitatilor didactice

Parintii/reprezentantii legali ai elevilor vor fi informati cu privire la frecventa scolara a copiilor lor.

La sfarsitul anului scolar dirigintele consemneaza situatia frecventei elevilor la sfarsitul catalogului si in
fisa de evidenta de la nivelul unitatii.

Toate activitatile specifice pentru monitorizarea frecventei elevilor la cursuri in scopul prevenirii si
diminuarii absenteismului scolar, se vor desfasura cu implicarea Comisiei pentru monitorizarea,
prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar si a Consiliului clasei care participa la
intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei. Consiliul clasei stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frecventa acestora in activitatea scolara si extragcolara si propune Consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7.

Dirigintele monitorizeaza permanent frecventa elevilor si le aduce la cunostinta sanctiunile privind
nefrecventarea orelor de curs.

Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.

Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.
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8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii:

- coordoneaza, sprijind si supravegheaza desfasurarea activitatilor de monitorizare;

- inregistreaza permanent observatiile transmise de catre comisiile de lucru;

- prezintd Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral raportul intocmit de Comisia pentru
monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar. Acest raport va contine
statistici privitoare la absenteismul scolar, pe perioade calendaristice si colective de elevi. De asemenea
raportul va contine centralizarea problemelor identificate de catre comisia de monitorizare. Pe baza
acestor documente vor putea fi stabilite masurile necesare prevenirii si combaterii absenteismului scolar;

- evalueaza eficienta activitatii responsabililor cu implementarea procedurii si propun eventuale
Tmbunatatiri.

9.2. Cadrele didactice:

- notarea riguroasa a absentelor elevilor la fiecare ora de curs;

- mentinerea in clasa a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de siguranta afectiva pentru
toti elevii;

- metode de predare-invatare atractive;

- promovarea cooperarii in clasad, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sa experimenteze
succesul;

- sistem echitabil de recompense-sanctiuni care sa mentina motivatia scolara a elevilor; nota sa fie doar o
masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului;

- comunicarea eficientd, asertiva-evitarea etichetarii elevilor, critica constructiva, focalizarea pe
recompensarea elevilor si nu pe sanctionarea lor.

9.3. Dirigintele:

- prelucrarea la inceput de an scolar (si ori de cate ori este necesar) a regulamentului scolar la clasa si in
sedintele cu parintii;

- monitorizarea saptamanala a absentelor elevilor;

- informarea lunara (telefonica / directd) a parintilor elevilor privind situatia scolara a copiilor lor;

- lectorate cu parintii, care sa abordeze si problematica absenteismului;

- respectarea normelor din ROFUIP si ROF privind motivarea absentelor si sanctionarea/recompensarea
elevilor in raport cu comportamentul civic adoptat de acestia;

- diversificarea activitatilor educative din cadrul orelor de consiliere si orientare;

- implicarea elevilor in activitatile extracurriculare ale unitatii;

- inregistrarea elevilor cu risc de absenteism si luarea de masuri educative in colaborare cu diversi agenti
educationali (parinte, director, politie, Protectia Copilului, etc.);

- intélniri periodice cu colectivele de elevi ale unitatii, pe diferite tematici solicitate / problematica
absenteismului scolar.

9.4. Consilierul scolar:

- se implica alaturi de diriginte/comisiile educative in stabilirea si implementarea masurilor ameliorative,

- realizarea unei baze de date cu elevii care prezinta risc scolar prin prisma fenomenului absenteismului
scolar;

- intalniri periodice cu dirigintii claselor pentru a identifica si raspunde corespunzator nevoilor didactice ale
acestora;

- intélniri periodice cu colectivele de elevi ale unitatii, pe diferite tematici solicitate / problematica
absenteismului scolar;

- derularea de programe de consiliere individuala / de grup a elevilor cu risc / absenteism scolar, corelate
nevoilor individualizate ale acestora;

- derularea de programe de consiliere individuala / de grup a parintilor elevilor cu risc / absenteism scolar.
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10. Formular de evidenta a modificarilor

Editi Data . Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
Nr. Crt itia editiei Revizia reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 18.11.2022
10.2 l-a 1 05.04.2023
10.3 l-a 2 25.08.2023
10.4 l-a 3 04.09.2024
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. . Conducator Tnlocuitor de .
crt. | Compartiment | ;oo rtiment drept sau Aviz favorabil fAVlZ il Semnitura Data
Nume si Hag nefavorabi
prenume
Semnatura Data Observatii
1. | Didactic Dragus Daniela 04.09.2024
2. | Didactic Bulbucan Mioara 04.09.2024
12. Lista de difuzare a procedurii
. Data intrarii in vigoare
. Nume si Data = | semnitura Data 5 proceduriig Semnitura
Nr.ex. | Compartiment prenume primirii retragerii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 5 6
13.1 Anexa 1 - Fisa monitorizare absente
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ANEXA 15 Tabel-sanctiuni

Sanctiunea Cand se aplica Cine o Cine o Cine o Cine o Cine Nota
ABATEREA propune analizeaza aproba aplica solutioneaza | purtare
contestatia Art 107
(13)
Legea198
a)observatie incalcarea cadrul profesorul profesorul | profesorul | consiliul poate fi
individuala; regulamentelor didactic care | diriginte diriginte diriginte clasei scazuta
n vigoare ori a a observat
normelor de faptele
comportament susceptibile
acceptate de
sanctiune
b)mustrare incalcarea cadrul profesorul profesorul | profesorul | consiliul poate fi
Scrisa; regulamentelor didactic care | diriginte diriginte diriginte clasei scazuta
n vigoare ori a a observat
normelor de faptele
comportament susceptibile
acceptate in de
forma sanctiune
continuata, cu
mentionarea
faptelor care au
determinat
sanctiunea.
c)retragerea incalcarea consiliul consiliul consiliul profesorul | Consiliul de poate fi
temporara sau regulamentelor clasei clasei profesoral | diriginte administratie | scazuta
pe durata n vigoare sau a
intregului an normelor de
scolar a burselor | comportament
de care acceptate,
beneficiaza coroborata cu
elevul; comiterea unor
fapte usoare de
violenta, in mod
repetat.
d)mutarea incalcarea grava | Comisia Comisia consiliul director Consiliul de poate fi
disciplinara la o a regulamentelor | pentru pentru profesoral administratie | scazuta
clasa paralela n vigoare ori a prevenirea prevenirea
din aceeasi normelor de si si
unitate de comportament combaterea | combaterea
invatamant; acceptate, violentei... violentei...
coroborata cu
comiterea unor
fapte de
violenta sau
distrugere a
bunurilor
scolare
e)suspendarea fapte de violenta | Comisia Comisia consiliul profesorul | Consiliul de Este
elevului pe o sau distrugere a pentru pentru profesoral | diriginte si | administratie | scazuta
durata limitata de | bunurilor scolare | prevenirea prevenirea director
timp, conform in mod repetat si si
legii; combaterea | combaterea
violentei... violentei...
f)preavizul de comiterea unor Comisia Comisia consiliul profesorul | Consiliul de Este
exmatriculare; fapte grave de pentru pentru profesoral | diriginte si | administratie | scazuta
violenta sau prevenirea prevenirea director
pentru si si
incalcarea combaterea | combaterea
grava a violentei... violentei...
regulamentelor
in vigoare
g)exmatricularea | comiterea unor Art 25
cu drept de abateri deosebit | Statutul
reinscriere in de grave, care elevului
anul scolar au pus in
urmator in pericol
aceeasi unitate siguranta
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de invatamant,
conform legii;

elevilor sau a
personalului din
scoala

h)exmatricularea
cu drept de
reinscriere in
anul scolar
urmator in alta
unitate de
fnvatamant,
conform legii;

comiterea unor
abateri deosebit
de grave, care
au pus in pericol
siguranta elevilor
sau a
personalului din
scoala si care,

Art 25
Statutul
elevului

in urma
evaluarii
realizate de
consilierul
scolar dupa
perioada de
exmatriculare,
dovedesc
incapacitatea
de a se
reintegra in
acelasi colectiv
de elevi sau de
cadre didactice

Toate SANCTIUNILE (art 18-29 Statutul elevului 2024)

- sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantilor legali si elevului major (art 107 (6) Legea 198/2023).
Documentul continand sanctiunea este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

- sunt consemnate in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al

consiliului clasei
- pot fi insotite de scaderea notei la purtare (art 107 (13) Legea 198/2023);
- pot fi contestate conform art.30 din Statutul elevului.

ABATERI - art 106 (2)-(5) din Legea 198/2023 si art 14-15 din Statutul elevului
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ANEXA 16 PO MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA

Nr.inreg.

PROCEDURA OPERATIONALA

MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA ASUPRA ELEVILOR Sl A PERSONALULUI
UNITATII DE INVATAMANT, PRECUM S AL ALTOR SITUATII CORELATE IN MEDIUL SCOLAR S|
AL SUSPICIUNII DE VIOLENTA ASUPRA COPIILOR IN AFARA MEDIULUI $COLAR

P.O. 159

Editia: I-a, 04.09.2024, Revizia 2
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind . :
crt responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data
operatiunea Semnatura

1 2 3 4 5 6

1.1 | Elaborat Mihu Anca Membru CEAC 02.09.2024

1.2 | Elaborat sStefan lleana Membru CEAC 02.09.2024

1.3 | Verificat Dragus Daniela Responsabil CEAC 03.09.2024

1.4 | Aprobat Bulbucan Mioara Director 04.09.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
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Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
Nr. Crt cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 12.04.2023
2.2 Revizia 0
2.3 Revizia 1 25.08.2023
2.4 Revizia 2 04.09.2024

3. Lista cuprinzédnd persoanele la care se difuzeaza editia

sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. e e EX. ) . . Data
Crt Scopul difuzarii -y Compartiment Functia Nume si prenume primirii
mna
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Mihu Anca 04.09.2024
3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Stefan lleana 04.09.2024
3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Oprita loana 04.09.2024
3.4 | Aprobare Didactic Director Bulbucan Mioara 04.09.2024
3.5 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Dragus Daniela 04.09.2024
3.6 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Oprita loana
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile
persoanelor implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:

a) cazurilor de violenta intre elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);

b) cazurilor de violentd asupra elevilor, savarsite de membri ai personalului unitatii de invatamant, in
mediul scolar;

¢) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de Tnvatamant, savarsite de elevi, in mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase; suspiciune de
implicare Tn alte infractiuni - furt, télharie; suspiciune de consum de substante psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile prezentei proceduri se aplica in cadrul unitatii de invatamant intregului personal si elevilor.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate n cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are Tn cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si In retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentda in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati n situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut Tn Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

2

3

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Procedura de sistem (procedura
generala)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Procedura operationala (procedura de

lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

Document

Act prin care se adevereste, se constata sau se precaonizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Aprobare

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie:

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

Violenta asupra elevilor

Este o forma de violenta asupra copilului si reprezintd un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexual3, trafic, violenta prin internet, violenta de gen, hartuire
sexuala etc. Aceasta forma de violenta include violenta intre egali, respectiv
intre elevi. De asemenea, violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere, putere orifin
relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare asupra sanatatii acestuia
sifi pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea;

Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta autoritatilor competente de
catre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti, pentru a se lua masuri
adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului actului de violenta,
urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica;

Managementul de caz

Reprezintd o metoda de coordonare a tuturor activitatilor de interventie,
asistenta sociala, sprijin si protectie, desfasurate in interesul superior al
copilului si respectand nevoile si siguranta victimei, de catre profesionisti din
diferite servicii sau institutii publice si private. Acesta este o metoda care implica
parcurgerea de catre o echipa multidisciplinara si interinstitutionala a unor
etape de lucru interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea
situatiei de violentad/corelate, planificarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor,
planificarea masurilor de prevenire secundard, furnizarea serviciilor
specializate, monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor inregistrate, a
masurilor si a sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

7.1.10

Echipa multidisciplinara si
interinstitutionala

Echipa care intervine in situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este
constituita din profesionistii mentionati Tn componenta minima prevazuta in
Hotardrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia n echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati n situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state (asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se adauga,
obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea de invatamant:
directorul, dirigintele, consilierul scolar sau mediatorul scolar, daca este cazul;
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7.1.11

Interventia multidisciplinara in situatiile
de violenta si situatii corelate

Se realizeaza interinstitutional si in retea, prin actiuni de cooperare intre
institutiile implicate, precum unitatile de invatamant preuniversitar (UIP),
serviciile publice de asistenta sociala (SPAS)/directiile de asistenta sociala (DAS),
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), structurile
de politie competente, centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog
(CPECA), centrele regionale ale Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane (CR ANITP), organizatii neguvernamentale cu expertiza relevanta in
acest domeniu etc.;

7.1.12

Sanctiunile din mediul scolar pentru
autorul/autorii actelor de violenta, adulti
sau copii

Sunt cele prevazute in legislatia nationala din domeniul invatamantului
preuniversitar. In cazul contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt
prevazute de lege;

7.1.13

Plan de reabilitare si/sau reintegrare
sociala

Este un document intocmit de managerul de caz de la DGASPC pentru copiii
victime ale violentei, precum si pentru copiii autori ai actelor de violenta. Acesta
este intocmit in colaborare cu echipa multidisciplinara, alti profesionisti
colaboratori si cu participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si,
dupa caz, a copilului. Personalul unitatii de invatamant implicat in
implementarea planului dezvolta propriul program de interventie, specific
domeniului sau de activitate, si raporteaza periodic managerului de caz
progresele si dificultatile intdmpinate Tn implementarea acestuia. Raportarea
este in scris, iar periodicitatea va fi stabilita de comun acord cu managerul de
caz. In situatii urgente, se comunica imediat cu managerul de caz;

7.1.14

Bullyingul

Este o forma de violenta psihologica si reprezinta ac{iunea sau seria de actiuni
fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de
evitat, savarsite cu intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane §i vizeaza aspecte de
discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile
personale si care se desfasoara in institutiile de invatamant preuniversitar si in
toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse
termenului de violenta psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si
copii si relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant;

7.1.15

Cyberbullyingul

Este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea
tehnologiei digitale in mediul online, prin diverse retele de socializare, prin
intermediul platformelor de telefonie mobild pentru schimburi de mesaje sau
prin platformele de jocuri interactive si de retea desfasurate online. Spre
deosebire de caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate
in mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau mai multi copii,
cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de a speria, infuria sau
umili pe cei vizati, facdnd ca impactul negativ asupra victimei sa fie foarte mare.
Exemple de cyberbullying pot fi: transmiterea de mesaje rautacioase sau
amenintatoare, raspandirea de zvonuri, minciuni, mesaje sau fotografii cu
scopul discreditarii sau dezvaluirii de secrete, transmiterea de mesaje negative
pe dispozitivul electronic al altei persoane, atat SMS-uri, cat si mesaje trimise
prin intermediul unor aplicatii online, de cele mai multe ori sub identitate falsa
sau ascunsa; crearea de spatii virtuale (website, blog, cont pe retelele de
socializare) cu continuturi in care altcineva este ridiculizat (filme, desene,
fotografii, texte); accesarea si utilizarea neautorizata a contului de e-mail/a
contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identitagii
acesteia pentru a trimite mesaje sau materiale de amenintare menite sa
produca suferinta; excluderea deliberatd a altei persoane din liste de mailing
sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane pentru a-i
modifica profilul pe retele de socializare sau pentru a posta in numele acesteia
continuturi si mesaje jignitoare la adresa altora; hartuire online; mesaje online
instigatoare la ura pe baza de gen; urmarire online; amenintari online;
publicarea nonconsensuala de informatii si continut grafic intim; transmitere
neconsensuald de materiale cu continut sexual;

7.1.16

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

7.1.17

Membru Comisie Violenta

Membru Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

8/30




7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3
7.2.1 pP.S. Procedura de sistem
7.2.2 P.O. Procedura operationala
7.2.3 E Elaborare
7.2.4 \" Verificare
7.25 Ap. Aplicare
7.2.6 Ah. Arhivare
7.2.7 ulp Unitate de Tnvatamant preuniversitar
7.2.8 CJRAE/CMBRAE Centrul judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald
7.29 CEAC Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
7.2.10 | DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
7.2.11 SPAS Serviciul public de asistenta sociala
7.212 DAS Directia de asistenta sociala
7.2.13 | SSS Serviciul siguranta scolara
7.2.14 | BSS Biroul siguranta scolara
7.2.15 | DSS Directia siguranta scolara
7.2.16 | CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
7.2.17 | ANITP Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane
7.2.18 | CRANITP Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane
7.2.19 | ANPDCA Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

La nivelul unitatii de invatamant se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violenta. Mecanismul este prevazut in Regulamentul de ordine interioara si
este comunicat repetat elevilor si personalului unitatii.

Personalul unitatii este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de
sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violentd, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilita la nivelul
unitatii,

In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul si elevii utilizeaz3 fisa de identificare
prezentata in anexele procedurii.

Tn situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unitatii are obligatia sa ii asculte cu
rabdare, calm si sa ii protejeze Tmpotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti. Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitatii 7i este interzisd folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care
sd aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia s& elimine riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al unitatii, acolo unde exista, daca este
necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, ai DGASPC
sau ai unitatii de Tnvatamant.

Personalul unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul),
intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti memobrii
comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

Masuri de sprijin pentru persoanele implicate

La nivelul unitatii de invatamant se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru
persoanele implicate. Personalul unitatii se asigura ca:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor si
efectelor;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a persoanelor
implicate;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala a
persoanelor implicate.

ees

La nivelul unitatii, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:
- consiliere de grup si/sau individualg;
- organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;
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- organizarea si recomandarea participarii elevilor implicati in situatii de violenta la activitati de dezvoltare a
abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala in momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste elevul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitati de combatere a discursului instigator la ura, a discriminarii, a marginalizarii, a normelor sociale
care favorizeaza violenta;

- activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

- transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Tn managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se are in vedere faptul ci rareori se
constata forme unice de violenta asupra elevului. De reguld, situatiile sunt complexe (abuz fizic si
emotional, abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificata a interventiei, se
selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o elevul, eventual, cea care se constituie si in infractiune,
Tnsa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitda la nivelul unitatii de Tnvatamant
coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii, adoptat de unitatea de invatamant pe baza unei evaluari a climatului scolar, in colaborare
cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul
siguranta scolara, serviciul public de asistenta sociald, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului.

Directorul unitatii aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar. Intreg personalul are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor
de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea
climatului scolar.

In paralel cu managementul de caz, directorul convoaca si solicitd comisiei sa analizeze factorii care au
condus la sdvarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei, daca este cazul, si
sd initieze activitati de prevenire la nivelul unitatii.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile
corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:

- cadre didactice cu abilitdti scazute de management al clasei: impunerea drasticd a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

- tolerarea de catre personalul unitatii a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la ura si
microagresiunilor Tmpotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

- conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar mare de elevi in clasg,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor
straine n unitatii;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitatii.
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Consemnarea situatiilor de violenta raportate si transmiterea acestora

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar
si promovarea interculturalitatii consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii
cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului, prevazuta in
anexele procedurii.

La solicitarea Inspectoratului scolar, comisia trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul
unitatii de invatamant, incluzénd informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii
acestora.

La finalul anului scolar comisia realizeaza un raport pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia Tn raportul general privind starea si calitatea
Tnvatamantului Tn anul scolar respectiv.

Asigurarea respectarii prevederilor procedurii

Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul unitatii de Tnvatamant constituie abatere
disciplinaréd si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare (Sanctiunile disciplinare care se pot aplica
personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt: avertisment scris, reducerea
salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni, suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
Tndrumare si de control ori a unei functii didactice superioare, suspendarea, pe o perioada de pana la 3
ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale sau
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca).

Directorul si/sau personalul unitatii de invatamant informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de
violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie
psihologica si psihoterapeutica si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in
contextul pandemiei de COVID-19 "Din grija pentru copii".

Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii
personalului unitatii. Profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati adaptate la varsta lor pentru
Tntelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, elevi si adulti.

In managementul cazurilor de violenta se aplici prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66 din
Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de
supraveghere audio-video Tn vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii preia atributiile grupului de actiune antibullying constituit la nivelul unitatii
de Tnvatamant.
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8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si comnaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii: L oo Lo

A. MANAGEMENTUL CAZURILOR USOARE DE VIOLENTA INTRE ELEVI, SAVARSITA IN MEDIUL
SCOLAR

Cazurile usoare de violenta intre elevi, au, cumulativ, urmatoarele caracteristici:

- frecventa scazuta/ocazionala: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe luna; in situatia
n care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de violenta;

- consecinte minore asupra elevului/elevilor victima.

Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre elevi, urmatoarele:

- abuz fizic: atingerea nedoritd fara conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, iron i, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.
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Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme
grave de violenta.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii de invdatamant care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violenta
intre elevi, petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii aflati in
conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime,
martor/martori, autor/autori).

2. Daca exista elevi care necesita asistentda medicald, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Personalul unitatii sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

4. Personalul informeaza verbal directorul unitatii cu privire la situatia de violenta la care a fost martor
sau care i-a fost raportata.

5. Directorul unitatii, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul unitatii o situatie de
violenta, informeaza verbal si in conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor
elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.

6. Daca unitatea de Tnvatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul unitatii solicita
CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar, pentru
managementul cazului de violenta.

7. Directorul unitatii convoaca o ntalnire de urgenta cu dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar
(daca este cazul), 1i informeaza cu privire la situatia de violenta, la starea fizica si emotionala a elevilor
implicati si la raspunsul parintilor si le solicita sa analizeze cazul de violenta si sa propuna masuri de
sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor,
adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii
de invatamant.

8. Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele situatiei de
violenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul scolar discuta cu
elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal al acestora si
doar Tn cazul in care prin aceasta discutie nu se risca retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor
si fara a eticheta elevii implicati direct sau indirect in situatia de violenta, cu scopul intelegerii
fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate. Profesorul diriginte analizeaza cazul cu
parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului scolar, daca exista. Daca este necesar, personalul
unitatii care poate oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau
pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul unitatii. Dacd este necesar,
directorul efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

9. In baza analizei cazului de violenta, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul),
cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc Tmpreuna masuri de sprijin pentru
victima/victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt implicate si alte cadre
didactice/Consiliul clasei.

10. in baza analizei cazului de violents, personalul unitétii propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare si ale
procedurii privind Cercetarea disciplinara.

11. Profesorul diriginte informeaza directorul unitatii cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru
victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

12. Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice mplicate Consiliul clasei (daca este cazul) pun in
aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.
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13. Directorul unitatii monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al unitatii,
aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si dirigintele informeaza bilunar
directorul unitatii privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor
asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi-personalul unitdtii de invatamant.

14. Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si dirigintele
informeazd periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si
relatiei dintre acestia, observate in cadrul unitatii de nvatamant. Parintii informeaza periodic directorul
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

15. In situatia in care elevii nu participa la activitdtile de sprijin organizate la nivelul unitstii de
invatamant, personalul informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista suspiciunea ca
parintii nu pun Tn aplicare masurile asumate pentru Tmbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistenta sociald, n
vederea efectudrii unei vizite de monitorizare la domiciliul elevului. Directorul are obligatia sa solicite
raportul de vizita managerului de caz. Daca exista suspiciunea ca personalul unitatii nu pune n aplicare
masurile asumate, pdrintii/reprezentantii legali sesizeazad situatia directorului unitatii. Daca directorul nu
ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia Inspectoratului Scolar.

16. Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului /elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul convoaca dirigintele, consilierul scolar, mediatorul
scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor noi masuri de sprijin si sanctiuni.

17. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, respectiv
asupra relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se
intelege, fara a se considera o enumerare exhaustivd, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de comunicare si implicare in
activitatile comune ale colectivului de elevi.

18. Cu acordul dirigintelui, al consilierului scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul) si al
parintilor/reprezentantilor legali, directorul dispune inchiderea cazului si informeaza Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii. in baza deciziei directorului, comisia inregistreaza inchiderea cazului.

19. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul diriginte
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

20. Directorul transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre elevi,
n spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta.

B. MANAGEMENTUL CAZURILOR GRAVE DE VIOLEN'[I\ TNTRE ELEVI PETRECUTE TN MEDIUL SCOLAR
Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre elevi
urmatoarele:

- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea corporald, vatamarea corporala din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, obligarea elevilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care elevul dezvolta intolerante alimentare. Se Tncadreaza in notiunea de formd de abuz fizic si
disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura si
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsrea de libertate, determinarea sau fnlesnirea
sinuciderii;
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- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea;

- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum; agresiunea sexuala, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor Tn scopuri sexuale, exploatarea sexuala, pornografia
infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun
elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala; grooming (ademenirea
minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

Modul de lucru:

1. In situatia in care elevul/personalul unitétii este martorul sau i se raporteazd o situatie gravd de
violentd intre elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sanatatea sau la siguranta
elevilor implicati, elevii sau personalul unitatii apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

2. Daca exista elevi care necesita asistenta medicala, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112. Personalul unitatii
sprijind elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama,
neliniste, tristete) si sa Tsi regleze comportamentul fata de sine si de ceilal;i.

3. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la cazul
grav de violenta petrecut intre elevi. Directorul colecteaza informatii de la personalul unitatii cu privire la
desfasurarea situatiei de violenta.

4, Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penald si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul izoleaza, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor Tn campul faptei) si asigura conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

5. Directorul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in
principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicita sa se prezinte la scoald pentru gestionarea
situatiei, in interesul superior al elevului.

6. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

7. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
elevi, Tn mediul scolar.

8. Daca n unitatea de invatamant nu exista un consilier scolar, directorul solicitd CJRAE/CMBRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

9. Personalul unitatii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de violents, i
conduce Tn spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

10. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza elevii implicati Tmpotriva oricarei forme
noi de violenta/discriminare/razbunare/alte riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a profesorului diriginte si/sau a echipei mohile DGASPC si/sau a
reprezentantilor Serviciului public de asistenta sociala/Directiei de asistenta socialda si/sau a
reprezentantilor politiei.

11. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt
reuniti imediat cu elevii (victima/victime si autor/autori).

12. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul i informeaza cu privire la
evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personal si sunt pusi in contact imed at cu
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autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt prezenti. in cazurile care nu
sunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de
asistenta sociald/Directiei de asistenta sociald care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.
13. Personalul unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistenta sociala, in vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.

14. in functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a sdvarsit o
infractiune,profesorul diriginte se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile
competente pe perioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecata care priveste
pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

15. Directorul unitatii numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau profesorul diriginte)
care va reprezenta unitatea in echipa multidisciplinara si interinstitutionala de management al cazului.
Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

16. Personalul unitatii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionala a cazului de violenta,
coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeaza situatia din punctul de
vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale elevilor implicati, la nivelul unitatii
de invatdmant. in situatia in care este necesar, personalul unitatii de Tnvatdmant, care poate oferi
informatii pentru Tntelegerea nevoilor elevilor implicati, discutda cu directorul, iar discutia este
nregistratd audio/scriptic si pusd la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati. in
situatia in care este necesar, directorul efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze,
iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.

17. In situatia Tn care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitd conform Codului penal),
directorul nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se de catre organele
de cercetare penala, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.

18. Tn situatia Tn care nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victima/victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat, in
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru elevii minori, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei/victimelor si ai autorului/autorilor sunt
intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistenta sociala/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul are obligatia de a
se informa cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz.

19. In cazul savarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul unitatii colaboreaza cu
structurile de siguranta scolara pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

20. Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si victima/victime,
la nivelul unitatii.

21. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul unitatii, cu consultarea managerului de caz de la DGASPC,
propune sanctiuni pentru autor/autori.

22. Personalul didactic numit de director ca membru Tn echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeazd managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii, Tn
vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

23. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul unitatii de Tnvatamant din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

24. Personalul unitatii, In colaborare cu parintii, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistenta
sociala/DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociald. In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociald se aplicd pe toatd durata procesului penal. Tn cazul in care autorul/autori sunt
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retinuti, masurile de la nivelul unitatii de Tnvatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea
la scoala.

25. Personalul unitatii care face parte din echipa multidisciplinarda monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul unitatii care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultdtile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul unitatii.

26. Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar
si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra
elevilor si relatiei dintre elevi, observate in cadrul unitatii de Tnvatamant. Parintii informeaza periodic
directorul privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

27. In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii, profesorul
diriginte informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care exista suspiciunea c&
parintii nu pun Tn aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori,
directorul sesizeaza situatia la Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistenta sociala, n
vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul elevului. Directorul are obligatia sd solicite
raportul de vizitd managerului de caz. in situatia n care existd suspiciunea c& personalul unitatii nu
pune Tn aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali
sesizeazd situatia personalului de conducere al unitatii. In situatia n care existd suspiciunea c&
personalul de conducere al unitatii nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza
Inspectoratul Scolar. In situatia in care exista suspiciunea ca reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociala/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul sesizeaza DGASPC/ANPDCA.

28. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continud s& refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala, chiar si dupa vizita de monitorizare efectuata de Serviciul public de
asistenta sociala/Directia de asistenta sociald, directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC
si Inspectoratul Scolar pot solicita instantelor de judecatda sa dispuna obligarea, prin hotarare
judecatoreascd, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa participe la sedinte de consiliere scolara
si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica.

29. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate Tn
implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

30. Directorul unitatii de Tnvatamant raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind
Tmbunatatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitatii. Daca este necesar, profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de
sprijin la nivelul unitatii, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.
31. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionalda completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei,
a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

32. In paralel cu managementul de caz, directorul unitatii convoaca si solicitd Comisiei pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei Tn mediul scolar al unitatii.

33. n cazul infractiunilor, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii colaboreaza cu structurile de siguranta
scolara pentru stabilirea si includerea n planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor
actiuni comune de prevenire. Personalul unitatii, cu sprijinul structurilor de siguranta scolara, pune in
aplicare actiuni de prevenire a repetdrii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au
favorizat aparitia acestuia.

34. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor si a
relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune managerului de caz sistarea masurilor de la n velul
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unitatii, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de inchidere a cazului revine
managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului
sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de Serviciul public de asistenta sociala,
include si comunicarea cu personalul responsabil din unitatea de invatamant.

35. in baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea
cazului.

C. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA A PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT
ASUPRA ELEVILOR
Toate formele de violenta a personalului unitatii asupra elevilor se considera forme grave de violenta.

Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a personalului
asupra elevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatamarea corporala din culp3,
lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea elevului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea elevilor cu alergii
alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau
la care elevul dezvoltd intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si
disimularea cd un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau finlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor elevi in defavoarea celorlaltj;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
Iasarea unui elev in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

- hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea
sexuala, pornografia infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun
elevii Tn posturi foarte asemdnatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea
minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

Modul de lucru:

1. Tn situatia in care personalul unitatii de invatdmant observd/suspecteazd un comportament violent
din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine
imediat si aplaneaza conflictul.

2. In situatia in care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteaza o situatie de violenta a
unui membru al personalului asupra unuia sau a mai multor elevi, in mediul scolar, si existd o
amenintare reala la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
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3. Daca exista elevi care necesita asistenta medicald, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

4. Personalul unitatii sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

5. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la orice
situatie de violenta a personalului asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusa la cunostinta.
Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul unitatii cu privire la desfasurarea faptei
de violenta.

6. Directorul unitatii informeaza verbal si Tn regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei,
Tn interesul superior al elevului.

7. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul unitatii asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu
permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

8. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPCQ).
9. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a personalului
unitatii asupra elevilor, in mediul scolar. Daca Tn unitate nu exista consilier scolar si/sau mediator scolar,
directorul solicita CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este
cazul) pentru managementul cazului.

10. Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii separa victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea
nivelului de stres si pentru protectie.

11. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele, cat si
autorul/autorii, impotriva oricarei forme de violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a dirigintelui si/sau a echipei mobile
DGASPC si/sau a reprezentantilor Serviciului public de asistenta sociala/Directiei de asistenta sociala
si/sau a reprezentantilor politiei.

12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de Tnvatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul
unitatii si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

13. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul i informeaza cu privire la
evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt pusi in contact
imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii elevilor victime, daca sunt prezenti.
Directorul unitatii face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului public de asistenta
sociald/Directiei de asistenta sociala care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata. Personalul
unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/Serviciului public de asistenta sociald/Directiei
de asistentd sociald in vederea evaludrii initiale a situatiei. in cazul savérsirii de infractiuni, directorul nu
permite interogarea personalului si a elevilor implicati - audierea acestora (autor/autori si
victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca actul de
violenta constituie infractiune, directorul dispune indepartarea autorului de langa elevi si va lua masurile
legale pentru preluarea imediata a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului unitatii.

14. La nivelul unitatii se incepe o cercetare disciplinara a faptei. in baza raportului intocmit de comisia de
cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul unitatii, in acord cu
prevederile legale In vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, persoana cercetata nu va
desfasura activitati didactice cu elevii.

15. in cazurile dovedite de violenta a personalului unitatii asupra elevilor, daca nu s-a dispus desfacerea
contractului de munca, Consiliul de administratie al unitatii, dupa consultarea cu consilierul scolar,
aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.
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16. in paralel, personalul unitatii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a cazului
de violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii planului de
reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul unitatii analizeaza situatia din punctul
de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
unitatii de invatdmant. Daca este necesar, personalul unitatii, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIP, iar discutia este inregistrata
audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

17. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singura data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul unitatii este obligat
sa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

18. Pe baza rezultatelor evaluarii, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul unitatii. Daca
dirigintele, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului de violentg,
directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE,
dupa caz.

19. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru
victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

20. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare socialda de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul unitatii se informeaza
de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

21. Personalul, parintii si institutiile abilitate pun Tn aplicare masurile de sprijin pentru victima/victime
cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea unitatii si personalul pun in
aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

22, Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv masurile de
sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul
scolar si dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul unitatii privind efectele masurilor de
sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

23. Cadrele didactice si directorul consulta periodic pdrintii/reprezentantii legali si elevii privind efectele
masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care nu sunt infractiuni.
Personalul de conducere efectueaza asistenta la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si
ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se informeaza de
la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdmpinate in
implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute Tn Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

25. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

26. Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionala, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea
parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

27. In situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a mésurilor aplicate,
autorul/autorii continua sa aiba comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare
disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

28. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si o
transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
a discriminarii in mediu scolar si promovarea interculturalitatii.
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29. In paralel cu managementul de caz, directorul convoacd si solicitd Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa
completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii.

30. in situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunétatirea comportamentului autorului/autorilor,
la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunatatirea
relatiilor dintre elevi si personalul, directorul propune managerului de caz Tnchiderea cazului, din
perspectiva unitatii de Tnvatamant. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgerea
celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei.
Monitorizarea post-servicii realizata de Serviciul public de asistenta sociala include si comunicarea cu
personalul responsabil din unitate.

31. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii. inregistreaza inchiderea
cazului.

D. MANAGEMENTUL CAZURILOR DE VIOLENTA GRAVA A ELEVILOR ASUPRA PERSONALULUI
UNITATII DE INVATAMANT

Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului unitatii de
urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din culpd,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;

- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare
sau ofensatoare;

- forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea sexuala;
- alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului UIP la injurii sau limbaj
cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinuari despre caracteristicile sexuale sau despre relatii),
sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu conotatie sexuala,
solicitari care pun personalul unitatii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuala.

~

nvatamant

Modul de lucru:

1. Tn situatia In care elevul/personalul unitatii este martorul sau i se raporteazd o situatie grava de
violentd a unui elev asupra personalului unitatii, petrecuta in mediul scolar, si existd o amenintare reala
la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul unitatii apeleaza
imediat serviciul unic de urgenta 112.

2. In situatia in care existd persoane care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitatii, acolo unde exista, sau se apeleaza imediat serviciul unic de
urgenta 112.

3. Personalul unitatii aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul sprijina elevii si adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teamd, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalt;i.

4. Elevii/Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la situatia de
violenta a elevilor asupra personalului unitatii. Directorul colecteaza informatii de la elevi/personal cu
privire la desfasurarea situatiei de violenta.
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5. Directorul informeaza verbal si Tn regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicita sa se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
elevului.

6. In situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pAna la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul asigura, pe cat posibil, locul savarsirii
infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) si conservarea probelor existente (nu
ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiunii).

7. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra
personalului, in mediul scolar. Daca in unitate nu exista un consilier scolar/mediator scolar, directorul
solicitda CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru
managementul cazului.

8. Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii izoleaza victima/victimele de
autorul/autorii situatiei de violenta, ii conduce n spatii unde se simt in sigurantd, pentru protectie si
reducerea nivelului de stres.

9. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeazd atat autorul/autorii, cat si
victima/victimele impotriva oricarei forme noi de violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la
sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a dirigintelui si/sau a
reprezentantilor politiei.

10. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii si
sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autori).

11. La sosirea structurilor de politie, directorul ii informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile
imediate de protectie luate de personal si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si
victima/victimele.

12. In situatia n care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul colaboreazd cu
reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

13. In functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a savarsit o
infractiune, profesorul diriginte al autorului/autorilor se informeaza atat cu privire la masurile dispuse
de autoritatile competente pe periocada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de
judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica
informatiile directorului.

14. Directorul informeaza personalul unitatii ca, in calitate de victima a unei situatii de violenta din
partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
respectiv, la cerere, si de asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata (cu
aprobarea consiliului de administratie).

15. Personalul unitatii (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologica si consiliere de urgenta in
vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE/CMBRAE responsabil cu
evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc va coopera cu
psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care sa previna
agravarea situatiei.

16. In functie de nevoi, personalul unitatii (victima/victimele) poate solicita medicului de familie concediu
medical, recomandare pentru servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, iar
conducerii reincadrarea la o alta clasa si asistenta, in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

17. in baza evaludrii specialistului, conducerea unitatii, Inspectoratul Scolar si CJRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa ii urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin casa de asigurari de sanatate, In vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

18. In situatia Tn care victima agresiunii este dirigintele/consilierul scolar, acestia nu se vor implica in
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actiunile de management al cazului si nici Tn stabilirea masurilor si a sanctiunilor care se impun.
Directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru

CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

19. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea personalului

unitatii si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este realizata

exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate. Daca nu existd suspiciunea comiterii unei

infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu autorul/autorii i cu parintii/reprezentantii

legali a elevilor o singura dat3, separat. in cazul minorilor-autori, discutia are loc in prezenta cel putin a

unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

20. In cazul savarsirii de infractiuni, personalul unittii colaboreazad cu structurile pentru sigurantd

scolara pentru analiza postcauzala (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si

stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

21. Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu

consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul unitatii.

22. Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul, dirigintele si consilierul scolar propun sanctiuni pentru

autor/autori.

23. Dupa caz, personalul si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite pentru victima/victime,

respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

24. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiva masurilor

de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si

consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre

elevi si personalul UIP. Consilierul scolar si dirigintele informeaza periodic pdrintii privind efectele

masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul

privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor, observate in familie.

25. Daca este necesar, directorul solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin stabilite

pentru autor/autori, la nivelul unitatii de invatamant.

26. Daca este necesar, directorul reia analiza cazului si, Tmpreuna cu reprezentantul Inspectoratul Scolar

si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victima/victime.

27. Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al

cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

28. In paralel cu managementul de caz, directorul convoacd si solicitd Comisiei pentru prevenirea si

combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa

completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar.

29. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la

reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la Tmbunatatirea relatiilor dintre elevi si

personalul unitatii, directorul propune dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este

cazul) inchiderea cazului.

30. in baza deciziei directorului, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza inchiderea

cazului.

E. INTERVENTIA TN CAZ DE SUSPICIUNE DE VIOLENTA ASUPRA ELEVULUI IN AFARA MEDIULUI
SCOLAR

Suspiciunile de violenta asupra elevului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii observd semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale elevilor. In urma
observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra elevului, din cele prezentate in anexele
procedurii, sau a altor modificari Tngrijoratoare de comportament, orice membru al personalului unitatii
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poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra elevului in afara mediului scolar. Este
recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla daca
semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.

2. Profesorul diriginte informeaza directorul cu privire la suspiciunea de violenta asupra elevului, in
afara mediului scolar.

3. In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra
elevului (violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al unitatii informeaza
parintii/reprezentantii legali ai elevilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali
de violenta asupra elevului (violenta domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere
sesizeaza direct autoritatile competente.

4. Directorul sesizeaza de urgenta suspiciunea de violentd asupra elevului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). Tn cazul In care viata/securitatea elevului este pusa in
pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta 112
sau dispeceratul de politie. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori,
directorul notifica Agentia Nationald impotriva Traficului de Persoane (ANITP) prin formularul prevazut
n anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

5. Personalul unitatii de invatamant colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia elevului in
evaluarea initiala a suspiciunii de violenta asupra elevului.

6. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.

F. INTERVENTIA TN CAZ DE SUSPICIUNE DE CONSUM DE SUBSTANTE PSIHOACTIVE IN RANDUL
ELEVILOR

Modul de lucru:

1. Tn urma observarii unor modificiri ingrijordtoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul Tn care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului unitdtii poate suspecta consumul de
substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata Tn mod discret cu profesorul
diriginte, pentru a afla dacd semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.

2. In situatia in care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la sanitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgenta directorul cu privire la suspiciunea de
consum de substante.

4. In situatia In care nu existd suspiciuni mpotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul
informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori)
si i indruma sa ia legatura cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog (CPECA) si sa
contribuie la gestionarea situatiei, in interesul superior al elevului. Tn cazul in care existd suspiciuni
Tmpotriva parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential consumatori), directorul sesizeaza direct
si In regim de urgentd Serviciul public de asistenta sociala(SPAS)/Directia de asistentd sociala
(DAS)/DGASPC,

5. Directorul sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul de
sigurantd scolara si la CPECA. Directorul desemneaza un responsabil (de regula, consilierul scolar)
pentru colaborarea cu CPECA.

6. Personalul colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum
si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de Tnvatamant, in vederea
realizarii planului de asistenta.

7. Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul unitatii.
8. Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii pentru elev, n vederea integrarii acestora in planul de
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asistenta.

9. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de asistenta coordonat de
CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si masurile prevazute
pentru elevi, incluse In Planul de asistenta.

10. Personalul unitatii, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS (Biroul de siguranta scolara) si
CPECA pun in aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

11. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

12. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii. Profesorul diriginte,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de caz, stabilesc noi
masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii.

13. Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

14. CPECA si directorul unitatii planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare pe an scolar
pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

15. Directorul transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre Inspectoratul Scolar.
Ulterior, dupa finalizarea sesiunilor, conducerea transmite catre Inspectoratul Scolar un raport al
acestor actiuni.

G. INTERVENTIA IN CAZ DE SUSPICIUNE DE PORT SAU FOLOSIRE, FARA DREPT, DE OBIECTE
PERICULOASE SAU SUSPICIUNEA SAVARSIRII, DE CATRE ELEVI, A UNEI INFRACTIUNI IN MEDIUL
SCOLAR

Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

- port sau folosire fara drept de ohiecte periculoase;

- furt;

- desfasurarea jocurilor de noroc;

- distrugerea obiectelor scolare;

- alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

Modul de lucru:

1. Personalul unitatii, elevii si/sau pdrintii informeaza Tn regim de urgenta directorul unitatii cu privire la
suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei infractiuni de catre
elevi, Tn mediul scolar.

2. Directorul informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in
principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la unitatea de invatamant pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al elevului.

3. Directorul unitatii sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

4. Personalul colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiala a suspiciunii si cercetarea faptelor,
daca este cazul.

5. In cazul s&varsirii unei infractiuni, personalul colaboreaza cu structurile de sigurantd scolard pentru
analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea evenimentului) si
stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

6. Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), convocati de directorul unitatii, cu
consultarea parintilor, realizeaza o analizd a cazului, in vederea stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri
de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unitatii.

7. Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire pentru elev/elevi, la nivelul unitatii de
Tnvatamant.
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8. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul propune sanctiuni pentru autor/autori, in conformitate cu
legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

9. Personalul unitatii de invatamant si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolara, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

10. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor stabilite pentru
elevi.

11. Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu privire la progresele
si dificultatile intdmpinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la
nivelul unitatii de invatamant.

12. Daca este necesar, directorul solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de prevenire
stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii.

13. Pe parcursul pasilor de management al cazului, dirigintele completeaza fisa de management al
cazurilor de violenta si o transmite Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

14. Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere propune dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul), cu
consultarea structurilor de siguranta scolard, inchiderea cazului.

15. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii inregistreaza Tnchiderea
cazului.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

271730



9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Personalul unitatii, Comisia responsabila si toate structurile implicate
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor

Editi Data . Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
Nr. Crt itia editiei Revizia reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 12.04.2023
10.2 l-a 1 25.08.2023
10.3 l-a 2 04.09.2024
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. . Conducator Tnlocuitor de i i Aviz .
crt. | Compartiment compartiment drept sau Aviz favorabil nefavorabil | Semnéatura Data
Nume si delegat
prenume
Semnatura Data Observatii
1. | Didactic Dragus Daniela 04.09.2024
2. Didactic Bulbucan Mioara 04.09.2024
12. Lista de difuzare a procedurii
. Nume si Data intrarii n vigoare
Compartiment prenume Data Semnitura Data 5 proceduriig Semnitura
Nr. ex. primirii retragerii
1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Numar de exemplare | Arhivare
1 2 3 4 5 6
Anexa 1 - Semne si simptome de violenta asupra
13.1 copilului - .
13.2 Anexa 2 - Fisa de identificare a cazurilor de bullying ~ -
Anexa 3 - Fisa de management al cazurilor de violenta
133 in scoala - -
Anexa 4 - Decizie numire personal in echipa de
13.4 | management al cazulului coordonata de - -
13.5 Anexa 5 - Registru situatii de violenta
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Anexa 17 PROCEDURA OPERATIONALA SPECIFICA de distributie aleatorie a elevilor in

formatiunile de studiu

Aprobata in C.A. din data 13.06.2024

Director, prof. BULBUCAN MIOARA

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii specifice

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
Editia 1 Elaboratd initial 13.06.2024

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii operationale specifice

Functia Nume Semnadtura Data
Elaborat Director adj Muntean Marius 13.06.2024
Verificat Coordonator CEAC | Dragus Daniela 13.06.2024
Aprobat Director Bulbucan Mioara 13.06.2024

1. INTRODUCERE

Prezenta procedura prezinta etapele parcurse de Comisia de inscriere si distribuirea aleatorie
a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in vederea constituirii formatiunilor de studiu fin
(unitatea de invatamant), prin distribuirea aleatorie a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor, cu
respectarea principiului nediscriminarii, al asigurarii echitatii si egalitatii de sanse, al
transparentei, al incluziunii, al centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia, al
accesibilitatii si disponibilitatii, al interesului superior al copilului/elevului.

2. SCOPUL PROCEDURII

vederea constituirii formatiunilor de studiu in COLEGIUL NATIONAL LUCIAN BLAGA
SEBES.

3. DOMENIUL DE APLICARE

3.1. Procedura se aplica la nivelul comisiei de Inscriere si distribuire aleatorie a elevilor din
COLEGIUL NATIONAL LUCIAN BLAGA SEBES.

3.2 Competentele de verificare a respectarii procedurii revin Inspectoratului Scolar Judetean
Alba.

3.3 Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd in unitatile de Tnvatdmant cu formatiuni de studiu
de nivel gimnazial si liceal in care se constituie cel putin doud formatiuni de studiu la clasele de
inceput de nivel: clasa a V-a, clasa a [X-a din acelasi domeniu/cu aceeasi specializare.
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4. DEFINITII ST ABREVIERI
4.1 DEFINITII

Nr. | Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedura operationala | Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
specifica a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual
2. Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobata si difuzata
specifice
3. Revizia 1n cadrul unei | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
editii dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale specifice, actiuni care au fost aprobate si
difuzate
4.2 ABREVIERI
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
| P.O.S. Procedura operationala specifica
3. O.M.E. Ordin al Ministrului Educatiei
4. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
5 CJ Comisia Judeteana
7 CA Consiliul de Administratie

5. DOCUMENTE DE REFERINTA

- LEGEA Nr.198/2023 — Legea Invitimantului Preuniversitar

- OME nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatdmant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare

- Prevederile art. 5 alin. (1) lit. €) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

- O.M.E. nr. 3945/01.03.2024, privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu

- O.M.E. nr. 3694/01.02.2024, privind structura anului scolar 2024 — 2025

- OG. Nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

6. RESPONSABILITATI la nivelul unititilor de invitimant

- elaborarea procedurii — directorul §i comisia de inscriere si distribuirea aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
- aplicarea  procedurii — comisia de inscriere si  distribuirea  aleatorie a

anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
- directorul monitorizeaza aplicarea procedurii operationale specifice din unitatea de invatamant, cu
respectarea cadrului legal.

7. ETAPE DE LUCRU pentru aplicarea OME nr. 3945/2024
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ACTIVITATV/ RESPONSABIL TERMEN /

ETAPE DATA
1. Emiterea deciziei de constituire a comisiei de | Directorul unitatii
inscriere si distribuire aleatorie a elevilor in 05.09.2024
formatiunile de studiu
2. Stabilirea profesorilor diriginti pentru clasele | Directorul unitatii 05.09.2024
a V-a si a [X-a in anul scolar 2024 - 2025
3. Aprobarea procedurii pentru repartizarea | Directorul, CA 13.06.2024

aleatorie a cadrelor didactice in CA, cf. art. 4 din
OME nr. 3945/2024

4. Elaborarea procedurii de distributie aleatorie | Director adj 13.06.2024
a elevilor in formatiunile de studiu pentru anul
scolar 2024 - 2025

5. Aprobarea procedurii de distribuire aleatorie | CA 13.06.2024
in CA
6. Afisarea pe pagina de internet proprie sau la | Directorul unitatii 01.07.2024

avizierul unitatii de Tnvatamant procedurii de
distributie aleatorie a elevilor in formatiunile de
studiu pentru anul scolar 2024 - 2025

7. Aplicarea procedurii de distribuire aleatorie a | Comisia de inscriere si 09.09.2024
elevilor in formatiunile de studiu pentru anul distribuirea aleatorie a elevilor

scolar 2024 - 2025

9. Monitorizarea aplicarii procedurii, cu Directorul unitatii 09.09.2024

respectarea prevederilor legale

8. DESCRIEREA PROCEDURII de distributie aleatorie a elevilor in formatiunile de studiu pentru
anul gcolar 2024 — 2025

NOTA: (valabil pentru toate nivelurile de invatamant la care se aplica procedura)

- Articolul 6 din O.M.E. 3945/2024 - Comisia de inscriere si distribuire aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor propune componenta formatiunilor de studiu pana la termenul
precizat in procedura prevazuta la art. 3 si consiliul de administratie aprobd formatiunile de studiu,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de inceperea cursurilor noului an scolar.

- In cazul gemenilor/tripletilor, parintele sau reprezentantul legal depune/transmite o declaratie la
unitatea de invatamant prin care precizeaza dacd doreste repartizarea fratilor in aceeasi clasa sau in
clase diferite. In situatia in care parintele sau reprezentantul legal doreste inscrierea fratilor in aceeasi
clasa, acestia sunt repartizati in grupa in care a fost distribuit primul dintre frati.

- Elevii cu cerinte educationale speciale sunt repartizati, echitabil, 1a nivelul tuturor claselor, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate/dificultate de invétare, fard sa se aplice procedurile
mentionate la art. 9, 12, 16 din O.M.E. 3945

a) INVATAMANT GIMNAZIAL

Nr. < TERMEN

ort. ACTIVITATEA DERULATA I DATA
Alegerea variantei de distribuire aleatorie a elevilor in formatiunile de studiu in | 13.06.2024
invatdmantul gimnazial, dupa cum urmeaza:

1. . . .
a)in ordine alfabetica;
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Pentru constituirea formatiunilor de studiu in ordine alfabeticd, comisia de Inscriere
st distribuire aleatorie a elevilor din unitatea de invatamant preia lista finala a elevilor
care au promovat testul de departajare din disciplina Matematica

Etapele impartirii pe clase, pentru elevii admisi:

1. Se formeaza 2 grupe, una in care vor fi introduse fetele, iar in cealalta baietii;

2. Se ordoneaza alfabetic elevii din cele doud grupe;

3. Se repartizeaza fetele, astfel: prima fata in clasa SA, a doua fata in clasa 5B, a
treia fata In clasa 5A, a patra fatd in clasa 5B... pana la repartizarea tuturor
fetelor;

4. Se repartizeaza baietii, astfel:

- cazul 1 daca ultima fatd a fost repartizatd in clasa 5B, primul baiat va fi in
clasa 5A, al doilea in clasa 5B, al treilea in clasa 5A, al patrulea 1n clasa 5B...
pana la repartizarea tuturor baietilor;
- cazul 2 daca ultima fatd a fost repartizata in clasa SA, primul baiat va fi in
clasa 5B, al doilea in clasa 5A, al treilea 1n clasa 5B, al patrulea in clasa 5A...
pana la repartizarea tuturor bdietilor.

9]

31.08.2024

b) INVATAMANT LICEAL

Nr.
crt.

ACTIVITATEA DERULATA

TERMEN
/ DATA

Alegerea variantei de distribuire aleatorie a elevilor in formatiunile de studiu in
invatdmantul liceal, care au exact acelasi nivel(specializare/intensiv/bilingv) dupa
cum urmeaza:

a)in ordine alfabetica;

13.06.2024

Pentru constituirea formatiunilor de studiu in ordine alfabeticd, comisia de inscriere
si distribuire aleatorie a elevilor din unitatea de invatdmant preia lista finala a elevilor
care au fost admisi la Colegiul National Lucian Blaga in urma Admiterii Nationale
2024 care au fost admisi la exact acelasi nivel (specializare/intensiv/bilingv)

Etapele impatrtirii pe clase, pentru elevii admisi:

1. Se formeaza 2 grupe, una in care vor fi introduse fetele, iar in cealalta baietii;

2. Se ordoneaza alfabetic elevii din cele doud grupe;

3. Se repartizeaza fetele, astfel: prima fata in prima clasa, a doua fatd in a doua
clasa, a treia fatd in prima clasd, a patra fata in a doua clasa... pana la
repartizarea tuturor fetelor;

4. Se repartizeaza baietii, astfel:

- cazul 1 daca ultima fatd a fost repartizatd in a doua clasa, primul baiat va fi
in prima clasa, al doilea in a doua clasa, al treilea in prima clasa, al patrulea
in a doua clasa.. pana la repartizarea tuturor  baietilor;
- cazul 2 daca ultima fatd a fost repartizata in prima clasa, primul baiat va fi
in a doua clasa, al doilea 1n prima clasa, al treilea in a doua clasa, al patrulea
in prima clasa... pana la repartizarea tuturor baietilor.

9]

31.08.2024

In cazul in care elevii sunt repartizati in doud clase cu aceeasi specializare, dar cu
nivele diferite de intensiv/bilingv comisia de Inscriere si distribuire aleatorie a elevilor
din unitatea de invatdmant, stabileste ierarhia acestora descrescator dupa media de
admitere. Ulterior, in aceasta ordine elevii 1si vor exprima optiunea pentru una din
cele doua clase ale specializarii. Repartizarea se incheie Tn momentul in care una din

09.09.2024
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clasa.

clase ajunge la numarul maxim de elevi, toti elevii rdmasi fiind repartizati in cealaltd

9. EVIDENTE SI INREGISTRARI
Registrul de intrari — iesiri corespondenta al ISJ Alba
Registrul de intrari — iesiri corespondenta al unitatii de invatdmant
Procesul — verbal incheiat cu ocazia prezentarii procedurilor la nivelul unitatii de invatdmant

10. DIFUZARE

Lista cuprizind persoanele carora li se difuzeaza procedura specifica

Scopul Exemplar | Domeniul Functia Nume si | Data Semnatura
difuzarii numar prenume | primirii

1 2 3 4 5 6 7
Informare /| 1

monitorizare

Informare /|2

aplicare

Informare /|3

aplicare

Aplicare 4

11. Anexe:

Decizie comisie/anexa

Director adjunct — presedinte

Secretar — secretarul sef
Membrii -dirigintii claselor a 5-a sia 9-a

2 /30




